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Pour une bonne lecture du document :

F : filles / G : gargons

DF : demandes des familles

PU : enseignement public

PR : enseignement privé

DO : décisions d’orientation du chef d’établissement
2% GT : seconde générale et technologique
VP : voie professionnelle

HEP : hors éducation prioritaire

REP : réseau d’éducation prioritaire

REP+ : réseau d’éducation prioritaire renforcée
3°G : 3°Générale

3° PMET : 3° prépa-métiers

NR : non renseigné

L’indice d’attractivité : correspond au rapport entre le nombre de demandes vceu 1 et la capacité d’accueil dans la spécialité.

Remarques :

LEXIQUE

* Concernant les demandes des familles avant appel dans 'académie, la voie professionnelle englobe les CAP et Bac Pro 3 ans (voie scolaire et Apprentissage).

« La capacité d’accueil maximale a pu étre augmentée dans certaines formations de voie professionnelle en concertation avec les établissements.

Sources statistiques du document : Module Siecle Orientation pour les données sur les demandes des familles et les décisions d’orientation

Affelnet lycée pour les données de I'affectation

Rectorat-DRAIO de La Réunion
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IMPLANTATION DES COLLEGES ET DES LYCEES PUBLICS ET PRIVES SOUS CONTRAT A LA REUNION - Année scolaire 2023-2024

COLLEGES

Les Deux Canons

Francois Mahe D.La Bourdonnais

Emile Hugot
Jules Reydellet

Jean D Esme
De La Montagne

Raymond Verges
Edmond Albius

Sainte Genevieve :

) Hotelier
Mille Roches Christian Antou
y Fanny des Jardins

o
Maison Blanche
Albert Lougnon

La Salle Alexandre Monnet
Le Bernica

Hubert Delisle Beaulieu
SAINT-PAUL

Amiral Pierre Bouvet

A TROIS-BASSINS

Bleu
Jrois Bassins

Paule Pignolet

de Fresne Riviére
Harry Gruchet - Chaloupe
A

Pointe Des Chateaux

SAINT-LEU

Victor Schoelcher
Plateau Goyaves

Ravine Des Cabris
Henri Matisse
Annexe Saint-Charles

Paul Hermann Emilien Adam De Villiers La Marine

Joseph Hubert
Catholique La Salle St Charles

Terre Sainte Achille Grondin

Secteur d'enseignement [87] Les bassins d'éducation et de formation
A PU[78] en vigueur a la rentrée 2021
© PR[9]

[ es
Nord
Ouest

|
] sud
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LYCEES
Elie Wiesel

Maison Blanche

Vue Belle
[ ]

Antoine De
Saint-Exupery
Jean Lafosse

Catholique Levavasseur

_ Verger
Saint-Francois-Xavier 7~ TH )

Roches Maigres

Antoine Roussin

variste De Parny
SAINT-PAUL

Leconte De Lisle

Julien De Rontaunay
Amiral Lacaze
Lislet Geoffroy

Georges Brassens

Bel Air
Catholique Ste Suzanne

Jean Perrin
Mahatma Gandhi
arda Garriga

Paul Moreau

Patu De Rosemont

ean-Claude Fruteau

SAINT-LEU

Francois De Mah

St Charles

Ambroise Vollard De Vincendo
Paul Langevin

Type d'établissement

W Lycée d'enseignement général et technologique (13)
@® Lycée professionnel (15)
@ Lycée polyvalent (contient une secti i

d' g t professionel) (20)
Secteur d'enseignment
® PU4)
® PR(5

Division des Structures et des Moyens
DSM4 Statistiques et indi de pil

Décembre 2025



APRES LA 3°: L'ORIENTATION 2025

EVOLUTION SUR 5 ANS DES DEMANDES DES FAMILLES ET DES DECISIONS D’ORIENTATION (1/4)

Toutes 3° (hors SEGPA)

Effectifs*

Demandes des familles

Décisions d'orientation

2%GT

Voie Prof.

2% PRO

2% ET

Voie Prof.

2%PRO

g

& Total

%

%4 | %total

o

%4 | %tofal | %%

%4 | %total

Yoy

% | %total | %%

%7 | %total

oz

%7 | %total

oz

% | % total

%z

Uy total

2021

f 446

G443 |dh 12 889

331%

26,1% = 58,2%

16,9%

23,9% = 40,8%)13,0%

16,9% = 29,9%

4,0%

7,0% |d 10,9%|32,4%

25,2% | 57 6%

17,7%

24.8% |dp 42, 4%

13,2%

17,2% |dh 30,4%

4,5%

h121%

2022

312

6490 db 12 802

31,5%

26,0% |y 57 5%

17,7%

24 8% |dp 42 5%( 13 7%

17,3% | 31,0%

4,0%

7,5% |4 11,5%|31,0%

25,3% | 56,3%

18,3%

25,4% |dh 43, 7%

14,0%

17,6% |dh 31,6%

4,2%

=12,1%

2023

f153

6270 (d 12423

30,8%

25,8% | 56,6%

18.6%

248% |dh 43 4%] 14,1%

17 4% | 31,5%

45%

7,3% |Ah 11,8%] 30,6%

25,3% | 55,8%

19,0%

25,2% |dh 44,2%

144%

17,8% |dh 32,2%

4,5%

= 12,0%

2024

f153

62711212424

30,9%

25,0% |l 55,9%

18.5%

25,5% |dh 44,1%] 14,2%

18,1% | 32,3%

43%

7.5% |2 11,8%) 30,5%

24 4% | 54,9%

19,0%

26,1% |dh 45,1%

14,5%

18,3% |dh 32,8%

45%

$12,3%

2025

5906

5811|1717

31.4%

25,0% |fh 56,4%

18,9%

24,7% (Wb 43,6%(13,T%

15,8% (Wb 29,6%

52%

8,8% (fh 14,0%) 30,8%

24,2% |fh 55,0%

19,6%

254% = 45,0%

14,1%

16,1% [ 30,3%

5,5%

i 14,7%

* Effectifs : nombre d'éléves participant & la procédure d'orientation ayant une décision d'orientation.
Lecture : 56,4% des choix des familes a lissue de la 3° s'orientent vers la 2de GT. Parmi eux 31,4% représentent les demandes pour les files.

Evolution des écarts DF - DO en 2% GT et en voie professionnelle

-1.68%

2022

Demandes des familles en 2de GT

2023

-1,0%

_
_

2024

-1,4%

Decisions d'orientation 2de GT

m Demandes des familles en Voie Professionnelle % Décisions d’orientation Voie Professionnelle

Rectorat-DRAIO de La Réunion

Le nombre d’éléves ayant une décision d’orientation saisie dans Siécle Orientation
a diminué de 5,3% (- 707 éléves comparativement a 2024).

Les demandes des familles et les décisions d’orientation en 2% GT sont stabilisées, met-
tant fin & une baisse constatée depuis 2022. En voie professionnelle, les demandes des
familles et les décisions d’orientation sont supérieures respectivement de 2,8% et 2,6%
comparativement aux chiffres de 2021. Elles sont en augmentation vers le CAP (+2,7%

depuis 2023).

Pour la 2% GT, depuis 5 ans, les demandes des familles sont supérieures aux décisions
d’orientation. Inversement, les demandes des familles en voie professionnelle sont infé-
rieures aux décisions d’orientation. Globalement, les écarts DF - DO sont en augmenta-
tion (+0,6%) depuis 2024.
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EVOLUTION SUR 5 ANS DES DEMANDES DES FAMILLES ET DES DECISIONS D’ORIENTATION (2/4)

e
Toutes 3" (hors SEGPA)
2% GT
33,1%
31,5% 31,4%
32,4% 30,8% 30,9%
31,0%
° 30,6% 30,5% 30,8%
26,1% 26,0% 25.8%
25,0% 25,0%
25,2% 25,3% zs,M
24.4% 24,2%
2020 2021 2022 2023 2024
DF Filles =—=DF Gargons
DO Filles = DO Gargons

Rectorat-DRAIO de La Réunion

2% PRO
17.6% 17.8%
16,9%
p/
17.2% 17,3% 17.4%
14.0% 14,4%
y 0
0,
! 3‘/2 e 14,1%
: 13,7%
13,0%
2020 2021 2022
DF Filles
DO Filles
CAP

18,3%

14,5% 15,8%
14,1%
14,2%
13,7%
2023 2024
—=DF Gargons
DO Gargons
9,3%

7,0% T5% 7.3%
0,
4580 45%
4,0%
45% 45%
4,0%
2020 2021 2022
DF Filles
DO Filles

7.5%

5,5%
4,5%

52%
4,3%
2023 2024

—=DF Gargons

===DO Gargons
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EVOLUTION SUR 5 ANS DES DEMANDES ET DECISIONS D’ORIENTATION (3/4)

3° Générale

Demandes des familles

Décisions d'orientation

Effectifs*
2%GT Voie Prof 2*PRO CAP 2%GT Voie Prof 2*PRO CAP

o | 4 | Total | %2 | %5 | %fotal | %2 | %< | %total | %2 | % | %ftotal | %2 | %7 | Gtotal | %2 | %s | %total | %2 | %< | Stotal | %2 | %F | %fotal | %2 | %3 | %total
2021 |5732|5467 |2 11199| 37,8% [ 29,8% | 67,6%[13,3% | 19,1% | 32,4%| 9,6% |12,5% | 22,1%)| 3,7% | 6,6% |fh 10,3%37,0% | 28,8% |y 65,3%| 14,2%20,0% | fh 34,2%| 10,0% (12,8% | 22.7%| 4.2% | 7,3% |fh 11,4%
2022|5496 |5547 |2 11043| 36,1% | 29,9% Wb £5,9%13,6% | 20,5% |4 34,1% 9,9% |13,1% |k 23.0%)| 3,7% | 7,3% |k 11,0%|35,5% |29 1% |\ 64,6% 14,3%|21.2% | 35.4% 10,3% [13,4% | 237%| 3.9% | 7,8% |f 11.7%
2023|5367 |5269 |d 10 636 35,9% | 30,0% | 65,9% 14,5% | 19,6% [ 34,1% 11,1% | 133% |k 24.4%)| 35% | 6,3% | 9,8%|355% |29.3% |fh 64,8% 15,0% | 20.2% | 35,2% 11,4% |13,8% |fh 252%| 3 5% | 6,5% | 10,0%
2024 | 5330|5344 |fh 10674|35,7% | 28,0% | 64,6% 14,1% | 21,2% |4 35,4%)| 10,0% |13,9% Wb 23,9%| 4,1% | 7.4% | 11,5%|35,3% | 28,2% |y 62,5% 14,6% | 21,9% | 36,5%|10,4% | 14,1% [ 24,5% 42% | 7,8% |4 12,0%
2025 | 5086|4983 | 10069| 36,4% | 29,0% @ 65,3%| 14,1% | 20,6% B 34,7%| 94% |12,3% b 21,6%| 4,7% | 8,3% | 13,0%|357% | 28,0% | 63,7%| 14,8% | 21,5% |b 36,3%| 0.9% [12,7% [ 22,6%| 4,9% | 8,8% [ 13,7%

* Effectifs : nombre d'éléves participant & la procédure d'orientation ayant une décision d'orientation.
Lecture : 65,3% des choix des familes 3 lssue de |a 3 s'orientent vers la 2de GT. Parmi eux 36,4% représentent les demandes pour les files.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Evolution des écarts DF - DO en 2% GT et en voie professionnelle

2021

2022

N

Demandes desfamilles en 2de GT

]
=]
(%]

B Demandes des familles en Voie Professionnelie
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(%)

N

2024

LT

+1,6%

[ =]
=]
[ 2]
[S3]

Decisionsd'orientation 2de GT

% Decisions d’orientation Voie Professionnelle

Le nombre d’éléves de 3°générale ayant une décision d’orientation saisie dans
Siécle Orientation a diminué de 6,0% (- 605 éléves comparativement a 2024).

En baisse depuis 2021, les demandes des familles et les décisions d’orientation des
éléves de 3° vers la 2°° GT sont en augmentation (DF : +0,7%, DO : +0,2%).

En voie professionnelle, les demandes des familles et les décisions d’orientation vers
la 2% PRO sont respectivement en baisse de 2,3% et de 1,9%.

Pour la 2% GT, depuis 5 ans, les demandes des familles sont supérieures aux déci-
sions d’orientation. Inversement, les demandes des familles en voie professionnelle
sont inférieures aux décisions d’orientation.
Les écarts DF - DO sont en augmentation en 2025 (+0,5%) atteignant leur plus haut

niveau depuis 4 ans.
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EVOLUTION SUR 5 ANS DES DEMANDES DES FAMILLES ET DES DECISIONS D’ORIENTATION (4/4)

3° Générale (suite)

2*GT
37,8%
36,1% 35,9% 35.7% 36,4%
37,0%
35,5% 35,5% 35.3% 35,7%
29,8% 29,9% 30,0%
28,9% 29,0%
————— —
o 29,1% 29,3%
28,8% o SEle 2o 0%
2021 2022 2023 2024 2025

Rectorat-DRAIO de La Réunion

—=DF Garcons

DO Gargons

12,8%

12,5%

10,0%

9,6%

2021

2 PRO
14,1%
13,8%
13,4%
13,9% 12,7%
13,1% 13,3%
11,4% 12,3%
9 10,4%
1% 11,1% ’ 0.9%
9,9% 10,0%
9,4%
2022 2023 2024 2025
DF Filles —=DF Gargons
DO Filles =DO Gargons
CAP
8,8%

6,6%

4.2%

3,7%

2021

3,9%

3.7%

2022
DF Filles

DO Filles

6,3%

3.5%

3.5%

2023

4,9%
4.2%

4,7%
4,1%
2024 2025

—=DF Gargons

DO Gargons
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Toutes 3° (hors SEGPA)

Demandes des familles en 29 GT

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

OO/O

58,5%
50,6%
22,2% 25.8%
y (]
28,5% 32,7%
EST NORD
Filles

58,4%

25,6%

32,9%

OUEST

Garcons
Lecture : les filles représentent 28,5% des demandes des familles en 2% GT dans le bassin Est.

DEMANDES DES FAMILLES PAR BASSIN*

56,2%

25,4%

30,7%

SuUD

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Demandes des familles en voie professionnelle

49,4%

28,4%

21,0%

EST

41,5%

22,9%

18,6%
NORD

Filles

41,6%
23,0%

18,6%
QUEST

Garcons

43,8%

25,4%

18,5%

SuD

Au niveau académique, les demandes des familles pour la 2% GT sont en augmentation. Elles tendent a s’harmoniser entre les bassins Nord, Ouest et Sud, chez les
files comme chez les garcons. Dans le bassin Est, les DF des familles vers la 2% GT sont inférieures de 7,0% a la moyenne des autres bassins. L'écart est de —3,4%

chez les filles et de —3,6% chez les gargons.

Au niveau académique, les demandes des familles en voie professionnelle sont en Iégére baisse sur I'ensemble du territoire. Dans le bassin Est, elles sont plus impor-

tantes de 7,2% comparativement a la moyenne des autres bassins. Cet écart est de +4,7% chez les gargons et +2,5% chez les filles.

3° Générale

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Demandes des familles en 2% GT

67.,4%
58,7%
25,7% e
£ 0
33,0% 37,7%
EST NORD
Filles

68,5%

30,0%

38,5%

OUEST

Garcons
Lecture : les filles représentent 33% des demandes des familles en 2°° GT dans le bassin Est.

64,7%

29,3%

35,5%

SuUD

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Demandes des familles en voie professionnelle

41,3%

24,1%

17,2%

EST

32,6% 31,5%
19,3% 18,6%
13,4% 13,0%
NORD OUEST
Files = Garcons

35,3%

21,4%

13,9%
SuD

En 3° générale, les décisions d’orientation vers la 2% GT dans le bassin Est sont inférieures de 8,2% a la moyenne des autres bassins. Dans I'académie, elles sont en

moyenne supérieure de 7,5% chez les filles.

En voie professionnelle, les DO dans le bassin Est sont supérieures de 8,7% a la moyenne des DO dans les autres bassins. Les plus grands écarts entre les filles et
les garcons, en faveur des gargons, sont observés dans les bassins Est (+7,0%) et Sud (+7,5%) (bassin Nord : +5,9%, bassin ouest : +5,6%).

*Les pourcentages sont calculés sur la bases des données renseignées par les établissements dans Siecle Orientation.

Rectorat-DRAIO de La Réunion
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lll. DECISIONS D’ORIENTATION PAR BASSIN*
Toutes 3° (hors SEGPA)

Décisions d'orientation en 2 GT Décisions d'orientation en voie professionnelle
100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 70%
56,7% 57,8%
60% 49,6% o °4.5% 60% 50.4% 45,5%
50% o 25,0% 50% 43,3% 42,2% 5%
40% 21’4% 2417 %o o /o 24,6% 40% 29.0Y%
30% 30% " 24,0% 23,1% 26,2%
20% 20%
31,9% 32,8% 0
0% 28,2% o ° 30,0% 10% 21,5% 19,4% 19,1% 19,2%
0% 0%
EST NORD OUEST SuD EST NORD OUEST SuD
Filles = Gargons Filles = Garcons

Lecture : les filles représentent 28,2% des demandes d’orientation en 2% GT dans le bassin Est.

Les décisions d’orientation vers la 2% GT sont stables dans 'académie et dans chacun des bassins. Dans le bassin Est, elles sont inférieures de —6,7% a la
moyenne des autres bassins. Globalement, les DO des filles vers la 2% GT sont supérieures a celles des gargons (Ouest : +7,8%, Nord : +7,2%, Est : +6,8%, Sud :
+5,4%).

En voie professionnelle, les DO dans le bassin Est sont supérieures de 6,7% par rapport a la moyenne des autres bassins. Les plus grands écarts entre les filles et
les garcons, en faveur des gargons, sont observés dans les bassins Est (+7,5%) et Sud (+7,0%) (bassin Nord : +4,6%, bassin ouest : +4,0%).

3° Générale

Demandes des familles en 2d¢ GT Demandes des familles en voie professionnelle
100% 100%
90% 90%
80% 0 80%
67,4% 68,5%
70% 58.7% ° 64,7% oo
60% 60%
0,
50% 25 70 29,7% 30,0% 29,3% 50% 41,3% .
40% % 40% 32.6% 31.5% 35,3%
30% 30% 24,1%
’ ° 21,4%
20% 33,0% 37,7% 38,5% 35,5% 20% 19,3% 18,6% o
0, 0,
10% 10% 17,2% 13,4% 13,0% 13,9%
0% 0%
EST NORD OUEST SuD EST NORD OUEST SuD
Filles = Garcons Filles = Garcons

Lecture : les filles représentent 33% des demandes d’orientation en 2% GT dans le bassin Est.

En 3° générale, les décisions d’orientation vers la 2% GT dans le bassin Est sont inférieures de 7,6% a la moyenne des autres bassins. Dans I'académie, elles sont en
moyenne supérieures de 7,9% chez les filles.

En voie professionnelle, les DO dans le bassin Est sont supérieures de 7,6% par rapport a la moyenne des autres bassins. Les plus grands écarts entre les filles et les
garcons, en faveur des garcons, sont observés dans les bassins Sud (+7,5%) et Est (+7,0%) (bassin Nord : +6,3%, bassin ouest : +5,5%).

*Les pourcentages sont calculés sur la bases des données renseignées par les établissements dans Siecle Orientation.
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1. DECISIONS D’ORIENTATION DANS LA VOIE PROFESSIONNELLE PAR BASSIN (1/2)*

e
Toutes 3" (hors SEGPA)
Décisions d'orientation en 2% PRO Décisions d'orientation en CAP
100% 100%
90% 90%
80% 0 80%
66,8% 68,7% 67,9%
20% 64,7% o ’ 70%
60% 60%
50% 34,1% 34,5% 37,4% 50%
36,39 ) 4%
0% % 40% 35,3% 33,2% 31,3% 32,1%
30% 30% 119
20% 28,5% 32,7% 34,1% 30,5% 20% b o 20.2% 203%
o, /0 ’ ’ y o
18;" 18; 14,1% 12,0% 11,1% 11,8%
(] (]
EST NORD OUEST SuD EST NORD OUEST SuD
Filles = Garcons Filles # Garcons

Lecture : Sur 'ensemble des demandes d’orientation en voie professionnelle dans 'académie, les filles représentent 28,5% des DO en 2°° PRO dans le bassin Est.

Les décisions d’orientation en 2% PRO sont inférieures dans le bassin Est de 3,1% comparativement a la moyenne des autres bassins. Dans I'académie, elles sont su-
périeures chez les garcons méme si les écarts filles-garcons sont faibles dans les bassins Ouest ( 0,4%) et Nord (1,4%) (Est : 7,8%; Sud : 6,9%).

Au niveau académique, les DO vers le CAP sont en augmentation. Les différences de pourcentages entre les bassins sont faibles. Les DO vers le CAP sont en moyenne
supérieures de 8,4% chez les gargons sur I'ensemble du territoire.

3° Générale

Décisions d'orientation en 2% PRO Décisions d'orientation en CAP

100% 100%
90% 90%
0, )
80% 55 000 . 80%
70% 59.2% =70 61,3% Lk 70%
60% 60%
50% o 50% 40,8% 38.7% o

0% 33.4% 35,7% 33,3% 36,2% 6% 36,1% . 36,9%
30% 30%

20% ke i 23,4% 25,0% 24,0%
(] 0

25,8% 28,2% 28,1% 26,9%

10% 2 ’ 0% 16,0% 12,7% 13,7% 13,0%
0% 0%

EST NORD OUEST SUD EST NORD OUEST SuD

Filles = Garcons Filles = Garcons

Lecture : Sur 'ensemble des demandes d’orientation en voie professionnelle dans 'académie, les filles représentent 25,8% des DO en 2% PRO dans le bassin Est.
En 3° générale, les décisions d’orientation vers la 2% PRO dans le bassin Est sont inférieures de 3,6% a la moyenne des autres bassins. Dans I'académie, elles sont en
moyenne inférieures de 7,4% chez les filles.

Les DO pour le CAP dans le bassin Est sont supérieures de 3,6% a la moyenne des autres bassins. Au niveau académique, elles sont en moyenne inférieures de 10,5%
chez les filles.

*Les pourcentages sont calculés sur la bases des données renseignées par les établissements dans Siecle Orientation.
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DECISIONS D’ORIENTATION DANS LA VOIE PROFESSIONNELLE PAR BASSIN (2/2)

e
3" PMET
Tous bassins confondus, 98,1% des 1648 éléves de 3°prépa-métiers ont poursuivi leur par- 2de PRO
0,
cours scolaire en voie professionnelle. 78,9% d’entre eux ont intégré une 2nde PRO et 21,1% 78,9%
un CAP.
Décisions d'orientation en 29 PRO Deécisions d'orientation en CAP
100% . 100%
90% 28 5% 84,1% 79.1% 90%
80% ' 73,1% 80%
70% 9
60°/° STk ;80/0
° 43,4% 30,7% 40,1% %o
50% 50%
40% 40% 26,9%
30% 30% 21,5% 15.9% 20,9%
0,
20% 35,0% 42.4% 46.8% 39,0% 20% e 16.3% 05 o
10% : 10% e 10,1% L2
0% 0% ~9.5% -10,6% ~5,8% ~9,2%
EST NORD OUEST SuUD EST NORD OUEST SuD
Filles # Garcons Files = Garcons

Lecture : parmi les demandes d’orientation en voie professionnelle, les filles représentent 35% des demandes d’orientation en 2°° PRO dans le bassin Est.
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lll. 2. DECISIONS D’ORIENTATION TOUTES 3° (HORS SEGPA) PAR BASSIN ET PAR ETABLISSEMENT (1/4)

EST

2° GT 2°PRO 1" année CAP
% % J % total % % J % total %9 | %3 | %total
HEP
FANNY DESJARDINS 60,7% 39,3% 53,8% 49,1% 50,9% 28,6% 37,1% ‘ 62,9% ‘ 17,6%
REP
AUGUSTE LACAUSSADE 61,5% 38,5% 45,9% 40,0% 60,0% 35,3% 43,8% 56,3% 18,8%
CHEMIN MORIN 47,8% 52,2% 56,3% 44,4% 55,6% 33,8% 37,5% 62,5% 10,0%
DU BASSIN BLEU 51,6% 48,4% 49,6% 58,3% 41,7% 28,8% 22,2% 77,8% 21,6%
GASTON CROCHET 58,2% 41,8% 48,2% 39,3% 60,7% 24,6% 41,9% 58,1% 27,2%
JOSEPH BEDIER 58,8% 41,3% 53,0% 36,4% 63,6% 29,1% 25,9% 74,1% 17,9%
TERRAIN FAYARD 62,5% 37,5% 32,7% 49,4% 50,6% 50,9% 21,4% 78,6% 16,4%
THERESIEN CADET 61,7% 38,3% 51,1% 34,4% 65,6% 34,8% 38,5% 61,5% 14,1%
REP+
AMIRAL PIERRE BOUVET 54,8% 45,2% 63,5% 43,8% 56,3% 27,8% 50,0% 50,0% 8,7%
CAMBUSTON-CLAUDE MAHOUDEAUX 59,8% 40,2% 58,2% 41,7% 58,3% 34,0% 18,2% 81,8% 7,8%
GUY MOQUET 49,3% 50,7% 42,0% 50,0% 50,0% 32,2% 55,6% 44,4% 25,9%
HUBERT DELISLE 58,9% 41,1% 52,1% 23,8% 76,2% 30,0% 40,0% 60,0% 17,9%
MILLE ROCHES 57,3% 42,7% 45,0% 46,6% 53,4% 31,9% 56,6% 43,4% 23,1%
BASSIN EST 56,8% 43,2% 49,6% 43,9% 56,1% 32,6% 40,1% 59,9% 17,8%
ACADEMIE 56,0% 44,0% 55,0% 46,7% 53,3% 30,3% 37,0% 63,0% 14,7%
Les pourcentages sont calculés sur la bases des données renseignées par les établissements dans Siécle Orientation.
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DECISIONS D’ORIENTATION TOUTES 3° (HORS SEGPA) PAR BASSIN ET PAR ETABLISSEMENT (2/4)

W9 nNorD

2% GT 2*PRO 1" année CAP
% | %d | %total %9 | %d | %total %9 | %d | %total
HEP
BEAUSEJOUR 53,0% 47,0% 60,2% 49,3% 50,7% 35,1% 22,2% 77,8% 4,7%
BOIS DE NEFLES 67,8% 32,2% 69,0% 56,0% 44,0% 23,1% 47,1% 52,9% 7,9%
DE LA MONTAGNE 54,7% 45,3% 65,7% 52,8% 47,2% 20,2% 40,0% 60,0% 14,0%
EMILE HUGOT NC NC NC NC NC NC NC NC NC
JEAN D'ESME 61,2% 38,8% 51,5% 44,1% 55,9% 26,2% 31,0% 69,0% 22,3%
JULIETTE DODU 52,8% 47,2% 74,1% 59,0% 41,0% 17,7% 44,4% 55,6% 8,2%
LES MASCAREIGNES 70,2% 29,8% 56,0% 39,2% 60,8% 34,0% 46,7% 53,3% 10,0%
QUARTIER FRANCAIS LUCET LANGEN |  48,9% 51,1% 68,1% 63,6% 36,4% 21,3% 59,1% 40,9% 10,6%
REP
ADRIEN CERNEAU 65,1% 34,9% 49,6% 48,9% 51,1% 35,4% 47,4% 52,6% 15,0%
BORIS GAMALEYA LES ALIZES 60,6% 39,4% 49,7% 49,0% 51,0% 34,3% 21,7% 78,3% 16,1%
HIPPOLYTE FOUCQUE 52,3% 47,7% 43,9% 48,2% 51,8% 37,8% 44,4% 55,6% 18,2%
JULES REYDELLET 61,2% 38,8% 52,8% 55,2% 44,8% 22,8% 22,6% 77,4% 24,4%
REP+
DE BOURBON 60,0% 40,0% 59,8% 39,5% 60,5% 32,5% 55,6% 44,4% 7,7%
ELIE WIESEL DU CHAUDRON 50,0% 50,0% 51,3% 50,0% 50,0% 34,2% 41,2% 58,8% 14,5%
FRANCOIS MAHE DE LA BOURDONNAI | 56,8% 43,2% 46,8% 40,7% 59,3% 28,7% 30,4% 69,6% 24,5%
LES DEUX CANONS 48,8% 51,2% 50,6% 47,2% 52,8% 30,1% 26,1% 73,9% 19,2%
ROBERT J. ARDON - MONTGAILLARD 40,7% 59,3% 35,5% 43,3% 56,7% 40,4% 32,5% 67,5% 24,1%
BASSIN NORD 56,3% 43,7% 56,7% 48,9% 51,1% 28,9% 36,2% 63,8% 14,4%
ACADEMIE 56,0% 44,0% 55,0% 46,7% 53,3% 30,3% 37,0% 63,0% 14,7%

Les pourcentages sont calculés sur la bases des données renseignées par les établissements dans Siécle Orientation.
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DECISIONS D’ORIENTATION TOUTES 3° (HORS SEGPA) PAR BASSIN ET PAR ETABLISSEMENT (3/4)

OUEST
2% GT 2°PRO 1" année CAP
%0 | %3 | %total %2 | %3 | %total %0 | %d | %total
HEP
JEAN ALBANY 57,6% 42,4% 64,5% 51,1% 48,9% 25,7% 33,3% 66,7% 9,8%
JULES SOLESSE 55,0% 45,0% 67,2% 52,4% 47,6% 21,9% 28,6% 71,4% 10,9%
LE BERNICA 60,6% 39,4% 52,2% 36,5% 63,5% 28,9% 35,3% 64,7% 18,9%
LES AIGRETTES 55,4% 44,6% 70,1% 53,8% 46,2% 18,1% 11,8% 88,2% 11,8%
M. TEXEIRA DA MOTTA 54,3% 45,7% 53,1% 46,8% 53,2% 26,6% 41,7% 58,3% 20,3%
MARCEL GOULETTE 56,1% 43,9% 65,5% 44,0% 56,0% 28,7% 40,0% 60,0% 5,7%
POINTE DES CHATEAUX 55,2% 44,8% 70,3% 42,1% 57,9% 23,0% 27,3% 72,7% 6,7%
RAYMOND VERGES 56,9% 43,1% 57,4% 56,9% 43,1% 30,5% 30,4% 69,6% 12,1%
ROQUEFEUIL 47,4% 52,6% 70,3% 37,8% 62,2% 27,3% 50,0% 50,0% 2,4%
REP
ANTOINE SOUBOU 58,2% 41,8% 45,9% 60,0% 40,0% 41,1% 36,8% 63,2% 13,0%
DE PLATEAU CAILLOU 56,3% 43,7% 51,4% 44,4% 55,6% 32,6% 54,5% 45,5% 15,9%
DE TROIS BASSINS 57,6% 42,4% 67,3% 50,0% 50,0% 20,4% 50,0% 50,0% 12,2%
EDMOND ALBIUS 75,0% 25,0% 46,2% 61,8% 38,2% 35,3% 31,0% 69,0% 18,6%
HARRY GRUCHET - LA CHALOUPE ST | 59,3% 40,7% 49,6% 38,5% 61,5% 32,8% 42,9% 57,1% 17,6%
L'ETANG SAINT PAUL 55,1% 44,9% 81,0% 33,3% 66,7% 14,9% 80,0% 20,0% 4,1%
REP+
ALBERT LOUGNON 55,3% 44,7% 52,2% 58,9% 41,1% 31,1% 36,7% 63,3% 16,7%
CELIMENE GAUDIEUX 48,6% 51,4% 52,2% 48,9% 51,1% 34,1% 52,6% 47,4% 13,8%
JEAN LE TOULLEC 56,8% 43,2% 40,0% 51,2% 48,8% 39,1% 17,4% 82,6% 20,9%
L'OASIS 62,9% 37,1% 46,3% 51,1% 48,9% 35,1% 36,0% 64,0% 18,7%
TITAN 60,9% 39,1% 56,1% 53,8% 46,2% 31,7% 20,0% 80,0% 12,2%
BASSIN OUEST 56,7% 43,3% 57,8% 49,7% 50,3% 29,0% 35,5% 64,5% 13,2%
ACADEMIE 56,0% 44,0% 55,0% 46,7% 53,3% 30,3% 37,0% 63,0% 14,7%

Les pourcentages sont calculés sur la bases des données renseignées par les établissements dans Siécle Orientation.
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DECISIONS D’ORIENTATION TOUTES 3° (HORS SEGPA) PAR BASSIN ET PAR ETABLISSEMENT (4/4)

Supb 2% GT 2% PRO 1" année CAP
‘ % 2 % 2 % total % < % 2 % total %2 | %4 | %total
HEP
14 EME KM 58,3% 41,7% 54,3% 50,0% 50,0% 31,3% 28,6% 71,4% 14,4%
ACHILLE GROMDIM 55,4% 44,6% 55,3% 50,0% 50,0% 20,1% 38,9% 61,1% 24,7%
ADRIEN CADET 50,5% 49,5% 63,9% 39,0% 61,0% 26,5% 13,3% B86,7% 9, 7%
AIME CESAIRE 54, 7% 45,3% 75,4% 47.8% 52,2% 18,3% 37.5% 62,5% 6,3%
BORY DE ST WVINCENT 54, 7% 45,3% 71,1% 42.1% 57.9% 21,1% 42.9% 57.1% 7.8%
DU 12EME KM 58,4% 41,6% 70,0% 44.4% 55,6% 16,4% 268,7% 73,3% 13,6%
EMILIEM ADAM DE VILLIERS 44,1% 55,9% 60,4% 43,9% 56,1% 33,7% 20,0% B80,0% 5,9%
HEGESIPPE HOARAL 53,1% 46,9% 56,3% 39,6% 60,4% 33,3% 40,0% 60,0% 10,4%
JOSEPH SUACOT 46,7% 53,3% 49,0% 50,8% 49,2% 42,5% 30,8% 69,2% 8,5%
LA CHATOIRE 54,0% 46,0% 53, 7% 41,3% 58,7% 28,4% 55,2% 44 8% 17,9%
LE DIMITILE 52,8% 47,2% 57,8% 45,7% 54,3% 29,9% 36,8% 63,2% 12,3%
LE RUISSEAL 53,3% 46,7% 59,4% 39,2% 60,8% 28,3% 27.3% 72,7% 12,2%
SIMON LUCAS 51,9% 48,1% 56,8% 45,8% 54,2% 34,5% 41, 7% 58,3% 8,6%
TERRAIN FLEURY 58,1% 41,9% 48,4% 44 9% 55,1% 45,1% 40,0% 60,0% 6,5%
TROIS MARES 62,2% 37,8% 61,3% 31,4% 68,6% 28,2% 36,8% 63,2% 10,5%
REP
ALSACE CORRE 55,9% 44,1% 42,0% 41,9% 58,1% 38,3% 15,8% 81,3% 19,8%
JOSEPH HUBERT 56,3% 43, 7% 55,8% 46,8% 53,2% 27.4% 36,8% 63,2% 16,8%
LA MARINE 63,2% 36,3% 55,4% 49,0% 51,0% 32,5% 26,3% 73, 7% 12,1%
LECOMNTE DE LISLE 57,5% 42,5% 43,1% 47.8% 52,2% 33,2% 37.5% 62,5% 23,8%
LIGME DES BAMBOUS 56,4% 43,6% 63,5% 57,1% 42,9% 30,8% 55,6% 44,4% 5.7%
MICHEL DEBRE 53.2% 46,8% 50,0% 33,3% 66, 7% 39,2% 54,2% 45.8% 10,8%
RAVIME DES CABRIS 49,5% 50,5% 57,1% 52,9% 47,1% 268,7% 41,9% 58,1% 16,2%
REP+
HEMRI MATISSE 69,0% 31,0% 49,2% 48,8% 51,2% 36,4% 29,4% 70,6% 14,4%
JEANM LAFOSSE 61,1% 38,9% 26,9% 50,0% 50,0% 35,8% 40,0% 60,0% 37.3%
LES TAMARING 42,9% 57,1% 46,3% 38,3% 61, 7% 38,8% 44,4% 55,6% 14,9%
PAUL HERMANM 65,0% 35,0% 38,1% 59,0% 41,0% 37.1% 46,2% 53,8% 24,8%
PLATEAU GOYAVES 52,5% 47,5% 36,0% 36,4% 63,6% 29,7% 31,6% 63,4% 34,2%
TERRE SAINTE 56,7% 43,3% 65,1% 41,2% 58,8% 22,8% 33,3% 66, 7% 12,1%
BASSIM SUD 55,0% 45,0% 54,5% 44 9% 55,1% 30,9% 36,9% 63,1% 14,6%
ACADEMIE 56,0% 44 0% 55,0% a6, 7% 53,3% 30,3% 37,0% 63,0% 14, 7%
Les pourcentages sont calculés sur la bases des données renseignées par les établissements dans Siécle Orientation.
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IV. COMPARAISON DES DEMANDES DES FAMILLES ET DES DECISIONS D’ORIENTATION AUX DONNEES NATIONALES (1/2)

Toutes 3° (hors SEGPA)
e i D
NORD = i o i
5 OUS s i
S sw i i
ACADEMIE D> D
NATIONAL i i
esT 320% T s Tk
voro ECNNNNN
g o NECHNNWW -7
S oo SN
scoev: ECT 7 i
veron NN .2 i
3 e

m » B Demandes desfamilles s - Decisions d'orientation

Les pourcentages académiques sont calculés sur la bases des données renseignées par les établissements dans Siécle Orientation.
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COMPARAISON DES DEMANDES DES FAMILLES ET DES DECISIONS D’ORIENTATION AUX DONNEES NATIONALES (2/2)

3° générale
EsT s i
NORD 67.4% .o D
5  Ou . ik
8 sw i D
ACADEMIE s i
NATIONAL c6.0% D G
EsT % i
voro NEESNNNN ) 27
2 ous o5% 77 Rkl
oo NN
soceve RGN v
naron. [ECCENN | 57,

m B Demandes des familles w¢ Decisions d'orientation

Les pourcentages académiques sont calculés sur la bases des données renseignées par les établissements dans Siécle Orientation.
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V. ORIENTATION GENREE : COMPARAISON AUX DONNEES NATIONALES PAR BASSIN (1/2)*

Toutes 3° (Hors SEGPA)
11 717 éleves™
Filles Garcons
EST TNy S5, T i EST YT 42 5 i
- NORD YL, 52 2 - NORD NP7/, S0, 8
o OUEST 63,89 I 53, 2 o OUEST NI /1, 52, \ S
& SUD B2.5% R - SUD T 777,43, A s
™~ ACADEMIE ' GBI |\ ' ACADEMIE ISP /443, B
NATIONAL T /1458, 3 S, NATIONAL YA /11,5 4 S A
EST EEERSTRE//28, 9% EST WS/ 36,3 W0
o NORD EFERCEA/727 6% o NORD NG/ 30, 4%
& OUEST FTIEEr:27 7 r OUEST SIS 30, 3% 24
@ SUD TN 0E 2 @ SUD IR 20 03, SV
& ACADEMIE EFTIEP//28, 1% o ACADEMIE EESICEPR//732, 5%
NATIONAL IESICER23,9%% NATIONAL  IPENEPR/7/3 2
EST 14,0% 14,3% EST 20,7% 21,2%
NORD 94% ~ 10,2% NORD "471% ~188%
o OUEST 88%  9,0% o OUEST 168% 17,7%
E SUD 10,5%10,9% & SUD CAFs% 181%
ACADEMIE 10,4% 10,8% ACADEMIE “47/8% " 718,7%
NATIONAL 7% 7,8% NATIONAL 13,7% 14,0%

B W Demandes des familles & % Décisions d'orientation "M Demandes des familles %% Décisions d'orientation

L’écart entre les demandes des filles et celles des gargons en 2% GT est de 12% en faveur des filles (13% en 2024). Il est inférieur au national (13,3%).

Cette donnée académique est a nuancer selon les bassins qui accusent des variations notables.

Pour la 2de PRO, les demandes des familles (filles et gargons) sont supérieures de 8,3% a celles observées au national. Au niveau académique, les demandes des familles
pour les garcons sont de 4,6% supérieures a celles des filles.

L’écart des demandes en CAP entre les filles et les gargons est notable (7,4%) et dG en partie a la typologie de I'offre de formation. Les demandes en CAP dans I'académie
sont supérieures a celles observées au national : + 5% pour les garcons et + 2,8% pour les filles.

Contrairement aux décisions d'orientation filles / gargons vers la 2° GT, les DO vers la voie professionnelle sont supérieures aux demandes des familles. Cette tendance se
retrouve au niveau national.

*Les pourcentages académiques sont calculés sur la bases des données renseignées par les établissements dans Siecle Orientation.
**Nombre d’éleves participant a la procédure d’orientation ayant une décision d’orientation.

Rectorat-DRAIO de La Réunion 18 Décembre 2025



ORIENTATION GENREE : COMPARAISON AUX DONNEES NATIONALES PAR BASSIN (2/2)*

3°générale

10 069 éléves*™™*
5086 4 983
Filles Garcons
EST - cias St EST N s )| S
,_ NORD PR T S — NORD NN o0, O ey
o OUEST T & B (& OUEST TN ot T s
& SUD SN s s, S ﬁ SUD T oS
™ ACADEMIE TG/ AT 0, T ACADEMIE YN S, 2756, 3 ey,
MATIONAL I 2T U O e it MATIOMNAL 55,7 % Ao T S
EST EEREAN24 2% EST NIRRT 5002 49000
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= OUEST EEKER;18 4% & OUEST NEEREEE7775 97
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™ ACADEMIE |FEINERRE:05%% o ACADEMIE RGN 28, 2o
MATIONAL IETEEEE22 7Y% MATIOMNAL - I 00, 1 e
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o OUEST 7.2% —7.1% & OUEST 13,8% 14,4%
S SUD 5g% —9,3% G SUD 143% 153%
ACADEMIE 8.2% 8 5% ACADEMIE 1479% 1585%
NATIONAL 74% 7 2% MATIOMAL 12,7%13,0%
mm Demandes des familles =% Décisions dorientation mm Demandes des familles s Décisions dorientation

En 2% GT, I'écart au niveau académique entre les demandes des filles et celles des gargons atteint 13,9% en faveur des filles (+0,8% comparativement a 2024) quand il est
de 12,7% au niveau national (12,3% en 2024).

En 2% PRO, I'écart au niveau académique entre les demandes des filles et celles des garcons atteint 7,5% en faveur des garcons (stable comparativement a 2024) quand |l
est de 7,1% au niveau national.

En CAP, I'écart au niveau académique entre les demandes des filles et celles des garcons atteint 6,5% en faveur des garcons quand il est de 5,6% au niveau national.
Contrairement aux décisions d’orientation filles / garcons en 2% GT, les décisions d’orientation vers la voie professionnelle sont globalement supérieures aux demandes des
familles. Cette tendance se retrouve au niveau national.

z . z z . 7 7 . Y . . *
*Les pourcentages académiques sont calculés sur la bases des données renseignées par les établissements dans Siecle Orientation. N
**Nombre d’éleves participant a la procédure d’orientation ayant une décision d’orientation. g;“
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VI. EVOLUTION DES DECISIONS D’ORIENTATION PAR TYPE DE RESEAU PAR BASSIN - TOUTES 3° (hors SEGPA) (1/4)

EST

46,3%
I
/ %
:198/5
%
9.9%
'/i 43% "i
HEP REP
2024

Lecture : En 2024, le seul établissement HEP du bassin Est représente 9,9% des DO en 2% GT du bassin Est (5,6% des filles et 4,3% des garcons).
En 2025, le seul établissement HEP du bassin Est représente 11,4% des DO en 2% GT du bassin Est (6,9% des filles et 4,5% des garcons).

20 GT
4337
7%
7
:21.0/ ’
y
11,4%

22,8% 44574
REP+ HEP
mFilles ~Garcons

Ecarts entre 2024 et 2025

456% 43,0%
v/ "
7 ?8,8/ ’

REP REP+

2025

. Effectif

Filles Gargons Total

HEP +1,3% +0,2% +1,5%
REP -0,7% +0,1% -0,7%
REP+ +1,3% -2.2% -0,8%

Les pourcentages sont calculés sur la bases des données renseignées par les établissements dans Siécle Orientation.
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13 établissements : 1 HEP / 7 REP / 5 REP+
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2025
Filles ~Garcons

Ecarts entre 2024 et 2025

40,7%

23,47

17.3%

REP+

. Effectif
Filles Gargons Total
HEP +),2% -0,6% -0,3%
REP +1,3% -3.4% -21%
REP+ -0,1% +2,5% +2,4%

20

CAP

48,1%

7

%

£ 30,2% ¢

42,77

521,4% ¢

7

10,4%
7657 7
REP+ HEP REP+
m Filles ~Garcons
Ecarts entre 2024 et 2025
. Effectif
Fill G
illes argons Total
HEP +1,8% +0,9% +2 1%
REP -3,4% +6,1% +2 7%
REP+ +3,5% -8,8% -53%
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EVOLUTION DES DECISIONS D’ORIENTATION PAR TYPE DE RESEAU PAR BASSIN - TOUTES 3° (hors SEGPA) (2/4)

NORD 17 établissements : 8 HEP / 4 REP / 5 REP+
20 GT 29 PRO CAP
sa1x 57, 4%
% %
A é 431%
¢+ 255% ) $ 24 4% 4 38,85 ’ 195%
:7 ‘// 26,4% : 37,2% 36,5% 36 5%
32 8% y/ 7 V 2
. 208 -
26,0% 243% 209 2487 . 2471% 7 % . /A //4 27.0% / 7
77277, o, " e » By L T e
Jszn, 2 Jo,  1he 1327 121% % 27 1 % 41/ %
Zecn 7 g3 Z 22 3% :/1""3/ . 7
17 95 17 6% ‘ 14,7% /
11,64 12,006 .
m 5,0% e
HEP REP REP+ HEP REP REP+ HEP REP REP+ HEP REP REP+ HEP REP REP+ HEP REP REP+
2024 2025 2024 2025 2024 2025
mFilles =~ Garcons Files - Gargons m Filles ~Gargons
Lecture : En 2024, les établissements HEP du bassin Nord représentent 58,1% des DO en 2% GT du bassin Nord (32,6%% des filles et 25,5% des gargons).
En 2025, les établissements HEP du bassin Nord représentent 57,4% des DO en 2% GT du bassin Nord (33,0% des filles et 24,4% des gargons).
Ecart entre 2024 et 2025 Ecart entre 2024 et 2025 Ecart entre 2024 et 2025
. Effectif ' Effectif " Effectif
Filles Gargons Total Filles Gargons Total Filles Gargons Total
HEP +4 2% +1,9% +6,0% HEP -2,9% -74% -10,3% HEP -15% -1,3% -29%
REP +2,9% -0,2% +2 7% REP -0,8% -1,2% -19% REP -53% +3,2% -21%
REP+ +3,6% +2 8% 4% REP-+ +4 5% -0,2% +43% REP-+ +6,1% +6,7% +H27%

Les pourcentages sont calculés sur la bases des données renseignées par les établissements dans Siecle Orientation.
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EVOLUTION DES DECISIONS D’ORIENTATION PAR TYPE DE RESEAU PAR BASSIN - TOUTES 3° (hors SEGPA) (3/4)

OUEST 20 établissements : 9 HEP / 6 REP / 5 REP+
20e GT 2% PRO
541% S58%
L
7 7 -
45,3%
'243%/5 125,0% V
v V
7 25, 7, /
/ 265 o 2471% _ 27 7% ’ /A
25.5% 23 o 27 oK, 27 1% ’ § ¥ 2
&=l # -,
SIS, 20,4% 1104, 20,4% : : 7
£ 10,7% # I 4855 SArrry 14,2% 13,2% 13,066
, 14,5%
’ 487% % ’, 4380 %
v 2o0m
20,0% 21,2%
11,7% 11 1% 13,65 13,8% 14.7% 14,49
HEP REP REP+ HEP REP REP+ HEP REP REP+ HEP REP REP+ HEP
2024 2025 2024 2025
mFiles »Garcons Filles -~ Gargons

Lecture : En 2024, les établissements HEP du bassin Ouest représentent 54,1% des DO en 2% GT du bassin Ouest (29,3%% des filles et 24,8% des garcons).
En 2025, les établissements HEP du bassin Ouest représentent 55,8% des DO en 2% GT du bassin Ouest (30,8% des filles et 25,0% des garcons).

Ecart entre 2024 et 2025 Ecart entre 2024 et 2025
) Effectif i Effectif
Fill G Fill G
illes argons Total illes argons Total
HEP +2 1% +0 4% +2 6% HEFP +0 7% +2 0% +2 T%
+1 A% -0.6% +(1,9% REP -34% -2.5% -5 9%
REP+ -1,8% -1,7% - 3,5% REP+ +21% +1,0% +3,2%

Les pourcentages sont calculés sur la bases des données renseignées par les établissements dans Siecle Orientation.
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CAP
44.1%
7
20,7% 20.2%
V/// 247% : 29_.9.-/{/5 26.6% 7//
7 7 % 7
7 Y % %
14,4%,
REP REP+ HEP REP+
2024 2025
mFilles ~Garcons
Ecart entre 2024 et 2025
i Effectif
Filles Gargons Total
HEFP +0,5% +11,58% +12,3%
REP -27% -1,4% -4.0%
REP+ -0,7% -7,6% -83%
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EVOLUTION DES DECISIONS D’ORIENTATION PAR TYPE DE RESEAU PAR BASSIN - TOUTES 3° (hors SEGPA) (4/4)

57,7%

31,8%

Sub

26,5%

S
21,7%)
s

14,8%

REP
2024

28 établissements : 15 HEP / 7 REP / 6 REP+

20¢ GT

15,8%

rrrry

A 6,7% ’i

REP+ HEP

mFilles » Gargons

27.6%

A,
$12,2%

REP
2025

13,8%

A

Co%)
7.9%

REP+

50.2%

27.6%

22,6%

HEP

28,4%

17,1%

11,2%

REP
2024

2% PRO
52.2%
29,2%
29,6%
21,4% 16,0%
12,1%
23,0%
9.3% 13,6%
REP+ HEP REP
2025
Filles  Gargons

18,2%

9.8%

8,3%

REP+

CAP

47, 7%

%

Lecture : En 2024, les établissements HEP du bassin Sud représentent 57,7% des DO en 2°° GT du bassin Ouest (31,8% des filles et 25,9% des gargons).
En 2025, les établissements HEP du bassin Sud représentent 58,6% des DO en 2% GT du bassin Ouest (31,7% des filles et 26,9% des garcons).

Ecart entre 2024 et 2025
) Effectif
Fill G
illes argons Total
HEP -2,0% -3,2% -5,3%
REP -0,4% +1 4% +( 9%
REP+ +2 0% +1,2% +4 1%

Les pourcentages sont calculés sur la bases des données renseignées par les établissements dans Siecle Orientation.
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Ecart entre 2024 et 2025
. Effectif
Fill G
illes argons Total
HEP -0,2% -1,2% -1,4%
REP -0,9% +0 4% -0,5%
REP+ +0 0% +1, 9% +1,9%

23

44,6%

%

7
;9,7%: 29,6% ﬂ 291% 263%
22,7% % . ., )

7, 2= % My,
i ;3!6%: :/13’0%: £16,4%"
$13,4% Y, . +16,

% Z %7 2
18,0%
9.9%
HEP REP REP+ HEP REP REP+
2024 2025
mFiles ~Garcons
Ecart entre 2024 et 2025
i Effectif
Fill G
res argons Total
HEP -2.2% +2,8% +0,6%
REP +0,7% -51% -4,5%
REP+ +1,0% +2 8% +3,8% |
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VII.

Bilan des suites des désaccords, des demandes de maintien et des redoublements exceptionnels en 3e

DEMANDES DE MAINTIEN ET REDOUBLEMENTS EXCEPTIONNELS

Total toutes 3° Total
(3° prépa-métiers comprises, hors SEGPA) 3° SEGPA
@ &) Total © 53 Total
EFFECTIF TOTAL 5906 5811 11717 206 302 508
NOMBRE
DE CAS DE DESACCORDS (1) 50 66 116 0 0 0
NOMBRE DE DEMANDES DE MAINTIEN A L’ISSUE DE 1 1 2 0 0 0
L’ENTRETIEN AVEC LE CHEF D’ETABLISSEMENT (2)
REDOUBLEMENT EXCEPTIONNEL 3 2 5

(1) Total des demandes des familles pour le passage en classe supérieure - total des décisions pour ces mémes orientations = nombre de désaccords.
(2) Demande de maintien aprés entretien avec le chef d’établissement mais avant appel.

Le nombre total de désaccords est a la marge dans 'académie : 116 cas pour un effectif de 11717(renseigné dans Siécle Orientation), soit 1,0% (0,8% pour les filles et

1,1% pour les garcons).

Au niveau national, le taux de désaccord est de 2,5% soit 15 954 cas sur un effectif total (choix des familles) de 648 880 éléves.
Le nombre de demandes de maintien a l'issue de I'entretien avec le chef d’établissement reste a la marge au niveau académique.

Le taux de demande de maintien sur le nombre de cas de désaccords est de 1,7% dans I'académie et de 17,2% au national.

Le taux de redoublement exceptionnel est de 0,04% au niveau académique et de 0,1% au niveau national.
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L’AFFECTATION DANS LE SECOND CYCLE PROFESSIONNEL
A L’ISSUE DU TOUR PRINCIPAL AFFELNET 2025

I - BILAN GLOBAL DE L’AFFECTATION DANS LE SECOND CYCLE PROFESSIONNEL

Affectation 2025 dans le second cycle professionnel

8 000
6 000
4 000
~ -
- /// - 7 7
o % /% 7
Candidats voeu 1 Affectés voeu 1 Total affectés
m Garcons 3887 2452 3663
s Filles 2938 1700 2733
Total 6 825 4 152 6 396
Affectation 2025 selon la voie et le genre Candidats voeu 1 2025 selon le genre

Total affectés en 2DE PRO  [NNEEEE 1832
Affectés veeu 1 en 2DE PRO [N 1198 _
Candidats veeu 1 en 2DE PRO [ 1928
Total affectés en 1RE CAP  [IIINNEES2S 901 Candidats voeu 1 en 1RE CAP _ 37,8%
Affectés veeu 1 en 1RE CAP [ ISSONIN 502

Candidats voeu 1 en 1RE CAP GG 1010

Candidats veeu 1 en 2DE PRO 46,4%

m Garcons m Filles

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

®m Garcons Filles . . . . .
Les gargons candidatent de maniére plus importante en voie professionnelle,

surtout en premiéere année de CAP,+24.4% de demande vceu 1 pour les gargons.

N.B : Les candidats veeux 1 dans les graphiques de cette page excluent les demandes en apprentissage
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Origine des affectés en 2025

Il - ORIGINE DES AFFECTES
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mEn2de PRO “»En1re CAP

ectés majoritairement en premiere année de alors que les éleves de 3° prépa-métiers le son
FOQUALE) sont affectés autant en seconde professionnelle qu’en premiére année de CAP

et sonta
la MLDS (MODAL et PREPA
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Il - EVOLUTION DE L’AFFECTATION

. Affectés en 29 Affectés en Voie Pro
Origine des Effectifs éléves(1) Veeu 1 vers 1 CAP | Veul vers 2 PRO | Affectés en 1" CAP professionnelle (toutes \(fl(l)lleess)confon-
éléves
2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025
3¢ 12755 111947 | 11650 | 11,5% | 11,1% | 10,8% | 22,0% | 21,1% | 20,8% | 8,7% 8,8% 8,9% | 19,2% | 20,2% | 19,8% | 27,9% | 29,0% | 28,7%
3° PMET 1803 1818 1824 20,4% | 22,1% | 21,5% | 77,6% | 76,0% | 76,3% | 19,0% | 19,6% | 21,7% | 72,1% | 75,2% | 73,9% | 91,1% | 94,8% | 95,6%
3° SEGPA 623 610 612 97,3% | 95,7% | 95,4% | 2,7% 4,3% 4,6% | 84,6% | 88,9% | 89,2% | 3,0% 4,6% 4,6% | 87,6% | 93,4% | 93,8%
3° agri 87 101 90 65,5% | 61,4% | 53,3% | 33,3% | 38,6% | 43,3% | 64,4% | 51,5% | 43,3% | 28,7% | 36,6% | 43,3% | 93,1% | 88,1% | 86,7%
3° ULIS 242 241 253 94,2% | 94,6% | 98,8% | 5,4% 3,7% 1,2% | 91,3% | 92,1% | 93,7% | 4,5% 3,7% 2,0% | 95,9% | 95,9% | 95,7%
MODAL 232 | 280 209 | 435% | 51,8% | 39,1% | 55,6% | 44,3% | 58,5% | 42,2% | 46,8% | 40,1% | 52,6% | 49,6% | 59.2% | 94,8% | 96,4% | 99,3%
P. FOQUALE 88 93 81 72,7% | 71,0% | 66,7% | 95,5% | 26,9% | 27,2% | 46,6% | 62,4% | 46,9% | 34,1% | 29,0% | 37,0% | 80,7% | 91,4% | 84,0%
2% GT 309 312 245 13,6% | 12,2% | 11,4% | 15,5% | 24,0% | 15,1% | 4,2% 1,3% 0,0% | 11,7% | 12,2% | 7,8% | 15,9% | 13,5% | 7,8%
2% Pro 27 33 37 33,3% | 27,3% | 21,6% | 44,4% | 51,5% | 67,6% | 7,4% | 9,1% 5,4% | 33,3% | 36,4% | 45,9% | 40,7% | 45,5% | 51,4%
1" CAP 14 18 20 57,1% | 72,2% | 90,0% | 35,7% | 27,8% | 0,0% | 35,7% | 55,6% | 60,0% | 7,1% | 16,7% | 0,0% | 42,9% | 72,2% | 60,0%
Autre (2) 14 21 11 42.9% | 38,1% | 72,7% | 35,7% | 42,9% | 27,3% | 143% | 9,5% | 27,3% | 14,3% | 23,8% | 18,2% | 28,6% | 33,3% | 45,5%
TOTAL 16194 | 15474 | 15122 | 193% | 18,6% | 183% | 28,1% | 27,3% | 27,5% | 14,9% | 15,8% | 16,1% | 24,7% | 26,3% | 26,2% | 39,7% | 42,1% | 42,3%

(1) Nombre d'¢éléves ayant participé a I'affectation post 3° en formulant un premier vceu vers une 2% GT, une 1™ année de CAP ou une 2% pro y compris en apprentissage
(2) Non scolarisé, Terminale CAP, 1re...

Une légere baisse des affectés en voie professionnelle des éléves de 3e est observée entre 2024 et 2025, -03%, alors que les éleves de 3e prépa-métiers et de 3e SEGPA
voient leur accés a la voie professionnelle augmenter, respectivement de + 0.8% et + 0.4%.
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Voeu 1 vers 29 PRO

Voeu 1 vers 1™ année de CAP
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IV — INDICE D’ATTRACTIVITE ACADEMIQUE PAR SECTEUR , VOIE DE FORMATION , SPECIALITE ET PAR GENRE DANS LES ETABLISSEMENTS
PUBLICS

CAP PRODUCTION CAP SERVICES
Agriculture des régions chaudes i G ;

Patisier Esthétique, cosmétique, parfumerie

Maritime Métiers de la coiffure

Réal. indus. en chaudronnerie ou soudage opt a chaud.
Maintenance des véhicules opt vehi. légers
Conducteur d'engins : trav. Pub. et carriéres
Maintenance des véhicules opt ¢ motocydes
Constructeur d'ouvrages en béton armé
Peintre automobile

Carrossier automobile

Production et services en restauration
Boulanger

Cuisine

Magon

Installateur en froid et conditionnement d'air
Peintre-applicateur de revétements

Electricien

Métiers du plétre et de l'isolation

Conducteur d'installations de production

Art et techniques de la bijouterie- joaillerie opt bij-joai.
Menuisier fabricant

Métallier

Maintenance des matériels opt ¢ espaces verts
Maintenance des matériels opt a agricoles
Métiers de la mode-vétement flou

Arts du bois opt sculpteur ornemaniste
Menuisier aluminium-verre

Accompagnant éducatif petite enfance
Agent de sécurité

Signalétique et décors graphiques

Equipier polyvalent du commerce

Opérateur logistique

Propr. et prév. des biocontaminations
Agent de la qualité de I'eau

Agent accompagnant au grand dge

Commer. et services en hotel café restaurant

Valorisation mat. et propr. espaces urbains

o

1 2 3 4 5 6

M Garcons W Filles

CAP : indice d'attractivité moyen

Couvreur .
B Secteur production I
Carreleur mosaiste
Ferronnier d'art Secteur des services I
Charpentier bois

Monteur installations sanitaires

Menuisier installateur

Ebéniste

Constructeur de reseaux de canali. des trav.pub.
Intervent.maintenance tech.bat.

0 0,5 1 1,5

W Garcons M Filles

o
o
w
—
-
v
~

25

W Gargons B Filles
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2% PRO PRODUCTION

Métiers de aéronautique ~ I

Maintenance nautique

Mét. de la maintenance des matériels et des véhicules
Productions animales conduite d'éle. et de cultures
Carrossier peintre automobile

Nature jardin paysage forét

Modélisation et prototypage 3D

Mét. des études et de la modglisation numérique du batiment
Mét. de la réalisation d'ensembles mécaniques et industriels
Métiers des transitions numérique et énergétique

Conduite de productions horticoles

Mét. de la construction durable du bétiment et destrav. Pub.
Métiers de couture et de confection

Plastiques et composites

Prod.indus.pharmac.alime.cosmet

Mét. de 'agen., de la menuiserie et de 'ameublement
Technicien constructeur bois

Agroéquipements

Mét. desindustries graphiques et de la communication
Mét.du pilotage et de la maint. desinstallations automatisées

Alimentation bio-industries laboratoire

(=1

1 2
1 Gargons nFilles

2P PRO SERVICES

Optique lunetterie

Métiers de I'hotellerie et de la restauration
Métiers de I'alimentation

Métiers de la sécurité

Métiers de la relation client

Métiers de la beauté et du bien étre

Mét.de la gest. administrative, du trans. et de lalog.
Hygiéne, propreté, stérilisation
Maint.environne.et propreté.esp.urb.

Arti. et mét. d'art opt marchandisage visuelle

Arti. et mét. d'art opt comm. visuelle et plurimédia
Animation enfance et personnes dgées
Accompagnement, soins et services a la personne

o
—
N~

W Garcons MFilles

2PE PRO : indice d'attractivité moyen

Secteur production I
Secteur des services I

0,5 1

H Gargons M Filles

Une sur-représentation des gargons en production et des filles en services est constatée, autant en premiére année de CAP qu’en seconde professionnelle.
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V - INDICE D’ATTRACTIVITE PAR ETABLISSEMENT ET PAR SPECIALITE DE CAP : -SECTEUR PRODUCTION-

e s : . s . Veoeux 1 Affectés
Spécialité de CAP du secteur Etablissement Capacité Indice
de la PRODUCTION d'accueil d'accueil |d'attractivité G F Total G F Total

Agriculture des régions chaudes Agricole St Joseph 20 21 36 6 42 18 2 20

Art et techniques de la bijouterie- joaillerie .
option bijouterie-joaillerie Léon De Lepervanche 12 0,8 3 7 10 3 9 12
Arts du bois option sculpteur ornemaniste Roches Maigres 10 0,6 5 1 6 8 2 10
Boulanger Hotelier La Renaissance 12 1,2 12 2 14 8 4 12
Albert Ramassamy 12 0,9 1M 0 1 1 1 12

Carreleur mosaiste ]
Roches Maigres 24 0,4 8 1 9 19 5 24
Francois De Mahy 10 2,7 25 2 27 10 0 10
Georges Brassens 10 1,3 13 0 13 10 0 10
Carrossier automobile
Leon De Lepervanche 20 1,0 17 2 19 19 1 20
Patu De Rosemont 10 1,2 9 3 12 8 2 10
Albert Ramassamy 12 0,4 5 0 5 1 1 12
Jean Hinglo 12 1,0 12 0 12 12 0 12
Charpentier bois
Patu De Rosemont 12 0,3 3 0 3 10 2 12
Paul Langevin 12 0,3 4 0 4 12 0 12
Conducteur d'engins : travaux publics et carriéres Albert Ramassamy 20 1,8 33 2 35 19 1 20
Conducteur d'installations de production Amiral Lacaze 12 0,8 10 0 10 10 2 12
i o Albert Ramassamy 12 0,3 4 0 4 11 1 12
Constructeur de réseaux de canalisations des

travaux publics Bois D'olive 12 0,4 5 0 5 12 0 12
Constructeur d'ouvrages en béton armé Jean Hinglo 12 1,7 18 2 20 11 1 12
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acialité AP , . . . Veeux 1 Affectés
Speguas;itc:eu? Etablissement Capacité Indice
de 1a PRODUCTION d'accueil d'accueil d'attractivité G F Total G F Total

Couvreur Jean Hinglo 12 0,6 7 0 7 11 1 12
Cuisine Hételier Christian Antou 48 1,0 33 16 49 30 18 48
Jean Perrin 24 0,5 10 3 13 18 6 24

Ebéniste
Roches Maigres 24 0,3 7 0 7 19 5 24
Amiral Lacaze 24 1,1 26 1 27 24 0 24
Jean Perrin 24 1,0 22 1 23 22 2 24
Léon De Lepervanche 24 0,5 13 0 13 24 0 24

Electricien
Paul Langevin 24 0,7 17 0 17 24 0 24
Roches Maigres 12 1,7 20 0 20 1M 1 12
Roland Garros 36 0,6 20 1 21 32 4 36
Ferronnier d'art Bel Air 12 0,5 6 0 6 1M 1 12
Albert Ramassamy 12 0,9 1M 0 1M 12 0 12

Installateur en froid
et conditionnement d'air Paul Moreau 12 1,2 1M 3 14 9 3 12
Roches Maigres 12 0,5 6 0 6 10 2 12
Intervention en maintenance .
technique des batiments Roches Maigres 24 0,3 6 0 6 23 1 24
Paul Moreau 12 1,3 15 0 15 12 0 12
Macon
Roches Maigres 24 0,8 19 1 20 21 3 24
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r e reez - . iy . Veeux 1 Affectés
Spécialité de CAP du secteur Etablissement Capacité Indice
de la PRODUCTION d'accueil d'accueil | d'attractivité G F Total G F Total
Maintenance des matériels Patu De Rosemont 10 0,7 7 0 7 10 0 10
option a agricoles ’
. - Léon De Lepervanche 10 0,9 9 0 9 10 0 10
Maintenance des matériels
option ¢ espaces verts Patu De Rosemont 10 0,5 5 0 5 10 0 10
Maintenance des véhicules option .
motocycles Léon de Lepervanche 10 1,7 15 2 17 7 3 10
Frangois De Mahy 20 3,2 63 1 64 19 1 20
Georges Brassens 20 1,2 21 2 23 17 3 20
Maintenance des véhicules option Gérard Ethéve 40 0,7 26 3 29 38 2 40
véhicules légers
Léon de Lepervanche 10 43 41 2 43 9 1 10
Patu De Rosemont 20 1,8 36 0 36 19 1 20
Maritime Léon de Lepervanche 16 2,1 31 2 33 16 0 16
Bel Air 24 0,6 13 1 14 21 3 24
Menuisier aluminium-verre
Paul langevin 12 0,6 7 0 7 10 2 12
Albert Ramassamy 12 0,9 11 0 11 12 0 12
Patu De Rosemont 12 0,9 8 3 1M 10 2 12
Menuisier fabricant
Paul langevin 12 0,8 10 0 10 12 0 12
Roches Maigres 12 0,4 4 1 5 11 1 12
Menuisier installateur Roches Maigres 12 0,4 5 0 5 12 0 12
Bel Air 24 0,5 12 1 13 22 2 24
Métallier Boisjoly Potier 24 1,1 27 0 27 23 1 24
Roches Maigres 12 0,3 4 0 4 1M 1 12
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f e s . . i . Veeux 1 Affectés
Spécialité de CAP du secteur Etablissement Capacité Indice
de la PRODUCTION d'accueil d'accueil |d'attractivité G F Total G F Total
Francois De Mahy 24 1,2 4 25 29 1 23 24
Isnelle Amelin 24 0,4 0 10 10 1 23 24
Métiers de la mode-vétement flou
Patu De Rosemont 24 0,5 2 9 11 2 22 24
Vue Belle 24 0,5 2 9 11 4 20 24
Métiers du platre et de l'isolation Bois D'olive 12 0,8 10 0 10 12 0 12
Albert Ramassamy 12 0,3 3 0 3 12 0 12
Monteur installations sanitaires Paul moreau 12 0,3 3 0 3 12 0 12
Roches Maigres 12 0,8 9 0 9 12 0 12
Patissier Hételier Christian Antou 36 21 31 44 75 15 21 36
Paul moreau 12 1,1 12 1 13 1 1 12
Peintre-applicateur de revétements
Roches Maigres 26 0,7 15 4 19 20 6 26
Frangois De Mahy 10 1,7 14 3 17 9 1 10
Georges Brassens 10 1,8 17 1 18 10 0 10
Peintre automobile
Léon de Lepervanche 10 2,1 21 0 21 9 1 10
Patu De Rosemont 10 0,8 8 0 8 10 0 10
Frangois De Mahy 48 1,2 43 16 59 28 20 48
Julien De Rontaunay 24 1,9 31 14 45 18 6 24
Production et service en restaurations Léon de Lepervanche 24 0,7 9 8 17 9 15 24
(rapide, collective, cafétéria)
Victor Schoelcher 24 1,2 13 16 29 9 15 24
Vue Belle 24 1,2 21 7 28 15 9 24
Reéalisations industr'ielles en chaudroqnerie ou Léon de Lepervanche 12 1,9 29 1 23 11 1 12
soudage option a chaudronnerie
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VI - INDICE D’ATTRACTIVITE PAR ETABLISSEMENT ET PAR SPECIALITE DE CAP : -SECTEUR DES SERVICES-

. . Veeux 1 Affectés
Spécialité de CAP Etablissement Capacité Indice
du secteur des SERVICES d'accueil d'accueil | d'attractivité
G F Total G F Total
Julien De Rontaunay 28 1,6 1 45 46 1 27 28
Léon de Lepervanche 28 1,9 4 48 52 1 27 28
Accompagnant éducatif petite Marie Curie 28 2,0 1 >4 55 1 27 28
enfance
Roland Garros 28 2,8 2 77 79 1 27 28
Victor Schoelcher 14 3,2 1 44 45 0 14 14
Vue Belle 28 1,3 1 34 35 2 26 28
Marie Curie 12 0,6 0 7 7 0 12 12
Agent accompagnant au grand
age
g Vue Belle 24 0,7 2 15 17 1 23 24
Agent de la qualité de I'eau Paul Verges 24 0,7 13 3 16 21 3 24
Amiral Lacaze 24 2,4 34 24 58 10 14 24
Agent de sécurité Patu De Rosemont 48 1,0 27 21 48 26 22 48
Pierre Lagourgue 24 1,5 27 10 37 12 12 24
Commercialisation et services o
en hotel café restaurant Christian Antou 48 0,6 8 22 30 21 27 48

Rectorat-DRAIO de La Réunion 35 Décembre 2025




Spécialité de CAP du secteur | Etablissement Capacité Indice Veeux 1 Affectés
des SERVICES d'accueil d'accueil | d'attractivité G F Total G F Total
Albert Ramassamy 24 1,4 21 12 33 12 12 24
Antoine De St Exupéry 24 1,2 16 13 29 10 14 24
Boisjoly Potier 24 1,7 26 14 40 17 7 24
Frangois De Mahy 60 0,8 26 23 49 27 33 60
Christian Antou 12 0,8 9 1 10 9 3 12
Isnelle Amelin 48 0,4 12 8 20 20 28 48
Jean Perrin 48 1,0 22 24 46 20 28 48
Equipier polyvalent du commerce Julien De Rontaunay 24 2,4 37 21 58 16 8 24
Léon De Lepervanche 24 1,3 20 12 32 14 10 24
o e ™| 24 0,2 3 2 5 15 9 24
Nelson Mandela 24 1,0 12 11 23 10 14 24
Patu De Rosemont 24 0,9 4 17 21 4 20 24
Paul Langevin 24 2,1 26 24 50 12 12 24
Victor Schoelcher 24 1,6 23 15 38 12 12 24
Vue Belle 48 0,7 19 14 33 25 23 48
Esthétique, cosmétique, parfumerie Isnelle Amelin 12 4,8 1 57 58 0 12 12
Métiers de la coiffure Isnelle Amelin 24 2,5 29 31 60 10 14 24
Georges Brassens 24 0,3 2 6 17 24
Opérateur logistique Jean Perrin 12 0,8 9 0 10 12
Moulin Joli 24 1,3 25 6 31 19 24
Propreté et prévention Julien De Rontaunay 12 0,8 6 10 7 12
des biocontaminations Victor Schoelcher 24 0,6 7 14 16 24
Signalétique et décors graphiques Bois D'olive 12 1,4 9 17 5 12
o pesbraton des materes | vicorschosiner | 12 O T R
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VIl — INDICE D’ATTRACTIVITE PAR ETABLISSEMENT ET PAR SPECIALITE DE 2°° PROFESSIONNELLE : -SECTEUR PRODUCTION-

Spécialité de 2° PRO du Etablissement d'accueil | CaPacité | Indice Ll S
secteur PRODUCTION d'accueil |d'attractivité G F Total G F Total
Agroéquipements Angelo Lauret 16 0,4 6 0 6 15 1 16
Alimentation bio-industries
laboratoire Angelo Lauret 24 0,2 1 3 4 5 12 17
Conduite de productions
horticoles Angelo Lauret 16 0,7 8 3 1 12 4 16
Frangois De Mahy 20 1,8 28 7 35 16 4 20
Georges Brassens 20 1,8 30 5 35 18 2 20
Carrossier peintre automobile
Léon de Lepervanche 20 1,0 16 3 19 18 2 20
Patu De Rosemont 20 0,5 7 2 9 16 4 20
Maintenance nautique Léon de Lepervanche 12 2,3 25 3 28 11 1 12
Métiers de I'aéronautique Gérard Ethéve 24 3,0 64 8 72 21 3 24
Albert Ramassamy 24 0,5 9 2 1 20 4 24
Métiers de I'agencement, de la Jean Perrin 24 0,5 12 0 12 13 1 14
menuiserie et de I'ameublement
Patu De Rosemont 12 0,1 0 1 1 4 2 6
Paul Langevin 12 0,8 8 1 9 11 1 12
Roches Maigres 24 0,4 8 2 10 14 6 20
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Acialits DE ; i ; Voeux 1 Affectés
Spécialité de 2™ PRO Etablissement d'accueil C'apacltg . Indlc? »
du secteur PRODUCTION d'accueil |d'attractivité G F Total G F Total
Albert Ramassamy 36 0,6 19 2 21 31 5 36
Bel Air 48 0,6 24 5 29 27 7 34
Boisjoly Potier 12 2,0 21 3 24 10 2 12
L ) Bois D'olive 48 0,7 26 7 33 38 10 48
Métiers de la construction durable
du batiment et des travaux publics Jean Hinglo 24 0,6 14 0 14 24 0 24
Paul Langevin 12 0,7 8 0 8 12 0 12
Paul Moreau 24 0,5 10 3 13 18 5 23
Roches Maigres 72 0,3 21 4 25 32 7 39
Métiers de la couture et .
de la confection Isnelle Amelin 24 0,5 1 12 13 2 22 24
Frangois De Mahy 50 21 99 8 107 45 5 50
Georges Brassens 20 3,2 58 6 64 19 1 20
Métiers de la maintenance Gérard Ethéve 30 1,2 36 1 37 28 2 30
des matériels et des véhicules
Léon de Lepervanche 30 1,4 38 3 41 28 2 30
Patu De Rosemont 64 1,0 58 4 62 59 5 64
Amiral Lacaze 12 0,8 7 2 9 9 3 12
Métiers de la réalisation
d'ensembles mécaniques Boisjoly Potier 12 1,2 14 0 14 12 0 12
et industriels
Léon de Lepervanche 24 0,6 14 1 15 23 1 24
Albert Ramassamy 36 0,7 16 8 24 19 15 34
Métiers des études Jean Hinglo 36 1,4 25 27 52 14 22 36
et de la modélisation numérique
du batiment Paul Moreau 36 0,7 16 9 25 19 11 30
Roches Maigres 36 0,5 15 2 17 22 8 30
Métiers des industries graphiques .
ot de la communication Francois De Mahy 36 0,4 8 5 13 19 17 36
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scialits 4s |  Indice ', 1 Affectés
Spécialité de 2° PRO du | «,_,... . .. | Capacité | ,, - ceux
secteur PRODUCTION Etablissement d'accueil | ;. - . |d attl;aéctlw- p F Total p F Total
Albert Ramassamy 48 0,6 27 1 28 41 5 46
Amiral Lacaze 36 0,4 13 1 14 27 2 29
Georges Brassens 24 1,3 29 3 32 23 1 24
Jean Perrin 84 0,7 59 2 61 65 3 68
Léon de Lepervanche 24 1,3 31 0 31 22 2 24
” " Mémona Hintermann-Haffejee 24 0,9 19 3 22 20 4 24
Métiers des transitions
numérique et énergétique Patu De Rosemont 48 0,3 12 0 12 22 0 22
Paul Langevin 96 0,4 32 2 34 54 3 57
Paul Moreau 24 0,7 17 0 17 23 1 24
Paule Pignolet De Fresnes
Riviere 24 1,0 23 2 25 22 2 24
Roches Maigres 60 0,6 36 1 37 51 2 53
Roland Garros 48 1,3 58 3 61 47 1 48
Amiral Lacaze 36 0,1 4 0 10 2 12
. . Boisjoly Potier 48 0,3 1M 2 13 45 3 48
Métiers du pilotage
et de la maintenance Léon de Lepervanche 36 0,2 7 0 33 3 36
des installations automatisées
Patu De Rosemont 24 0,2 5 0 6 1 7
Paul Verges 15 0,2 2 1 12 3 15
Modélisation et prototypage 3D Amiral Lacaze 12 0,8 10 0 10 11 1 12
Nature jardin paysage forét Agricole E. B. De La Giroday 24 1,0 19 6 25 19 5 24
Plastiques et composites Amiral Lacaze 12 0,5 3 3 6 8 4 12
Productions animales conduite
d'élevages et de cultures Angelo Lauret 28 1,4 33 7 40 23 5 28
Prod. en indus. pharmaceutiques,
alimentaires et cosmétiques Paul Verges 30 0,5 3 " 14 6 24 30
Jean Hinglo 12 0,5 5 1 6 10 2 12
Jean Joly 24 0,5 12 0 12 16 0 16
Technicien constructeur bois
Patu De Rosemont 12 0,3 3 0 3 5 2 7
Paul Langevin 12 0,3 3 0 3 7 2 9
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VIl - INDICE D’ATTRACTIVITE PAR ETABLISSEMENT ET PAR SPECIALITE DE 2°° PROFESSIONNELLE : -SECTEUR DES SERVICES-

o ree - . L. . Veeux 1 Affectés
Spécialité de 2° PRO du Etablissement Capacité Indice
secteur des SERVICES d'accueil d'accueil | d'attractivité
G F Total G F Total
Julien De Rontaunay 30 3.1 9 83 92 2 28 30
Léon De Lepervanche 60 1,7 5 96 101 3 57 60
) Marie Curie 30 2,6 4 73 77 0 30 30
Accompagnement, soins
et services a la personne
Roland Garros 30 3,9 8 110 118 2 28 30
Victor Schoelcher 45 1,8 2 77 79 2 43 45
Vue Belle 30 1,2 0 35 35 0 30 30
Julien De Rontaunay 30 2,0 6 55 61 3 27 30
Animation enfance et personnes Marie Curie 15 1,8 1 26 27 0 15 15
agées i
Victor Schoelcher 15 1,9 2 27 29 0 15 15
Vue Belle 15 1,1 2 15 17 1 14 15
Artisanat et métiers d'art
option communication visuelle Francgois De Mahy 24 1,7 23 17 40 11 13 24
et plurimédia
Artisanat et métiers dart option | i e Mahy 12 1,4 7 10 17 6 6 12
marchandisage visuelle
Julien De Rontaunay 12 1,2 5 9 14 3 9 12
Hygiéne, propreté, stérilisation
Victor Schoelcher 12 0,7 1 7 8 0 12 12
Maintenance environnementale .
et propreté des espaces urbains Victor Schoelcher 12 0,4 4 1 5 6 4 10
Métiers de I'alimentation Christian Antou 24 3,6 40 47 87 13 1M 24
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Veoeux 1 Affectés

Spécialité de 2°F PRO du Capacité Indice

Etablissement d'accueil

secteur des SERVICES d'accueil |d'attractivité

G F Total G F Total
Metiers ce la beauté et du Isnelle Amelin 36 2,8 10 92 102 4 32 36
Albert Ramassamy 30 1,2 10 27 37 6 24 30
Antoine De St Exupéry 45 0,7 15 18 33 22 23 45
Boisjoly Potier 60 0,6 10 28 38 11 49 60
Frangois De Mahy 90 0,7 26 37 63 35 55 90
Isnelle Amelin 60 0,7 18 21 39 25 35 60
Jean Perrin 120 0,6 32 38 70 39 68 107

Métiers de la gestion

administrative, du transportet|  jylien De Rontaunay 90 0,6 25 28 53 36 54 90
de la logistique

Léon De Lepervanche 90 0,7 13 47 60 23 67 90

Moulin Joli 45 1,5 53 14 67 35 10 45

Nelson Mandela 60 0,4 9 12 21 9 24 33

Paul Langevin 45 0,4 3 17 20 8 37 45

Victor Schoelcher 90 0,6 26 24 50 38 52 90

Vue Belle 60 0,4 7 19 26 22 38 60

Metiers de 'notellerie et de la Christian Antou 48 3,0 87 59 146 29 19 48

restauration
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Spécialité de 25 PROdu g . . | Capacité | Indice Veeux 1 Affectes
secteur des SERVICES d'accueil |d'attractivité G F Total G F Total
Albert Ramassamy 45 1,0 13 30 43 14 31 45
Antoine De St Exupéry 45 1,2 27 26 53 24 21 45
Boisjoly Potier 90 0,8 32 39 71 36 54 90
Frangois De Mahy 60 1,2 39 31 70 29 31 60
Isnelle Amelin 75 0,5 13 24 37 21 54 75
Jean Perrin 60 1,2 27 43 70 20 40 60
Julien De Rontaunay 60 1,4 38 43 81 24 36 60
Métiers de la relation client
Léon De Lepervanche 30 1,5 24 21 45 13 17 30
Mém"’E‘afog}é‘zrma“”' 60 0,6 11 25 36 22 38 60
Nelson Mandela 30 0,7 4 17 21 4 26 30
Patu De Rosemont 30 0,5 6 10 16 9 21 30
Paul Langevin 60 0,7 14 27 41 15 45 60
Victor Schoelcher 90 0,5 20 29 49 31 59 90
Vue Belle 90 0,7 31 33 64 40 50 90
Léon De Lepervanche 24 3,4 45 36 81 11 13 24
Métiers de la sécurité Patu De Rosemont 24 3,5 52 32 84 16 8 24
Pierre Lagourgue 24 4,0 65 32 97 18 6 24
Optique lunetterie Vincendo 16 1,1 4 13 17 5 11 16
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L’AFFECTATION A L’ENTREE AU LYCEE AUX TOURS SUIVANTS N°1 ET 2

TOUR SUIVANT N°1 2025

o p
. 3 Capacité Affectés | Total % total affectés
Voie demandée , . Veeux 1 A sur demande
d’accueil veeu 1l | affectés
veeu 1
2% GT 428 159 139 157 99%
2% PRO 396 158 72 116 73%
1" année de CAP 109 202 54 91 45%
Total VP 505 360 126 207 58%
Toutes voies 933 519 265 364 70%
TOUR SUIVANT N°2 2025
o ,
. , Capacité Affectés Total % total affectés
Voie demandée , .| Voeux1 . sur demande
d’accueil veeul | affectés
veeu 1
2% PRO 341 91 63 91 100%
1" année de CAP 89 122 53 77 63%
Toutes voies 430 213 116 168 79%
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Tour suivant n°1 2025

~ 202
- 91
- 158 — 54 7
7 / 116
159 139 -157
Veeux 1 Affectés voeu 1 Total affectés
m 2de GT '# 2de PRO 1re année de CAP
Tour suivant n°2 2025
-~ 122
~77
~ 53
7 7
/ 91 7 - 91
/ / v /
7 7 7
Veeux 1 Affectés voeu 1 Total affectés
74 2de PRO 1re année de CAP
Décembre 2025



Rectorat— DRAIO

5, rue du Maréchal Leclerc 97400 Saint-Denis
Mel : saio.secretariat@ac-reunion.fr

Tel : 0262 48 27 80

Directeur de la publication :
Rédacteur en chef :

Conception réalisation :

Rostane Medhi, Recteur de 'académie

Michel Muller, Conseiller du recteur,
Chef de la délégation régionale académique a l'information,

a l'orientation, et a la lutte contre le décrochage scolaire

Délégué régional de 'ONISEP
Annabelle LACOMBE, PSY-EN
Sylvie HUYEZ, PSY-EN

Décembre 2025



