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Pour une bonne lecture du document :

F : Filles / G : Gargons

DF : Demandes des Familles

PU : enseignement Public

PR : enseignement Privé

DO : Décisions d’Orientation du chef d’établissement
2" GT : seconde Générale et Technologique
VP : Voie Professionnelle

HEP : Hors Education Prioritaire

REP : Réseau d’Education Prioritaire

REP+ : Réseau d’Education Prioritaire renforcée
3°™ G : 3°™ Générale

3% PMET : 3°™ Prépa-Métiers

NC : Non Communiqué

L’indice d’attractivité : correspond au rapport entre le nombre de demandes vceu 1 et la capacité d’accueil dans la spécialité.

Remarque : concernant les demandes des familles avant appel dans I'académie, la voie professionnelle englobe les CAP et Bac Pro 3 ans (voie scolaire et Apprentis-
sage).

Sources statistiques du document : Module Siecle Orientation pour les données sur les demandes des familles et les décisions d’orientation
Affelnet lycée pour les données de I'affectation
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IMPLANTATION DES COLLEGES ET DES LYCEES PUBLICS ET PRIVES SOUS CONTRAT A LA REUNION - Année scolaire 2021-2022
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EVOLUTION SUR 5 ANS DES DEMANDES DES FAMILLES ET DES DECISIONS D’ORIENTATION (1/4)
Toutes 3°™ (hors SEGPA)

Effectifs*

Demandes des familles

Décisions d’orientation

DF 2nde GT

DF Voie Prof.

DF 2nde PRO

DF CAP

DO 2nde GT

DF Voie Prof.

DO 2nde PRO

DO CAP

%@

%@ | % total

%@

%@ | % total

%@

%@ | % total

%9

%G

% total

%@

%

% total

%9

%ef | % total

%@

%&F | %total

%@

%

% total

%@

%@ % total

2018

6434

6490| 12924

33,1%(30,0%| 68,2%

19,2%(27,8%| 47,0%

14,5%

20,1%

34.6%

4,7%

7,7%

12,4%

33,0%125,7%| 58,7%

16,8%

245%] 41,3%

12,8%

17,7%

30,6%

3,9%

6,8% | 10,7%

2019

6 459

6585 | 13 044

33,1%25,8% |l 59,0%

16,4% 24,6% |\ 41,0%

12,9%

17,7%

30,6%

3,5%

7,0%

10,5%

32,5%124,6% ¥ 57,1%

17,0%

25.9% | 42.9%

13,4%

18,5%

31,9%

3,7%

73% [11,0%

2020

6284

6393 | 12677

33,0%]26,0% | 59,1%

16,5%(24,4%| 40,9%

12,7%

17,2%

29,8%

3.9%

7,2%

11,1%

32,6%(25,4% | 58,0%

17,0%

25,0% |l 42,0%

13,1%

17,2%

30,2%

3,9%

78% [ 11,8%

2021

6 446

6443 | 12889

33,1%(26,1%| 59,2%

16,9%(23,9%( 40,8%

13,0%

16,9%

29,9%

4,0%

7,0%

10,9%

32,4%125,2% |l 57,6%

17,7%

24.8% |§142.4%

13,2%

17,2%

30,4%

4,5%

76% [12,1%

2022

6312

6 490 (v 12 802

31,5%) 26,0% (& 57,5%

17,7%) 24,8%(fh 42,5%

13,7%

17,3%

31,0%

4,0%

7,5%

11,5%

31,0%( 25,3% | 56,3%

18,3%

25,4% | 43,7%

14,0%

17,6%

31,6%

4.2%

79% | 12,1%

* Hfectifs : nombre d'éléves participant a la procédure d'orientation ayant au moins une décision d'orientation suite a la demande de la famille
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777, Demandes des familles en Voie Professionnelle

13044

12924 12677 12889 12 802
-0,5% -1,9% -1,0% -1,6% -1,.2%
+0.5% +1,9% +1,0% +1,7% +1,2%
Z 7 7 Z 7
2018 2019 2020 2021 2022

Demandes des familles en 2de GT

— Effectifs*

Rectorat-DRAIO de La Réunion

Décisions d’orientation 2de GT

= Décisions d’orientation Voie Professionnelle

En 2022, les décisions d'orientation vers la 2% GT présentent le % le

plus bas depuis les cinq derniéres années : 56,3%.

Les écarts entre demande des familles et décisions d’orientation ont

légérement régressé en 2022 par rapport a 2021.

Avril 2023




EVOLUTION SUR 5 ANS DES DEMANDES DES FAMILLES ET DES DECISIONS D’ORIENTATION (2/4)
Toutes 3°™ (hors SEGPA) (suite)

nde
27 GT 2" PRO
20,1%
17,3%
33.1% 33,1% 33.0% 33.1% 17.2% 16,9% 2
0 0 14,5%
33,0% 32.5% 32,6% 32 4% 31,5% ° 14.0%
30,0% 13,4% 13.1% 13,2%
31,0% 13,7%
12,8% 12,9% 12.7% 13,0%
& 5 26.0% 26.1% 26,0% 2018 2019 2020 2021 2022
DF Filles ==DF Gargons
ZS,N/ .
? 25,4% 25,2% 25,3% DO Filles = DO Gargons
24.6%
2018 2019 2020 2021 2022
DF Filles —=DF Gargons CAP
DO Filles DO Gargons
7,8% 7,9%
7.7% 7.3% e 7.6% 2
7.5%
6,8% 7,0% 7.2% 7,0%
0,
4.7% . 4,5% 4.2%
3,7% 3.9%
3,9% 3.9% 4,0% 4,0%
3,5% o
2018 2019 2020 2021 2022
DF Filles —=DF Gargons
DO Filles DO Gargons
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EVOLUTION SUR 5 ANS DES DEMANDES ET DECISIONS D’ORIENTATION (3/4)

3°™® Générales
Demandes des familles Décisions d’orientation
Effectifs*
DF 2nde GT DF Voie Prof. DF 2nde PRO DF CAP DO 2nde GT DF Voie Prof. DO 2nde PRO DO CAP

%® | % | Wtotal | %@ | % | %total | %@ | % | %total | %® | % |%totall %@ | %e |%totall %@ | %& | total | %Q | % | %total | %® | %P |%total] %@ | %eF % total
2018 |5642|5578| 11220|37,8%(29,8%| 67,6%|12,5%|19,9%| 32,4%|9,1% |13,4%|22,5%3,4% |6,5% | 9,8% |37,6%|29,3%| 67,0%]12,6%|20,4%| 33,0%| 9,3% |13,8%(23,1%3,3% |6,5% | 9,9%
2019 |5726|5614|fh 11.340|38,0%(29,5%| 67,5%|12,5%|20,0%| 32,5%| 9,4% |13,2%|22,5%3,1% |6,8% | 9,9% |37,3%|28,1% | 65,4%]13,2%|21,4% |fh 34,6%|10,0%|14,1%(24,1%(3,2% | 7,3% | 10.5%
2020 |5545|5465|d 11010|37,8%(29,8%| 67,6%|12,5%|19,9%| 32,4%| 9,2% |13,0%|22,2%3,3% |6,9% [10,2%|37,3%|29,1% |dh 66,4%]13,0%]20,5% | 33,6%| 9,7% |13,0%(22,7%(3,3% | 7,5% |10.9%
2021 |5732|5467|h 11199|37,8%(29,8%| 67,6%|13,3%|19,1%| 32,4%| 9,6% |12,5%|22,1%3,7% | 6,6% [10,3%|37,0%|28,8% | 65,8%]14,2%]20,0% | 34,2%]10,0%|12,8%(22,7%(4,2% | 7,3% | 11,4%
2022 |5496|5547 |d 11 043| 36,1%|29,9%|d 65,9%] 13,6%| 20,5% | 34,1%| 9,9% | 13,1%]|23,0%| 3,7%| 7,3%| 11,0%] 35,5%| 29,1% | 64,6%] 14,3%]| 21,2%|fh 35,4%| 10,3%| 13,4%|23,7%| 3,9% | 7,8% | 11,7%

* Hfectifs : nombre d'éleves participant a la procédure d'orientation ayant au moins une décision d'orientation suite a la demande de la famille

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
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20%
10%

0%

11220 11340 11010 11199 11043
-0,7% -2,1% -1,1% -1,8% -1,4%
+0.7% +2.1% +11% +1.8% +1,4%

2018

2019

Demandes des familles en 2de GT

#7. Demandes des familles en Voie Professionnelle

— Effectifs en nombre d'éléves*

Rectorat-DRAIO de La Réunion

2020 2021

Décisions d’orientation 2de GT

2022

= Décisions d’orientation Voie Professionnelle
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EVOLUTION SUR 5 ANS DES DEMANDES DES FAMILLES ET DES DECISIONS D’ORIENTATION (4/4)

3°™ Générales (suite)

2"° GT
37,8% 38,0% 37,8% 37,8%
36,1%
37,6% 37,3% 37,3% 37.0%
35,5%
29,8% 29.5% 29,8% 29,8% 29,9%
29‘3%\/;’1% o 201%
28,1% 90
2018 2019 2020 2021 2022
DF Filles ==DF Gargons
DO Filles DO Gargons
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2" PRO
14,1%
13,8%
13,4%
o
134% — — 12'8%%‘
y 0
13,2% 13.0% 13,1%
12,5%
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= 9,7% 50
0,
9,3% : 0.0%
9,4% 9.6%
9,1% i 9,2%
2018 2019 2020 2021 2022
DF Filles ==DF Gargons
DO Filles DO Gargons
CAP
7,8%
7,3% T.5% 7,300/
G'M 7
0,
6.5% 6.8% S 6,6%
o
42% 3.9%
3,3% 3,2% 3.3%
3,7% 3,7%
3,4% 319, 3,3%
y 0
2018 2019 2020 2021 2022
DF Filles —=DF Gargons
DO Filles DO Gargons
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DEMANDES DES FAMILLES PAR BASSIN

Toutes 3°™ (hors SEGPA)

100%
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T0%
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10%

0%

Demandes des familles en 2nde GT

54.5% B0.3% 53,1%
g ///A/
7555 pe Im

e [ e
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mFilles » Gargons

56,8%

,255%/

100%
90%
80%
T0%
60%
50%
40%
3086
20%
10%

0%

Demandes des familles en voie professionnelle

Lecture : parmi les demandes des familles du bassin Est, 30,9% des filles et 23,5% des gargons ont demandé une 2" GT soit au total 54,5% demandes en 2"% GT.

3°M® Générales
Demandes des familles en 2nde GT

100%

90%

50%

70% B2,7% /E/i% B6.4%

0% Loy %z

50% ;/27,0%5 230.7% 72 401%/

40% Z

300

20 58,1%]

0%

MORD

QUEST

mFilles ~ Gargons

100%
90%
30%
T0%
G0%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

455 39,7% 41,9% 43,2%
/// L :(/////2 ////M
"29“"/ 522?%, 7 2B35% 7 7 251% 7

4 fo.4% =

EST MORD OUEST SUD
mFilles ~Garcons
Demandes des familles en voie professionnelle
37.3% 31 2%, 33,6% 34,8%
s ' s s, SIS,
SIS, , e
223,1% 75 ;'/13.4% / / 19,8% 7/ 7 20,8% 7
13,6% 12,8% 13,8% [ 14,0% |
EST MORD OUEST SUD

mFilles »Gargcons

Lecture : parmi les demandes des familles du bassin Est, 35,7% des filles et 27% des garcons ont demandé une 2"* GT soit au total 62,7% demandes en 2" GT.
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Toutes 3°™ (hors SEGPA)

100%
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Décisions d'orientation en 2nde GT

58,6%

LD

52,8%
IS,

Z226% 7 /259“
2%

EST MNORD

DECISIONS D’ORIENTATION PAR BASSIN

57,3%

s
//25 5%

31 .8%

QUEST

mFilles ~ Garcons
Lecture : parmi les décisions d’orientation du bassin Est, 30,2% des filles et 22,6% des gargons ont obtenu une 2"* GT soit au total 52,8% décisions d’orientation en 2" GT.

Deécisions d'orientation en 2nde GT

Générales
66,8%
60,8% /
A
7 26,0% 7 , 29,6% ¥
s’
34,8% 37,2%
EST MNORD

65,5%

//
/295%
o

QUEST

mFilles ~ Gargcons

55,8%
L

26,0% %
Z

sSUD

64,2%

i

/ 29.8% /

sUD

100%
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10%
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100%
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Décisions d'orientation en voie professionnelle

47,2%

41,4%
e %
EST MORD

42 7%

ey
//23 9’%

OUEST

mFilles -~ Gargons

Décisions d'orientation en voie professionnelle

29.2% 33,2%
://////2 FELSIF)
7 24,T% 2 19,4% 7
s b
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mFilles

34,5%
ey
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14,2%
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+ Gargcons

44 2%
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.45 % 7

Z
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35,8%
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7213% 7
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Lecture : parmi les décisions d’orientation du bassin Est, 34,8% des filles et 26% des garcons ont obtenu une 2" GT soit au total 60,8% décisions d’orientation en 2" GT.
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lll. 1. DECISIONS D’ORIENTATION PAR BASSIN DANS LA VOIE PROFESSIONNELLE (1/2)
Toutes 3°™ (hors SEGPA)

Décisions d'orientation en 2nde PRO

100%

0%

80% 59,5%
70% .

50% £ 432% %
40% 7

30% /

20%

10% | 26,3% |
0%

EST

T2,7%

W,

5%/

\\

MORD

QUEST

mFilles -~ Gargons

7

7
32,7% |

73,4%

1

00%
0%
80%
T0%
G60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

30,5%

/66666/
/202%,/
AT IIIA
10,3%

EST

Décisions d'orientation en CAP

27, 7% 27.3%
/777777 L ////¢
1179% P 17,5% »

e S

9&%;‘ 9,8%

MNORD OUEST

mFilles +Gargons

26,6%

FIISS,
;173%

o

sSUD

Lecture : parmi les décisions d’orientation du bassin Est, 26,3% des filles et 43,2% des garcons ont obtenu une 2"* GT soit au total 69,5% décisions d’orientation en 2"* PRO.

3°™e Générales

Décisions d'orientation en 2nde PRO
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80%
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Décisions d'orientation en CAP

30,3% 34,4%
PSS

AL, "
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s S

10,2% 11,8%
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/77777?

7 20, &% 7
s
10,8%

Lecture : parmi les décisions d’orientation du bassin Est, 24,9% des filles et 37,5% des garcons ont obtenu une 2"* GT soit au total 62,5% décisions d’orientation en 2"* PRO.
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DECISIONS D’ORIENTATION PAR BASSIN DANS LA VOIE PROFESSIONNELLE (2/2)
3°™ (hors PMET)

Tous bassins confondus, 1 679 éléves de 3™ prépa-métiers, soit 97,6% ont poursuivi leur
parcours scolaire en voie professionnelle.
En tout, 85% d’entre eux ont intégré une 2nde PRO et 15% un CAP.

Décisions d'orientation en 2nde PRO

100% B7,2% £8,3% 84 7%

77/

90% y
80%

T0% ///
60%
50%
40%
30%
20%

10%
0%

/431%/

NORD QUEST sSUD

mFilles ~Gargons

Décisions d'orientation en CAP

100%
90%
230%
T0%
60%
50%

40%

21,6%
0% 15,3%

0% 12,8% 1,7
so% —12,5% 61% ~ 9,6%
10%
e mkm R s U2
MNORD OUEST sSUD

mFilles ~ Garcons
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ll. 2. DECISIONS D’ORIENTATION TOUTES 3°™ (HORS SEGPA) PAR BASSIN ET PAR ETABLISSEMENT (1/4)

EST

2" GT

2" pRO

1 ére

année CAP

% @

FANNY DESJARDINS

% &

% total

% @

% &

% total

% @

% &

% total

HEP
52,2% 47,8% 61,3% 33,8% 66,2% 28,9% 40,9% 59,1%
REP

AUGUSTE LACAUSSADE 46,7% 53,3% 54,5% 45,2% 54,8% 38,2% 0,0% 100,0% 7,3%
CHEMIN MORIN 57,5% 42,5% 47,5% 44,3% 55,7% 38,3% 38,5% 61,5% 14,2%

DU BASSIN BLEU 50,6% 49,4% 60,4% 35,7% 64,3% 29,2% 46,7% 53,3% 10,4%
GASTON CROCHET 72,5% 27,5% 60,0% 34,8% 65,2% 271% 72,7% 27,3% 12,9%
JOSEPH BEDIER 60,0% 40,0% 46,0% 37,7% 62,3% 32,5% 37,1% 62,9% 21,5%
TERRAIN FAYARD 56,6% 43,4% 45,4% 40,3% 59,7% 39,3% 35,7% 64,3% 15,3%
THERESIEN CADET 63,2% 36,8% 52,8% 42,9% 57,1% 38,9% 33,3% 66,7% 8,3%

AMIRAL PIERRE BOUVET 55,1% 44.9% 57,5% 37,5% 62,5% 33,3% 45,5% 54,5% 9,2%
CAMBUSTON - CLAUDE MAHOUDEAUX 62,4% 37,6% 51,8% 45,3% 54,7% 39,0% 26,7% 73,3% 9,1%
GUY MOQUET 64,3% 35,7% 45,9% 24,6% 75,4% 31,1% 38,1% 61,9% 23,0%
HUBERT DELISLE BEAULIEU 47,9% 52,1% 52,2% 26,3% 73,7% 27,9% 25,9% 74,1% 19,9%
MILLE ROCHES 60,0% 40,0% 54,9% 38,7% 61,3% 26,2% 15,6% 84,4% 19,0%
BASSIN EST 57,2% 42,8% 52,8% 37,9% 62,1% 32,8% 33,7% 66,3% 14,4%
ACADEMIE 55,1% 44,9% 56,3% 44.4% 55,6% 31,6% 35,1% 64,9% 12,1%
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DECISIONS D’ORIENTATION TOUTES 3°™ (HORS SEGPA) PAR BASSIN ET PAR ETABLISSEMENT (2/4)

W orD
2" GT 2" pRO 1% année CAP
% @ % & % total % @ % & % total % @ % & % total
BEAUSEJOUR 48,2% 51,8% 56,0% 34,4% 65,6% 30,5% 59,3% 40,7% 13,5%
BOIS DE NEFLES 56,9% 431% 55,9% 57,7% 42,3% 26,7% 32,4% 67,6% 17,4%
EMILE HUGOT 62,2% 37,8% 57,8% 37,1% 62,9% 27,3% 10,5% 89,5% 14,8%
JEAN D'ESME 48,2% 51,8% 64,8% 51,4% 48,6% 28,9% 50,0% 50,0% 6,3%
JULIETTE DODU 62,1% 37,9% 70,4% 56,0% 44,0% 20,2% 43,5% 56,5% 9,3%
LA MONTAGNE 54,8% 45,2% 68,5% 44,9% 55,1% 24,9% 30,8% 69,2% 6,6%
LES MASCAREIGNES 55,5% 44,5% 67,5% 40,0% 60,0% 30,7% 0,0% 100,0% 1,8%
QUARTIER FRANCAIS - LUCET LANGENIER |  54,7% 45,3% 69,2% 46,5% 53,5% 21,4% 68,4% 31,6% 9,5%

ADRIEN CERNEAU 47,2% 52,8% 67,3% 34,3% 65,7% 32,7% 0,0% 0,0% 0,0%
BORIS GAMALEYA - LES ALIZES 57,8% 42,2% 44.,8% 49,2% 50,8% 42,7% 11,1% 88,9% 12,6%
HIPPOLYTE FOUCQUE 65,9% 34,1% 57,8% 42,2% 57,8% 30,6% 35,3% 64,7% 11,6%
JULES REYDELLET 53,4% 46,6% 55,3% 48,6% 51,4% 26,5% 45,8% 54,2% 18,2%

DE BOURBON 61,5% 38,5% 52,2% 41,3% 58,7% 35,9% 44.0% 56,0% 12,0%
ELIE WIESEL DU CHAUDRON 62,1% 37,9% 57,4% 45,2% 54,8% 36,5% 57,1% 42,9% 6,1%
FRANCOIS MAHE DE LA BOURDONNAIS 60,9% 39,1% 51,1% 53,1% 46,9% 35,6% 58,3% a41,7% 13,3%
LES DEUX CANONS 54,8% 45,2% 50,8% 48,2% 51,8% 34,0% 21,6% 78,4% 15,2%
ROBERT JOSEPH ARDON 46,7% 53,3% 48,6% 50,6% 49,4% 32,8% 19,6% 80,4% 18,6%
BASSIN NORD 55,9% 44.1% 58,6% 46,1% 53,9% 29,9% 35,5% 64,5% 11,5%
ACADEMIE 55,1% 44.9% 56,3% 44.4% 55,6% 31,6% 35,1% 64,9% 12,1%
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DECISIONS D’ORIENTATION TOUTES 3°™ (HORS SEGPA) PAR BASSIN ET PAR ETABLISSEMENT (3/4)

OUEST
2" GT 2" pRO 1°® année CAP

% @ % & % total % @ % & % total % @ % & % total

JEAN ALBANY 51,5% 48,5% 66,3% 63,5% 36,5% 25,4% 35,3% 64,7% 8,3%

JULES SOLESSE 47,9% 52,1% 63,7% 46,6% 53,4% 26,0% 21,7% 78,3% 10,3%

LE BERNICA 55,7% 44,3% 50,0% 45,7% 54,3% 40,9% 14,3% 85,7% 9,1%

LES AIGRETTES 48,4% 51,6% 79,3% 56,8% 43,2% 18,2% 33,3% 66,7% 2,5%

MANUEL TEXEIRA DA MOTTA 54,8% 45,2% 55,0% 50,0% 50,0% 37,9% 33,3% 66,7% 7.1%
MARCEL GOULETTE 53,4% 46,6% 48,2% 43,2% 56,8% 29,8% 45,0% 55,0% 22,1%

POINTE DES CHATEAUX 56,3% 43,8% 61,2% 43,9% 56,1% 31,1% 14,3% 85,7% 7.7%

RAYMOND VERGES 48,7% 51,3% 62,1% 45,9% 54,1% 33,5% 50,0% 50,0% 4,4%

. REP______

ANTOINE SOUBOU 61,5% 38,5% 60,5% 47,6% 52,4% 36,6% 40,0% 60,0% 2,9%

DE PLATEAU CAILLOU 53,8% 46,2% 46,2% 46,8% 53,2% 27,8% 38,6% 61,4% 26,0%
EDMOND ALBIUS 61,5% 38,5% 50,8% 39,6% 60,4% 29,6% 40,0% 60,0% 19,6%
ETANG SAINT PAUL 60,6% 39,4% 37,7% 44,9% 55,1% 39,4% 32,5% 67,5% 22,9%
HARRY GRUCHET - LA CHALOUPE SAINT- 56,9% 43,1% 51,3% 46,5% 53,5% 38,1% 33,3% 66,7% 10,6%
TROIS BASSINS 75,9% 24,1% 62,1% 45,5% 54,5% 25,3% 27,3% 72,7% 12,6%

ALBERT LOUGNON 57,9% 42,1% 62,4% 38,0% 62,0% 35,1% 40,0% 60,0% 2,5%
CELIMENE GAUDIEUX 58,8% 41,2% 64,2% 42,5% 57,5% 26,5% 35,7% 64,3% 9,3%
JEAN LE TOULLEC 72,5% 27,5% 40,0% 49,1% 50,9% 55,0% 40,0% 60,0% 5,0%
L'OASIS 52,7% 47,3% 58,0% 55,9% 44.1% 21,7% 40,6% 59,4% 20,4%
TITAN 59,3% 40,7% 57,0% 51,4% 48,6% 24,5% 46,4% 53,6% 18,5%
BASSIN OUEST 55,5% 44.5% 57,3% 47,0% 53,0% 31,1% 36,0% 64,0% 11,7%
ACADEMIE 55,1% 44.9% 56,3% 44.4% 55,6% 31,6% 35,1% 64,9% 12,1%
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DECISIONS D’ORIENTATION TOUTES 3°™ (HORS SEGPA) PAR BASSIN ET PAR ETABLISSEMENT (4/4)

SuUD
2" GT 2" PRO 1% année CAP
‘ % @ % @ % total % @ % @F % total % @ % & % total
12EME KM 51,5% 48,5% 59,5% 47,5% 52,5% 36,0% 40,0% 60,0% 4,5%
14 EME KM 51,1% 48,9% 56,1% 54,9% 45,1% 32,5% 33,3% 66,7% 11,5%
ACHILLE GRONDIN 57,0% 43,0% 60,2% 52,2% 47,8% 27,5% 45,2% 54,8% 12,4%
ADRIEN CADET 48,6% 51,4% 62,2% 54,2% 45,8% 27,9% 23,5% 76,5% 9,9%
AIME CESAIRE 50,5% 49,5% 72,7% 45,5% 54,5% 25,8% 0,0% 100,0% 1,6%
BORY DE SAINT-VINCENT 47,1% 52,9% 76,1% 42,1% 57,9% 20,7% 33,3% 66,7% 3,3%
EMILIEN ADAM DE VILLIERS 57,3% 42,7% 56,0% 53,6% 46,4% 37,5% 25,0% 75,0% 6,5%
HEGESIPPE HOARAU 50,0% 50,0% 50,9% 55,8% 44,2% 39,8% 30,0% 70,0% 9,3%
JOSEPH SUACOT 52,2% 47,8% 55,8% 40,0% 60,0% 36,4% 38,5% 61,5% 7,9%
LA CHATOIRE 47,7% 52,3% 58,8% 40,0% 60,0% 24,7% 36,7% 63,3% 16,5%
LE DIMITILE 36,7% 63,3% 56,6% 38,7% 61,3% 29,2% 53,3% 46,7% 14,2%
LE RUISSEAU 62,6% 37,4% 53,8% 31,3% 68,8% 26,1% 29,7% 70,3% 20,1%
SIMON LUCAS 61,4% 38,6% 64,7% 32,6% 67,4% 31,6% 60,0% 40,0% 3,7%
TERRAIN FLEURY 53,5% 46,5% 51,8% 32,9% 67,1% 37,4% 14,3% 85,7% 10,8%
TROIS MARES 58,6% 41,4% 54,1% 43,1% 56,9% 35,1% 36,4% 63,6% 10,7%
ALSACE CORRE 40,0% 60,0% 42,9% 55,9% 44,1% 48,6% 33,3% 66,7% 8,6%
JOSEPH HUBERT 42,7% 57,3% 64,2% 53,2% 46,8% 23,0% 38,5% 61,5% 12,7%
LA MARINE VINCENDO 51,2% 48,8% 53,9% 43,8% 56,3% 31,6% 9,1% 90,9% 14,5%
LECONTE DE LISLE 59,8% 40,2% 46,3% 47,9% 52,1% 38,8% 35,7% 64,3% 14,9%
LIGNE DES BAMBOUS 57,8% 42,2% 67,5% 34,9% 65,1% 21,5% 22,7% 77,3% 11,0%
MICHEL DEBRE 43,1% 56,9% 58,0% 41,5% 58,5% 32,5% 36,8% 63,2% 9,5%
RAVINE DES CABRIS 63,7% 36,3% 46,7% 37.2% 62,8% 48,2% 20,0% 80,0% 5,1%
REP+
HENRI MATISSE 70,2% 29,8% 41,9% 43,9% 56,1% 48,5% 46,2% 53,8% 9,6%
JEAN LAFOSSE 59,0% 41,0% 36,5% 48,2% 51,8% 33,5% 48,0% 52,0% 29,9%
LES TAMARINS 51,1% 48,9% 50,5% 34,8% 65,2% 24,7% 34,8% 65,2% 24,7%
PAUL HERMANN 60,9% 39,1% 67,4% 44,0% 56,0% 19,4% 41,2% 58,8% 13,2%
PLATEAU GOYAVES 62,7% 37,3% 43,7% 44,3% 55,7% 45,2% 33,3% 66,7% 11,1%
TERRE SAINTE 44,0% 56,0% 54,9% 43,9% 56,1% 26,8% 42,9% 57,1% 18,3%
BASSIN SUD 53,4% 46,6% 55,8% 44,6% 55,4% 32,5% 34,9% 65,1% 11,8%
ACADEMIE 55,1% 44,9% 56,3% 44,4% 55,6% 31,6% 35,1% 64,9% 12,1%
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IV - COMPARAISON DES DEMANDES DES FAMILLES ET DES DECISIONS D’ORIENTATION AUX DONNEES NATIONALES (1/2)

Toutes 3°™ (hors SEGPA)

EST 54,5% 52,8%

NORD 60,3% 58,6%

G OUEST 58,1% 57,3%

% SUD 56,8% 55,8%
ACADEMIE 57,5% 56,3%
NATIONAL 65,8% 63,3%

EST 31,7% V7 32,8% 2,

3 NORD 29,3% A 29,9% K

£  OUEST 30,3% s 31,19 2

% SUD 32,2% [, 30,5% da
ACADEMIE 31,0% s 31,6% s
NATIONAL 24,7% 777 21,0% A

esT [l 3.9% 77 14.4% 77
NORD [ 10,4% 7 11,5% 7
. ouest [ 11.6% 7 11.7% %
3

sup J110% 7 11.8% 7
acaDeMiE [ 11,5% 7 12.1% %
NATIONAL [} o,5% [/ 0.7% %

Wl Demandes des familles ~.#. Décisions d'orientation

Dans I'académie, les DF se portent majoritairement vers la 2"* GT & hauteur variable selon les bassins, 'ouest et le nord se situant au-dessus de la moyenne académique.
Il est & noter que la moyenne académique est en retrait de 8,3 points par rapport a la moyenne nationale. Ce différentiel se reporte surtout sur les 2" PRO (+6,1%).
Pour les 2" GT, les DO accusent un différentiel de 5,8 points entre bassins. L’écart de la moyenne académique a la moyenne nationale est de 7 points.
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COMPARAISON DES DEMANDES DES FAMILLES ET DES DECISIONS D’ORIENTATION AUX DONNEES NATIONALES (2/2)

3°M¢ générales

EST
NORD
OUEST
SUD

2nde GT

ACADEMIE
NATIONAL
EST

NORD
OUEST
SUD

2nde PRO

ACADEMIE
NATIONAL

1 23,2%
122,3%

21,7%
24,4%

123,0%

23,4%

7770 28,5% Al
000 31% 000
00 22,19% 70

777 28,6% 00

770 23,1% A,

(0000 25,9% L0000

esT |l 242% W77 147% 77

NorD [ 9,0% [ 10,1%

ouest [ 118% 7 11.9% 7
sup [J10,4% 7 11,2% 7

CAP

AcADeMiE [ 11,0% 7 11,7% 7%

NATIONAL [ 8,7% [} 8,9% %

Wl Demandes des familles

#, Décisions d'orientation

60,8%
66,8%
65,5%
64,2%
64,6%
65,2%

Pour la 2nde GT, 'académie, selon les bassins, tend a laisser le choix aux familles et dépasse en cela la moyenne nationale avec 1,3% d’écart entre les DF et les DO contre 2,7% au

national.

Pour la 2nde PRO, le national impose davantage I'orientation en 2nde PRO (+2,5% au national et +0,7% dans I'académie).
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V. ORIENTATION GENREE : COMPARAISON AUX DONNEES NATIONALES PAR BASSIN (1/2)

Toutes 3°™ (Hors SEGPA)

12 987 éleves

6 600
Filles Garcons
EST 65,2% 63,6% EST Y7 43,0% (/A7
5 NORD 66,3% 64,7% - NORD Y W17/, S 52,3% F A
) OUEST 63,5% 62,8% o OUEST NI /7. 51.6% PP s
© SUD 62,5% 61,6% 3 SUD 51.5% A AS%50,3% A A
o ] o %50.3% /s
& ACADEMIE 64,5% 62,9% N ACADEMIE IEENSWIA 7. 49,9% YAV
NATIONAL 72,0% 69,8% NATIONAL N7 . 56,9% (/A A A,
EST 124,9% 26,2% EST IEYES7N ./ 38,8% "/¥ "
8 NORD [1726/4% 27,3% @] NORD IEVNIZE/// 32.7% /"%
x OUEST W28a%m; 28,9% x OUEST NENEVICTEEEN//~ 33.3% 775
§ SUD 29,5% 29.9% K SUD EEEINEA /s 34,9% /7H5
& ACADEMIE m27,8% 28,5% & ACADEMIE EEEYSTANN. 34,6% #¥7.
NATIONAL F21;3%", 23,3% NATIONAL IPENTAN" 30,7% /%
EST 19;9% ~/— 10,2% EST EWASAW. 18,2% "
NORD 7,2% "~ 8.1% NORD FENSA/»/¥7— 15.0%
% OUEST 8;3%— 8,3% 9 OUEST WA/ 15,1%
O SUD 80% " — 8.5% O SUD ERFA/ A/ r— 14.8%
ACADEMIE 82%."— 8.6% ACADEMIE FENEA/ /7% 15,5%
NATIONAL 6,7% — 6,9% NATIONAL TWREZA//4- 12,4%

Demandes des familles Décisions d'orientation sDemandas desfamilles  =Décisionsd'crientation

L’écart des DF en 2" GT entre les filles et les gargons est de 10,3% en faveur des filles. Il est encore plus marqué au niveau national (12,2%). Cette donnée académique est & nuancer selon
les bassins qui accusent des variations notables.

Les DF en 2"® PRO pour les garcons sont de 6% supérieures a celles des filles. Cependant, 'ensemble des DF filles / gargons sont supérieures de 6% au DF au niveau national.

L’écart des DF en CAP entre les filles et les garcons est notable di en partie a la typologie de I'offre de formation. Les DF pour les gargons dans I'académie sont supérieures de 2,6% a celles
au national.
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ORIENTATION GENREE : COMPARAISON AUX DONNEES NATIONALES PAR BASSIN (2/2)

3°"¢ générales
EST 72,4%
- NORD 74,9%
O OUEST 72,5%
[0}
‘g SuD 71,3%
& ACADEMIE 72,6%
NATIONAL 73,6%
EST [18,4% " 19,8%
8 NORD [19;3%Y 20,4%
o OUEST 19,4% ~ 20,2%
2 SUD 11214% - 21.8%
& ACADEMIE F19)9% 20.7%

NATIONAL 120;2%" 22,3%
EST 92%/—9,6%

NORD 5;8% 6,6%

CAP

OUEST 8%/ 8,1%
SUD 7,3%~7.9%

ACADEMIE 7/8%— 7.9%
NATIONAL 6;3%."— 6,4%

Demandes des familles

Filles

1775 éléves

70,6%
73,0%
71,7%
70.3%
71.3%
71,3%

Décisions d'orientation

2nde PRO 2nde GT

AP

EST

NORD
OUEST
SUD
ACADEMIE
NATIONAL
EST

NORD
OUEST
SUD
ACADEMIE
NATIONAL
EST

NORD
OUEST
SuUD
ACADEMIE
NATIONAL

Garcons

I 51,2% A,
5 Y7 S 60,4% SIS
7 /A S 59.2% AL
TN Y 58.3% S
S 5T,9% A
| 623% SIS ARSI

29,0% ¥
26.0% ##.
25.1% 7.
IPYE . 27,3% 7
%26,7% /7.
| 26.7% /A WER S
19,7% “
IR /A — 13.7%
KA/ 77— 15,7%
TEEA /77— 14.4%
A/ — 15,4%
RN /7 — 11,3%

m Demandes des familles

En 2nde GT, I'écart au niveau académique entre les DF filles et DF gargons est de 12% quand il atteint 9% au niveau national.
En 2nde PRO, I'écart au niveau académique entre les DF filles et DF gargons est de 9% quand il atteint 6,6% au niveau national.
En CAP, I'écart au niveau académique entre les DF filles et DF garcons est de 7,1% quand il atteint 4,7% au niveau national.
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VI. EVOLUTION DES DECISIONS D’ORIENTATION PAR TYPE DE RESEAU PAR BASSIN - TOUTES 3°™ (hors SEGPA) (1/4)

EST
Type de réseau Nombre d’établissement
HEP 1
REP 7
REP+ 5
TOTAL 13
2nde GT 2nde PRO CAP
51,3%
45,7% 44.4% 46,4% 44,3% 45,6% 7/ 45,7% 44,49 46,4%
40,8% : 40,8%
: Z 39,0% 7 / ‘
/ // 7 A % // / /, 7
18,1% 16,4% 19,8% 4 ¥30,4% / // “181% 7  216,4% 719,8% //%
16,9% 1259%  +255%) 7/ % 7 7 / £16,9% ;
% / £25,2% 7
/)
12,8% / 12,8%
9,9% 27,6% 28,1% 26,6% 23.9% 10,2% 9,7% 9,9% 28,1% [ 26,6%
6,1% . | o yreeey ‘ . 761%%
4.1% /57% 76,4% ¢ Z41% 7
57% 67% P s
HEP REP REP+ HEP REP REP+ HEP REP REP+ HEP REP REP+ HEP REP REP+ HEP REP REP+
2021 2022 | 2021 2022 2021 2022
Filles - Garcons ‘ mFilles ~Garcons mFilles »Garcons

Lecture : Parmi 'ensemble des DO du bassin Est, 5,7% des filles et 4,1% des garcons, soit 9,9% des éléves obtiennent une DO en 2" GT dans un établissement en HEP. A noter qu'il seul établisse-
ment est classé HEP dans le bassin Est.

Ecarts entre 2021 et 2022 Ecarts entre 2021 et 2022 Ecarts entre 2021 et 2022
) % Effectif 8 % Effectif . % Effectif
% Filles % Gargons Total % Filles % Gargons Total % Filles % Gargons Total
REP -0,9% +1,6% +0,7% +2,6% +4,5% +7,1% REP +1,7% -3,7% -1,9%
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EVOLUTION DES DECISIONS D’ORIENTATION PAR TYPE DE RESEAU PAR BASSIN - TOUTES 3°™ (hors SEGPA) (2/4)

¥ \orD
2nde GT
58,5% 55,2%
25,6% 24,5%
27,0%
16,5% 12,0%
30,9% 30,7%
7.7%
15,0%
8,8%
HEP REP REP+ HEP
2021
Filles - Gargons

17.3%
7,6%
9,8%

REP
2022

27,4%

121%

15,3%

REP+

Type de réseau

HEP
REP
REP+

TOTAL

43,9%

1 24,4%

7

26,0%

v

$151% %
v/,

\

HEP REP
2021

8
4
5
17
2nde PRO
43,5%
7
30,1% i?
7 7 20,3%
16,2% '
; YA
Z T
oy
REP+ HEP REP
2022

m Filles » Garcons

Nombre d’établissement

36,1%

119,1%"

%

REP+

56,5%

125,6%

HEP

~

Lecture : Parmi 'ensemble des DO du bassin Nord, 30,9% des filles et 25,6% des garcons, soit 56,5% des éléves obtiennent une DO en 2" GT dans un établissement en HEP.

Ecarts entre 2021 et 2022

Filles
HEP -0,1%
REP +1,0%
REP+ +0,3%

Gargons E.Ff:t‘;tlif
-1,1% -1,2%
-0,1% +0,8%
+0,1% +0,4%

Rectorat-DRAIO de La Réunion

Ecarts entre 2021 et 2022

. Effectif
Filles Gargons Total
HEP +0,5% -0,8% -0,3%
REP -1,9% -3,8% -5,7%
REP+ +3,2% +2,9% +6,1%
21

CAP
55,2%
7
% %
$24,5% !
7
27,0% 27,4%
s, 9
16,5% 12,0% ¢ 17,3% 112,1% ¢
SrErty y 7””; Y.
7211%7, 47,6%
REP REP+ HEP REP REP+
2021 2022
mFilles »~Garcons
Ecarts entre 2021 et 2022
. Effectif
Filles Gargons Total
HEP +4,0% -2,3% +1,7%
REP -1,5% +1,7% +0,2%
REP+ - 0,8% -1,1% -1,9%
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EVOLUTION DES DECISIONS D’ORIENTATION PAR TYPE DE RESEAU PAR BASSIN - TOUTES 3°™ (hors SEGPA) (3/4)

OUEST

Type de réseau Nombre d’établissement
HEP 8

REP 6

REP+ 5

TOTAL 19

2nde GT 2nde PRO CAP
55,6% 53.7% % 53,7%

. /48,9% 7 %
bl 26,0% //} % % :,%

725,29, | 7
1238%,  27,0% 28,7% '// 28,4% /
22,6% 21.8% 23,4% 22,9% 7 ///// / 7 22,7% 22,6% 21,8% 23,4% 229%
. s o / % 515,0% 46% L It :‘////// ,//9'/1{//: /s/n;t/
soe% 0,0% 9,2% _— ) ,5% Y V/ 7 ;12 2% 20,6% ' 10,0% & 9,2% % o #
12,7% 12,7% 14,3% 13,4% « 14,3%
HEP REP REP+ HEP REP REP+ HEP REP REP+ HEP REP REP+ HEP REP REP+ HEP REP+
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Filles ~ Garcons mFilles ~Garcons mFilles = Garcons
Lecture : Parmi 'ensemble des DO du bassin Ouest, 29,6% des filles et 26% des gargons, soit 55,6% des éléves, obtiennent une DO en 2" GT dans un établissement en HEP.
Ecarts entre 2021 et 2022 Ecarts entre 2021 et 2022 Ecarts entre 2021 et 2022
. % Effectif 8 % Effectif . % Effectif
0, 0, 0, 0, 0, 0,
% Filles % Gargons Total % Filles % Gargons Total % Filles % Gargons Total
HEP -1,8% -0,0% -1,8% HEP +3,2% +1,3% +4,5% HEP +0,3% +2,5% +2,7%
REP +1,7% -0,9% +0,8% REP +0,6% +0,9% +1,5% REP +3,2% +1,4% +4,6%
REP+ +0,8% +0,3% +1,0% REP+ -3,2% -2,8% -6,0% REP+ +0,6% -7,9% -7,3%
Avril 2023
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EVOLUTION DES DECISIONS D’ORIENTATION PAR TYPE DE RESEAU PAR BASSIN - TOUTES 3°™ (hors SEGPA) (4/4)

SuUD

55,9%
25,0%

27,9%

12,4%
30,9%

15,4%
HEP REP

2021

2nde GT
57.5%
27,0%
16,2%
0
6,3% glaZ
9,9%
REP+ HEP

Filles ~ Gargons

26,7%

12,9%

13,8%

REP
2022

15,7%
6,7%
9,0%

REP+

Type de réseau

Nombre d’établissement

Lecture : Parmi 'ensemble des DO du bassin Sud, 30,9% des filles et 25% des gargons, soit 55,9% des éléves obtiennent une DO en 2" GT dans un établissement en HEP.

Ecarts entre 2021 et 2022

% Filles
HEP -0,4%
REP -1,6%
REP+ -0,9%

% Gargons
+2,0%
+0,5%
+0,4%

% Effectif

Total
+1,6%
-1,1%
- 0,5%
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HEP 15
REP 7
REP+ 6
TOTAL 28
2nde PRO CAP
57,5%
55,9% ’
53,8%
51,7% ! v V/,
' % 7
y
7 7 7 7 Z
7 7 £25,0% s2T0%
7 : % 7
730,6% / . 72 S 7 //
7 29,0% / 27,6% 27,9% 26,7%
L/ r
% 19,4% m 18,6% %A; ) ?7////;
ATS%: t155%¢ Yl 16,2% $12,9% ¢ 15,7%
7 g 7 A . o, fsr Z
710,8% - #10,4% / z 76,3% 7 46,7%%
. Z L2 A
HEP REP REP+ HEP REP REP+ HEP REP REP+ HEP REP+
2021 2022 ‘ 2021 2022
mFilles ~Gargons ‘ mFilles 7= Garcons
Ecarts entre 2021 et 2022 Ecarts entre 2021 et 2022
: % Effectif ; % Effectif
0, 0, 0, 0,
% Filles % Gargons Total % Filles % Gargons Total
HEP +3,2% -1,1% +2,1% HEP - 3,0% +3,0% +0,0%
REP +0,6% -2,0% -1,3% REP -3,1% +2,6% -0,5%
REP+ -0,4% -0,4% -0,8% REP+ +0,5% -0,1% +0,5%
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VIl. DEMANDES DE MAINTIEN ET REDOUBLEMENTS EXCEPTIONNELS

Bilan des suites des désaccords et des demandes de maintien 2022

‘ Total 3°™
(3°™ Prépa Pro comprise)

__Total
3°™ SEGPA

% G Total (Ca Total

EFFECTIF TOTAL

NOMBRE
DE CAS DE DESACCORDS (1)

NOMBRE DE DEMANDES DE MAINTIEN A L’ ISSUE DE
L’ENTRETIEN AVEC LE CHEF D’ETABLISSEMENT (2)

(1) Total des demandes des familles pour le passage en classe supérieure - total des décisions pour ces mémes orientations = nombre de désaccords.
2) Demande de maintien aprés entretien avec le chef d’établissement mais avant appel.

Le nombre total de désaccords est a la marge dans I'académie : 222 cas pour un effectif total de 12889, soit 1.7%.

Ce nombre est de 17 784 cas sur un effectif total de 621 803 éléves pour le national, soit 2.9%.

Le taux de désaccord est de 0.9% pour les garcons et de 0.7% pour les filles. Le nombre de demandes de maintien a I'issue de I'entretien avec le chef d’établissement est
proche de 0 pour les 2 sexes.

Redoublement exceptionnel en 3°™ (3°™ Prépa Pro comprise mais hors SEGPA)

EFFECTIF SCOLARISE

REDOUBLEMENT EXCEPTIONNEL
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| - BILAN GLOBAL DE L’AFFECTATION DANS LE SECOND CYCLE PROFESSIONNEL A L’ISSUE DU TOUR PRINCIPAL AFFELNET

Affectation dans le second cycle professionnel

8000
6000
4000
- H B~ B . —
O i A z
Candidats voeu 1 Affectés voeu 1 Total affectés
M Garcons 4246 2736 3726
Filles 2925 1781 2520
. Total 7171 4517 6246
m Gargons Filles = Total
Affectation selon la voie et le genre Candidats voeu 1 selon le genre

Affectés voeu 1 en 2NDE PRO [N 1243
Candidats veeu 1 en 2NDE PRO  [INEEECE 1894
Total affectés en CAP  [EISE0 853
Affectés veeu 1 en CAP  [IO2EIN 538

Candidats veeu 1 en CAP | INISAZI " 1031 mGarcons M Filles

Candidats vceu 1 en CAP

Total affectés en 2NDE PRO [ NNZECC 1667

0 1000 2000 3000 4000 5000

®m Gargons m Filles

N.B : 402 éleves supplémentaires ont été affectés en voie professionnelle le 07 juillet 2022 au tour suivant n°1 Affelnet et 178 le 29 aolt 2022 au tour suivant n°2 Affelnet.
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Il - ORIGINE DES AFFECTES DANS LE SECOND CYCLE PROFESSIONNEL A L’ISSUE DU TOUR PRINCIPAL AFFELNET

Origine des affectés en 2022

2 500
2 000
1500
1000
500

0 N PREPA ) - N -

3éme 3éme PMET 3eme SEGPA 3éeme AGRI = 3éme ULIS MODAL FOQUALE 2nde GT 2nde pro CAP Autre
e=@===En 2nde PRO 2330 1289 23 23 6 99 17 37 23 2 4
En CAP 1055 352 520 52 228 122 39 9 3 10

e=@=== £ 2nde PRO En CAP
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Il - EVOLUTION DE L’AFFECTATION DANS LE SECOND CYCLE PROFESSIONNEL A L’ISSUE DU TOUR PRINCIPAL AFFELNET

Effectifs éléves(71)

% de vaeu 1 vers CAP

% de voeeu 1 vers 2nde

% d’affectés en CAP

% d’affectés

en 2nde

% d’affectés en Voie Pro
(toutes voies confon-

Origine des PRO
éleves dues)
professionnelle
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
3éme 12339 | 12516 | 106% 11,7% 20,6% 21,0% 8.7% 8.4% 18,0% 18,6% 26,7% 27,0%
3éme PMET | 1780 1797 18,5% 20,0% 77.9% 76.9% 18,1% 19,6% 72,7% 71.7% 90,8% 91,3%
3eme SEGPA| 600 628 97,5% 96,3% 2.5% 3.7% 83,5% 82,8% 3,0% 3.7% 86,5% 86,5%
3éme agri 38 93 76,3% 67,7% 23,7% 30,1% 50,0% 55,9% 18,4% 24.7% 68,4% 80,6%
3éme ULIS 217 245 97.7% 95,9% 1,8% 3.7% 91,2% 93,1% 1,4% 2.4% 92,6% 95,5%
MODAL 182 237 50,0% 46,0% 48,9% 48,5% 51,1% 51,5% 48,4% 41,8% 99,5% 93,2%
PREPA 112 73 71,4% 74.0% 26,8% 23,3% 47,3% 9 33,0% o 80,4% 9
FOQUALE 4% 0% 8% 3% 3% 53.4% 0% 23,3% 4% 76,7%
2nde GT 315 471 9.2% 6.4% 21,6% 13,8% 1,9% 1,9% 9.2% 7.9% 11,1% 9.8%
2nde Pro 15 50 46,7% 26,0% 46,7% 58,0% 6.7% 6.0% 33,3% 46,0% 40,0% 52,0%
CAP ) 37 88,9% 91,9% 11,1% 10,8% 66,7% 27,0% 11,1% 5,4% 77.8% 32,4%
Autre 4 15 50,0% 46,7% 50,0% 33,3% 25,0% 20,0% 50,0% 26,7% 75,0% 46,7%
TOTAL 15611 | 16162 | 17.2% 18,4% 26,6% 26,6% 14,5% 14,8% 23,7% 23,8% 38,3% 38,6%

(1) Nombre d'éléves ayant participé & I'affectation post 3éme, c'est a dire ayant formulé un veceu vers une 2nde GT, 1ére année de CAP ou une 2nde pro y compris en
apprentissage
(2) Non scolarisé, Terminale CAP, 1ére...

Rectorat-DRAIO de La Réunion
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IV — INDICE D’ATTRACTIVITE ACADEMIQUE PAR VOIE DE FORMATION , PAR SPECIALITE ET PAR GENRE DANS LES ETABLISSEMENTS PUBLICS

CAP PRODUCTION CAP SERVICES

Maintenance des véhicules option ¢ motocycles
Maintenance des véhicules option voitures particuliéres
Peinture en carrosserie
Patissier
Conducteur d'engins : travaux publics et carriéres

Art et techniques de la bijouterie- joaillerie option bijouterie-...

Esthétique, cosmétique, parfumerie
Métiers de la coiffure

Accompagnant éducatif petite enfance
Agent de la qualité de l'eau

Agent de sécurité

Cuisine Opérateur logistique
Installateur en froid et conditionnement d'air Agent de propreté et d'hygiéne
Boulanger

Equipier polyvalent du commerce
Signalétique et décors graphiques
Assistant tech. en milieux familial et collectif
Commer. et services en hotel café restaurant

Agriculture des régions chaudes
Constructeur d'ouvrages en béton armé
Maritime
Macon
Réparation des carrosseries
Production et services en restauration
Peintre-applicateur de revétements
Arts du bois option sculpteur ormemaniste
Electricien
Maintenance des matériels option c espaces verts
Carreleur mosaiste
Réalisations industrielles en chaudronnerie ou soudage...
Charpentier bois
Menuisier aluminium-verre
Constructeur de reseaux de canalisations des travaux publics
Meétiers de la mode-vétement flou
Menuisier fabricant
Meétiers du platre et de l'isolation
Monteur installations sanitaires
Métallier
Ebéniste
Couvreur
Conducteur d'installations de production
Ferronnier d'art
Maintenance des matériels option a agricoles
Intervent.maintenance tech.bat.
Menuisier installateur

o

05 1 15 2

1\)
w
w
w
w
S

m Gargons m Filles

CAP : indice d'attractivité moyen

Secteur production Y
Secteur des services I —

0 0,5 1 1,5

®W Garcons M Filles

o
K=}
5]
-
-
5]
N
l\)
5]
w

B Gargons H Filles
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2NDE PRO PRODUCTION

Métiers de faéronautioue I
Maintenznce nautiqus -

Metiers de i mainenance des maériels et des vehicules
Agroquipements

Conduite et gestion de'entrepr e gricole

Conduite de productions horticoles

Metiers de b mode-vétements

Nat ure jar din paysage forét

IMEtiers des etudes et de I modélisation numérique du batiment
M&tiers destranstions numerique et energétique

Réparation descarmroseries

MEétiers de & construction durshie du bétment et destravau.

Metiers de Iagencement, dela menuierie etde | ameubement
Almentation bio-industries lsbaoratoire

Bio-industries de transformation

Iétiers des industries graphiques et de la communication
Technicien congructeur bois

Metiers de g réalisation d'ensembles meécaniques et industriels

Modélisation et prototypage 30

Ietiers du pilotage et de lamaintenance des instalitions...

Plagiques et composites

Rectorat-DRAIO de La Réunion

(=]

BGargons

W Filles

stion des pollutions et protection de I'environnement

29

2NDE PRO SERVICES

Métiers de la beauté et du bien étre

Métiers de la sécurité

Métiers de |'alimentation

Meétiers de I'hotellerie et de la restauration
Accompagnement, soins et services a la personne
Arti. et mét. d'art opt comm. visuelle et plurimédia
Animation enfance et personnes agées

Meétiers de la relation client

Arti. et mét. d'art opt marchandisage visuelle
Mét.de la gest. administrative, du trans. et de la log.
Hygiéne, propreté, stérilisation

Optique lunetterie

o
[y

W Garcons M Filles

2NDE PRO : indice d'attractivité moyen

Secteur production NG
Secteur des services N

0 0,5

W Garcons

M Filles

N

1,5
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V - INDICE D’ATTRACTIVITE PAR ETABLISSEMENT ET PAR SPECIALITE DE CAP : -SECTEUR PRODUCTION-

Spécialité du secteur . ) L . Veeux 1 Affectés
P Etablissement Capacité Indice
de la PRODUCTION d'accueil d'accueil |d'attractivité G F Total G F Total
Agriculture des régions chaudes Agricole St Joseph 26 1,6 35 6 41 21 5 26
Art et techniques de la bijouterie- joaillerie option bi- q
jouterie-joaillerie Léon De Lepervanche 12 2,0 10 14 24 3 9 12
Arts du bois option sculpteur ornemaniste Roches Maigres 10 1,0 8 2 10 7 3 10
Boulanger Hételier La Renaissance 12 1,6 13 6 19 7 5 12
L'horizon 12 1,2 13 1 14 11 1 12
Carreleur mosaiste
Roches Maigres 24 0,5 1 0 11 19 1 20
L'horizon 12 0,5 6 0 6 12 0 12
Jean Hinglo 12 1,9 23 0 23 12 0 12
Charpentier bois

Patu De Rosemont 24 0,3 6 0 6 11 1 12
Paul Langevin 12 0,3 3 0 3 6 0 6
Conducteur d'engins : travaux publics et carrieres De I'horizon 20 2,0 40 0 40 20 0 20
Conducteur d'installations de production Amiral Lacaze 12 0,5 6 0 6 11 1 12
Constructeur de reseaux de canalisations des travaux Bois D'olive 12 0.8 9 0 9 12 0 12
pulafies L'horizon 12 0,5 6 0 6 12 0 12
Constructeur d'ouvrages en béton armeé Jean Hinglo 12 1,5 18 0 18 12 0 12
Couvreur Jean Hinglo 12 0,5 6 0 6 12 0 12
Cuisine Hételier La Renaissance 48 1,6 53 26 79 32 16 48
Jean Perrin 24 0,8 18 1 19 23 1 24

Ebéniste
Roches Maigres 24 0,2 5 0 5 10 3 13
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Spécialité du secteur . Veceux 1 Affectés
P Etablissement Capacité Indice
de Ia PRODUCTION d'accueil d'accueil | d'attractivité G F Total G F Total
Amiral Lacaze 24 1,2 28 1 29 23 1 24
Jean Perrin 24 1,1 26 1 27 23 1 24
Léon De Lepervanche 24 0,7 17 0 17 24 0 24
Electricien
Paul Langevin 24 0,6 13 1 14 21 1 22
Roches Maigres 12 1,3 16 0 16 12 0 12
Roland Garros 36 0,7 24 0 24 36 0 36
Ferronnier d'art Bel Air 12 0,3 3 1 4 10 2 12
L'horizon 12 2,5 30 0 30 12 0 12
Installateur en froid Paul Moreau 12 1,0 11 1 12 11 1 12
et conditionnement d'air
Roches Maigres 12 1,4 17 0 17 12 0 12
Intervention en maintenance .
technique des batiments Roches Maigres 24 0,3 7 0 7 14 0 14
Paul Moreau 12 1,8 22 0 22 12 0 12
Macon
Roches Maigres 24 1,2 27 1 28 23 1 24
Maintenance des matériels | pi, pe Rosemont 10 0,3 3 0 3 10 0 10
option a agricoles ’
. L. Léon De Lepervanche 10 0,8 8 0 8 10 0 10
Maintenance des matériels
option c espaces verts
Patu De Rosemont 10 0,8 7 1 8 8 2 10
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Spécialité du secteur . ] L . Voeeux 1 Affectés
P Etablissement | Capacité Indice
de la PRODUCTION d'accueil d'accueil | d'attractivité G F Total G F Total
Frangois De Mahy 20 29 55 3 58 18 2 20
Georges Brassens 20 2,4 47 1 48 19 1 20
Maintena.nce des véhiggles option Léon de Lepervanche 10 4,5 42 3 45 9 1 10
voitures particulieres
Patu De Rosemont 20 2,5 49 0 49 20 0 20
Stella 40 1,3 52 0 52 38 2 40
Maintenance des véhicules option ¢|, 4, 4o | epervanche| 10 2,5 24 1 25 10 0 10
motocycles P ’
Maritime Léon de Lepervanche 16 1,4 22 1 23 14 2 16
Bel Air 36 0,4 16 0 16 27 0 27
Menuisier aluminium-verre
Paul langevin 12 1,2 13 1 14 1 1 12
L'horizon 12 0,9 1 0 1 12 0 12
Patu De Rosemont 24 0,5 10 1 1 14 2 16
Menuisier fabricant

Paul langevin 12 0,8 9 0 9 1 1 12
Roches Maigres 12 0,4 5 0 5 1 1 12
Menuisier installateur Roches Maigres 12 0,2 2 0 2 7 1 8
Bel Air 24 0,4 9 0 9 19 1 20
Métallier Boisjoly Potier 24 0,6 14 1 15 22 2 24
Roches Maigres 12 0,5 6 0 6 12 0 12
Frangois De Mahy 24 1,4 4 30 34 3 21 24
Isnelle Amelin 24 0,4 1 8 9 2 22 24

Métiers de la mode-vétement flou
Patu De Rosemont 24 0,3 1 6 7 1 11 12
Vue Belle 24 0,4 0 9 9 1 23 24
Métiers du platre et de l'isolation Bois D'olive 24 0,6 14 0 14 24 0 24
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Spécialité du secteur . . L . Veeux 1 Affectés
P Etablissement Capacité Indice
de la PRODUCTION d'accueil d'accueil |d'attractivité G F Total G F Total
L'horizon 12 0,4 5 0 5 12 0 12
Monteur installations sanitaires Paul moreau 12 0,8 9 0 9 12 0 12
Roches Maigres 12 0,5 6 0 6 12 0 12
Patissier Hételier La Renaissance 36 2,0 36 37 73 16 20 36
Paul moreau 12 1,8 19 2 21 11 1 12
Peintre-applicateur de revétements
Roches Maigres 24 0,7 16 0 16 20 4 24
Francois De Mahy 10 2,8 28 0 28 10 0 10
Georges Brassens 10 2,3 21 2 23 10 0 10
Peinture en carrosserie
Léon de Lepervanche 10 3,2 30 2 32 9 1 10
Patu De Rosemont 10 0,8 8 0 8 9 1 10
Frangois De Mahy 48 1,4 40 27 67 27 21 48
Léon de Lepervanche 24 1,3 20 12 32 15 9 24
Production et services en restauration
Victor Schoelcher 24 1,2 14 15 29 12 12 24
Vue Belle 24 0,8 12 8 20 13 11 24
Réalisations industrielles en chaudronnerie ou .
soudage option a chaudronnerie Léon de Lepervanche 12 0,7 8 0 8 12 0 12
Francois De Mahy 10 1,7 16 1 17 9 1 10
Georges Brassens 10 2,2 22 0 22 9 1 10
Réparation des carrosseries
Léon de Lepervanche 20 1,1 20 2 22 19 1 20
Patu De Rosemont 10 0,3 3 0 3 10 0 10
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VI - INDICE D’ATTRACTIVITE PAR ETABLISSEMENT ET PAR SPECIALITE DE CAP : -SECTEUR DES SERVICES-

L , . . . Veeux 1 Affectés
Spécialité du secteur des Etablissement Capacité Indice
SERVICES d'accueil d'accueil | d'attractivité
G F Total G F Total
Julien De Rontaunay 28 2,9 6 76 82 2 26 28
Léon de Lepervanche 28 2,2 2 59 61 2 26 28
Marie Curie 28 2,0 0 55 55 0 28 28
Accompagnant éducatif petite
enfance
Roland Garros 28 21 4 56 60 3 25 28
Victor Schoelcher 14 4.1 1 57 58 0 14 14
Vue Belle 28 1,2 0 33 33 0 28 28
Agent de la qualité de I'eau St Paul 4 24 1,5 32 3 35 22 2 24
Julien De Rontaunay 12 1,6 11 8 19 5 7 12
Agent de propreté et d'hygiéne
Victor Schoelcher 24 0,8 8 1 19 9 15 24
Amiral Lacaze 24 1,9 33 12 45 13 1 24
Agent de sécurité Patu De Rosemont 48 0,9 32 12 44 29 19 48
Pierre Lagourgue 24 1,4 21 12 33 10 14 24
. ) - Julien De Rontaunay 24 0,8 6 14 20 7 17 24
Assistant technique en milieux
familial et collectif
Vue Belle 24 0,5 3 10 13 5 19 24
Commercialisation et services Hoételier
en hotel café restaurant La Renaissance e 0.6 B Uy 28 = = =
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Spécialité du secteur des Etablissement Capacité Indice Veeux 1 Affectés
SERVICES d'accueil d'accueil | d'attractivité G F Total G F Total

Antoine De St Exupéry 24 1,3 19 12 31 14 10 24

Boisjoly Potier 24 1,7 24 16 40 16 8 24

De I'Horizon 24 1,1 15 12 27 8 16 24

Francois De Mahy 60 0,8 26 19 45 30 30 60

Hbtelier

La Renaissance 12 0.6 5 2 7 5 7 12

Isnelle Amelin 48 0,5 19 7 26 28 20 48

Jean Perrin 48 0,9 17 27 44 19 29 48

Equipier polyvalent du commerce | Julien De Rontaunay 24 1,2 14 15 29 8 16 24

Léon De Lepervanche 24 1,3 12 18 30 8 16 24

Mémona Hintermann-

Haffejee 24 0,7 9 8 17 9 15 24

Nelson Mandela 24 0,8 7 12 19 10 14 24

Patu De Rosemont 24 0,7 4 12 16 7 17 24

Paul Langevin 24 1,4 12 21 33 11 13 24

Victor Schoelcher 24 1,0 13 12 25 9 15 24

Vue Belle 48 0,8 25 14 39 28 20 48

Esthétique, cosmétique, parfumerie Isnelle Amelin 12 3,8 2 43 45 0 12 12

Métiers de la coiffure Isnelle Amelin 24 3,4 35 46 81 8 16 24

Georges Brassens 24 0,7 1 5 16 19 5 24

Opérateur logistique Jean Perrin 12 1,7 17 3 20 9 3 12

Moulin Joli 24 1,3 25 7 32 19 5 24

Signalétique et décors graphiques Bois D'olive 15 0,9 6 7 13 7 8 15
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VII - INDICE D’ATTRACTIVITE PAR ETABLISSEMENT ET PAR SPECIALITE DE 2NDE PROFESSIONNELLE : -SECTEUR PRODUCTION-

Spécialité du secteur Etablissement d'accueil Capacité Indice Veeux 1 Affectés
PRODUCTION d'accueil |d"attractivité G F Total G F Total
Agroéquipements Agricole St Joseph 12 1,6 17 2 19 12 0 12

Alimentation bio-industries .
laboratoire Agricole St Joseph 16 0,6 6 4 10 10 6 16
Bio-industries de transformation St Paul 4 30 0,6 10 8 18 15 15 30
Conduite de productions .
horticgles Agricole St Joseph 12 1,2 11 3 14 9 3 12
Conduite et gestion de .
Pentreprise agricole Agricole St Joseph 24 1,5 26 9 35 17 7 24
Maintenance nautique Léon de Lepervanche 12 1,8 22 0 22 12 0 12
Métiers de I'aéronautique Stella 24 1,9 44 2 46 22 2 24
L'horizon 24 0,6 14 1 15 22 2 24
Métiers de 'agencement, de la Jean Perrin 24 0,8 18 0 18 23 1 24
menuiserie et de I'ameublement
Patu De Rosemont 12 0,8 8 1 9 9 3 12
Paul Langevin 12 0,5 4 2 6 9 3 12
Roches Maigres 24 0,5 11 2 13 16 3 19
Bel Air 48 0,6 28 0 28 36 0 36
Boisjoly Potier 12 1,3 15 0 15 12 0 12
Bois D'olive 48 0,7 34 0 34 47 1 48
Métiers de la construction L'horizon 36 0,4 13 2 15 29 2 31
durable du batiment
et des travaux publics Jean Hinglo 24 1,1 24 3 27 20 4 24
Paul Langevin 24 0,4 7 3 10 11 3 14
Paul Moreau 24 0,9 20 2 22 21 3 24
Roches Maigres 72 0,4 28 4 32 44 5 49
Rectorat-DRAIO de La Réunion 36 Avril 2023



Spécialité d t PRO C ité | Indice d'at Veeux 1 Affectés
pecialite au secteur - Z . . . apacite | Indaice a at-
DUCTION Etablissement d'accueil | ji,0cieil | tractivité
G F Total G F Total
Frangois De Mahy 60 2,0 115 2 117 59 1 60
Georges Brassens 20 3,3 63 3 66 20 0 20
Métiers de la maintenance
des materiels et des vehicules Léon de Lepervanche 30 1,8 51 4 55 26 4 30
Patu De Rosemont 64 1,0 59 3 62 60 4 64
Stella 30 1,9 51 5 56 25 5 30
Métiers de la mode-vétements Isnelle Amelin 24 1,0 2 22 24 1 23 24
Amiral Lacaze 12 0,4 5 0 5 10 1 1
Métiers de la réalisation
d'ensembles mécaniques Boisjoly Potier 12 0,5 6 0 6 12 0 12
et industriels
Léon de Lepervanche 24 0,4 10 0 10 23 1 24
L'horizon 36 0,8 26 4 30 31 5 36
Métiers des études Jean Hinglo 36 1,1 27 13 40 24 12 36
et de la modélisation numérique
du batiment Paul Moreau 36 0,9 17 16 33 17 19 36
Roches Maigres 36 0,8 20 10 30 24 12 36
Métiers des industries graphiques .
et de la communication Frangois De Mahy 36 0,6 14 6 20 25 10 35
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Acialité . ité i Veeux 1 Affectés
St o | Etablssement dracouei | G2PacHE | tndice | vewt A
Amiral Lacaze 36 0,4 15 0 15 20 1 21
L'horizon 48 1,0 50 0 50 46 2 48
Trois Bassins 24 1,1 27 0 27 24 0 24
Georges Brassens 24 1,0 23 2 25 22 2 24
Jean Perrin 84 0,9 72 1 73 82 1 83
Métiers des transitions Léon de Lepervanche 24 0,9 20 2 22 22 2 24
numérique et énergétique Mémona Hintermann-Haffejee 24 1,0 20 3 23 21 3 24
Patu De Rosemont 48 0,4 20 0 20 27 1 28
Paul Langevin 96 0,5 49 1 50 69 2 71
Paul Moreau 24 1,1 27 0 27 24 0 24
Roches Maigres 60 0,7 42 0 42 55 0 55
Roland Garros 36 1,6 57 1 58 33 3 36
Amiral Lacaze 36 0,3 10 0 10 15 0 15
Métiers du pilotage Boisjoly Potier 48 0,2 7 2 9 29 2 31
et de la maintenance St Paul 4 15 0,4 5 1 6 8 1 9
CES (Sl RBS CUEE 02 Léon de Lepervanche 36 0,3 11 0 11 21 1 22
Patu De Rosemont 24 0,2 4 0 9 0
Modélisation et prototypage 3D Amiral Lacaze 12 0,3 1 1
Nature jardin paysage forét AgEEE E(?iirlgdzsyer bele 32 0,9 23 7 30 26 6 32
Plastiques et composites Amiral Lacaze 12 0,2 2 0 2 3 0 3
Frangois De Mahy 20 1,2 22 2 24 18 2 20
Réparation des carrosseries Georges Brassens 20 0,3 6 0 6 18 2 20
Léon de Lepervanche 20 1,2 21 2 23 18 2 20
Patu De Rosemont 20 0,6 12 0 12 20 0 20
Jean Hinglo 12 1,1 13 0 13 12 0 12
Jean Joly 24 0,6 11 3 14 14 3 17
Technicien constructeur bois
Patu De Rosemont 12 0,2 0 1 4
Paul Langevin 12 0,3 0 0 3
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VIl - INDICE D’ATTRACTIVITE PAR ETABLISSEMENT ET PAR SPECIALITE DE 2NDE PROFESSIONNELLE : -SECTEUR DES SERVICES-

. Voeux 1 Affectés
Spécialité du secteur des Etablissement Capacité Indice
SERVICES d'accueil d'accueil | d'attractivité
G F Total G F Total
Julien De Rontaunay 30 2,9 10 76 86 1 29 30
Léon De Lepervanche 60 1,5 0 91 91 0 60 60
Marie Curie 30 2,4 9 62 71 2 28 30
Accompagnement, soins
et services a la personne
Roland Garros 30 3,7 13 99 112 2 28 30
Victor Schoelcher 30 2,8 3 82 85 1 29 30
Vue Belle 30 1,6 6 41 47 2 28 30
Marie Curie 15 0,9 2 11 13 0 15 15
Animation enfance et personnes||  y1or Schoslcher 30 1,0 3 28 31 1 29 30
agées
Vue Belle 15 1,0 2 13 15 2 13 15
Artisanat et métiers d'art
option communication visuelle Francois De Mahy 24 1,4 25 9 34 16 8 24
et plurimédia
Artisanat et métiers d'art option .
marchandisage visuelle Francois De Mahy 12 0,8 4 6 10 4 8 12
Gestion des pollutions .
et protection de I'environnement Vs S e = 0.3 3 0 3 3 0 3
Julien De Rontaunay 12 0,5 3 3 6 3 9 12
Hygiéne, propreté, stérilisation
Victor Schoelcher 12 0,7 4 4 8 4 8 12
Métiers de I'alimentation Hételier La Renaissance 24 3,9 48 46 94 11 13 24
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Spécialité d ¢ d c it Indi Veeux 1 Affectés
pecialite au secteur des | = . ' . apacite naice
SERVICES Etablissement d'accueil| 4. ¢\ eil |d'attractivité
G F Total G F Total
Métiers Qela beauté et du Isnelle Amelin 24 5.4 7 122 129 0 24 24
ien étre
Antoine De St Exupéry 45 0,7 6 25 31 11 29 40
Boisjoly Potier 60 0,5 10 17 27 17 27 44
L'horizon 30 1,1 4 29 33 5 25 30
Frangois De Mahy 90 0,7 18 46 64 30 60 90
Isnelle Amelin 60 0,7 25 16 41 33 24 57
Jean Perrin 120 0,6 33 44 77 41 57 98
Métiers de la gestion
administrative, du transport et Julien De Rontaunay 120 0,5 26 39 65 35 72 107
de la logistique
Léon De Lepervanche 90 0,8 8 61 69 14 76 90
Moulin Joli 45 1,3 45 13 58 32 13 45
Nelson Mandela 60 0,3 5 15 20 7 18 25
Paul Langevin 60 0,5 6 22 28 6 26 32
Victor Schoelcher 90 0,5 32 17 49 44 32 76
Vue Belle 60 0,5 7 22 29 13 29 42
Métiers de I'hotellerie et de la T .
restauration Hoételier La Renaissance 48 2,9 96 43 139 31 17 48
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Spécialité du secteur des Etablissement d'accueil Capacitg’: Indicg - Veeux 1 Affectés
SERVICES d'accueil |d'attractivité G F Total G F Total
Antoine De St Exupéry 45 1,0 20 26 46 18 27 45
Boisjoly Potier 90 0,9 33 48 81 25 65 90
De I’'Horizon 45 1,3 18 40 58 14 31 45
Frangois De Mahy 60 1,2 31 38 69 24 36 60
Isnelle Amelin 75 0,4 15 18 33 27 48 75
Jean Perrin 60 1,1 26 37 63 23 37 60
Julien De Rontaunay 60 1,3 35 42 77 23 37 60
Métiers de la relation client
Léon De Lepervanche 30 1,5 19 27 46 10 20 30
Mém°’ﬁ‘a#ierj‘ézrma“”' 60 1,0 24 38 62 22 38 60
Nelson Mandela 30 0,6 3 16 19 3 24 27
Patu De Rosemont 30 0,6 7 12 19 9 21 30
Paul Langevin 60 0,9 19 32 51 19 41 60
Victor Schoelcher 90 0,7 23 38 61 20 70 90
Vue Belle 90 0,7 27 37 64 39 51 90
Léon De Lepervanche 24 4,0 45 52 97 14 10 24
Métiers de la sécurité Patu De Rosemont 24 3,1 48 27 75 12 12 24
Pierre Lagourgue 24 5,0 74 45 119 14 10 24
Optique lunetterie Vincendo 16 0,5 3 5 8 6 5 11
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TOUR SUIVANT N°1 2022

% total admis
Voie demandée Voeux 1 Admis veeu 1 | Total admis | sur demande
voeu 1

2nde GT 150 137 149 99%
2nde PRO 475 205 297 63%
lére année de 243 88 105 43%
Total VP 718 293 402 56%
Toutes voies 868 430 551 63%

TOUR SUIVANT N°2 2022

% total admis sur

Voie demandée| Voeux1 Admis veeu 1 | Total admis

demande veeu 1
2nde PRO 101 55 82 81%
lére année de 0
CAP 180 66 96 53%
Toutes voies 281 121 178 63%
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