RECTORAT DE L'ACADEMIE DE LA REUNION

APPEL A CANDIDATURE
FICHE DE POSTE

CONSEILLER(ERE) PEDAGOGIQUE AUPRES DES IENS CHARGES DE L’ECOLE INCLUSIVE
2 postes vacants sur les antennes Nord-Est et Nord-Ouest pour la Rentrée scolaire 2026

IDENTIFICATION DU POSTE

LOCALISATION

Postes vacants
971708N : IEN ASH NORD OUEST ST DENIS (1 poste N° 42798-
42799) située au 43 Boulevard Léopold Rambaud a Saint Denis.

9741943U : IEN ASH NORD EST ST DENIS (1 poste N° 52082-52083)
située au 43 Boulevard Léopold Rambaud a Saint Denis.

Le CPD auprés de I'lEN Ecole Inclusive doit avoir une connaissance
réelle et actualisée des problématiques de I'adaptation et de Ia

PROFIL scolarisation des éléves en situation de handicap et/ou en grande
difficulté scolaire dans une logique « école inclusive ».
Son champ d’action est départemental et son activité
opérationnelle quotidienne se déploie localement sur I'une des
deux antennes: Nord-Ouest ou Nord-Est.
Sous l'autorité de I'lEN Ecole Inclusive, il ou elle sera chargé(e) des
missions suivantes:

MISSIONS Participation a I'élaboration et a la mise en ceuvre du plan

d’actions:
Aide et conseil aux équipes sur:
- Le cadre réglementaire des enseignements adaptifs et des
secteurs du sanitaire, du social et du médico-social ;
- La mise en ceuvre pédagogique au sein des établissements
spécialisés;
- Le fonctionnement des dispositifs d’inclusion (ULIS école,
college, lycée) et des unités d’enseignement (UE, UEMA,
UEE...).
- L'enseignement adapté (SEGPA et LEA)

Formation

Accompagnement des personnels

- Suivi des enseignants relevant de I'Ecole Inclusive (Nord-Est
/ Nord-Ouest);

- Mentorat et suivi des néo-titulaires, des stagiaires CAPPEI et
des enseignants en difficulté ou demandeurs d'appui;

- Conseil ponctuel aux enseignants accueillant des éléves en
situation de handicap en classe ordinaire.

Ingénierie de formation:

- Conception, animation et suivi des actions de formation
continue;

- Participation aux divers stages organisés par I'Ecole
Inclusive.

Suivi des structures, partenariats et représentation:

- Suivi des établissements et dispositifs : accompagnement
des projets pédagogiques au sein des structures spécialisées
et partenaires (MECS, milieu pénitentiaire, établissements
médico-sociaux, sociaux, sanitaires, RSMA...);




- Suivi a lademande des enseignants scolarisant des éléves en
situation de handicap en milieu ordinaire.
Groupes de travail et instances:
- Participation et animation de divers groupes de travail ;
- Représentation de I'lEN Ecole Inclusive.

PRE-REQUIS
(Diplémes ou
expérience)

Une spécialisation ASH (Ecole Inclusive) serait trés appréciée
(CAPPEI ou équivalent). A défaut, une expérience effective dans
I'enseignement spécialisé est nécessaire.

L'obtention du CAFFA ou du CAFIPEMEF serait un atout (L'une de
ces certifications est obligatoire pour une nomination a titre
définitif).

CONTEXTE ADMINISTRATIF

MODALITES DE
CANDIDATURE

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser a
ce.ia-daasen-les@ac-reunion.fr pour le 28 septembre.

Les candidatures peuvent porter sur une seule ou les deux
antennes (Nord-Est ou Nord-Ouest). Elles seront étudiées par une
commission et les candidats retenus seront convoqués a un
entretien.

Les résultats de la sélection seront communiqués dans les meilleurs
délais afin de permettre une prise de fonction effective a partir du
5 octobre 2026.

PILOTES

Inspection Ecole inclusive - Antenne Nord-Est : Clémentine Tavant
Mail : ce.9741943U@ac-reunion.fr
43 rue Léopold Rambaud - 97400 Saint Denis [ 0262 92 99 30

Inspection Ecole inclusive - Antenne Nord-Ouest : Karim Zouag
Mail : ce.9741708N@ac-reunion.fr
43 rue Léopold Rambaud - 97400 Saint Denis /[ 0262 92 99 30

Ces deux postes s'inscrivent dans une dimension départementale :
les titulaires pourront étre amenés a intervenir au-dela de leur
antenne de rattachement, en fonction des besoins du service.



mailto:ce.ia-daasen-les@ac-reunion.fr
mailto:ce.9741943U@ac-reunion.fr
mailto:ce.9741708N@ac-reunion.fr

