
Appel à Candidatures

Infirmière / infirmier référent(e) du bassin ouest (décharge de 20%)

Réf. : ACA974_2026_18

Date limite de candidature : 18/09/2026

🎯 Contexte et enjeux :

 Infirmière ou infirmier affecté dans un EPLE avec décharge de 20% pour des missions de coordination et 

d’animation au sein du bassin Ouest. Vous travaillerez en lien direct avec l'ICTR et en collaboration avec les autres 

infirmiers référents de bassin de l'académie. 

📋 Descriptif des missions :

 • Donner des conseils techniques aux infirmières et infirmiers non titulaires du bassin à leur demande ou à 

celle de l’infirmière conseillère technique auprès du recteur. Ces conseils peuvent être donnés de manière 

téléphonique ou faire l’objet d’une visite.

• Organiser des réunions de bassin selon la périodicité et le contenu validés par l’infirmière conseillère 

technique auprès du recteur. Participer au choix des thèmes abordés, des intervenants et contribuer à 

l‘animation de celles-ci.

• Être le référent du bassin sur les questions d’éducation à la santé relevant des priorités de l’académie. 

Apporter l’expertise dans la mise en place des actions de prévention auprès des infirmières et infirmiers du 

bassin. 

• Être le relais avec les partenaires institutionnels et associatifs du bassin dans le domaine de la promotion de 

la santé.

• Participer aux groupes de travail du réseau infirmier pilotés par l’infirmière conseillère technique auprès du 

recteur.

• Assurer la veille professionnelle par la diffusion de documentation auprès des infirmières et infirmiers.

• Réaliser en fin d’année scolaire un bilan d’activités qui contiendra les diagnostics et besoins du terrain, 

projets réalisés et les objectifs pour l’année suivante.

 

👤 Connaissances et compétences professionnelles attendues :

Connaissances - Savoirs : Cadre réglementaire applicable au domaine d'activité, Environnement partenarial,

Environnements numériques institutionnels, Fonctionnement des EPLE, écoles ou circonscriptions, Gestion de

projet, Organisation et fonctionnement du système éducatif, Outils bureautiques.

Compétences - Savoir-faire : Accompagner des équipes ou des professionnels, Analyser une situation, Animer une

équipe ou un collectif, Conduire une réunion, Définir des priorités, Développer et entretenir des partenariats,

Identifier les besoins et proposer des solutions, Mettre en œuvre une démarche d'amélioration continue, Produire

des indicateurs ou tableaux de bord, Rédiger des notes, rapports ou comptes rendus.

Qualités - Savoir-être : Autonomie, Capacité à fédérer, Curiosité professionnelle, Discrétion et confidentialité,

Disponibilité, Esprit d'équipe, Esprit d'initiative, Qualités relationnelles, Sens de l'organisation, Sens du service

public.

Maitrise d'une langue étrangère : Non nécessaire

Autre langue :

🗒️ Informations concernant cet appel à candidatures :



Niveau de diplôme : niveau 6 = niveau Bac +3 et +4 (licence, BUT, licence professionnelle; maitrise)

Catégorie concernée : Cat A

Corps concerné(s) par cet appel à candidatures : Infirmiers de l'Éducation nationale et de l'Enseignement

supérieur.

Lieu d'exercice : Bassin Ouest

Affectation : 9740049K - Rectorat de l'académie de la Réunion

Temps de travail : Temps incomplet

Si Temps incomplet : 20%

Télétravail : Non

Déplacement : Oui

Indemnitaire : Autre

Montant de l'indemnitaire : 800

Encadrement : Oui

Conditions particulières d'exercice :

 Réunion mensuelle au rectorat les mardis. 

Informations complémentaires :

  

📨 Documents à transmettre en utilisant le formulaire de candidature :

Adresse du formulaire de candidature : aca.re/sg2/CandidatureAAC

Les documents à transmettre à partir du formulaire sont : CV, Lettre de motivation, Copie du compte-rendu du 

dernier entretien professionnel

Pour davantage d'informations, vous pouvez écrire à : sife.secretariat@ac-

reunion.fr


