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Fraternité

Chargé(e) de mission académique - Référent académique pour la
scolarisation des enfants protégés

Réf. : ACA974_2026_17

Date limite de candidature : 01/09/2026

@ Contexte et enjeux :

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la loi n°® 2022140 du 7 février 2022 relative a la protection des enfants, de la
stratégie nationale de prévention et de protection de I'enfance et de la circulaire ministérielle du 11 février 2026 «
Favoriser la réussite et I'ambition scolaires des enfants protégés » (NOR MENE2604314C), I'académie de La
Réunion engage une démarche visant a renforcer la réussite scolaire, la continuité des parcours et I'inclusion des
enfants protégés.

Cette circulaire rappelle que la scolarité constitue un levier essentiel d'émancipation et demande aux académies
de structurer une politique partenariale ambitieuse avec les services de la protection de I'enfance afin de garantir
un accompagnement adapté aux besoins de ces éléves.

Dans ce contexte, une mission expérimentale est créée pour I'année scolaire 2026-2027 afin de construire les
modalités de mise en ceuvre de cette politique a I'échelle académique.

Placée sous l'autorité des DAASEN et de la CTSS aupres du recteur, au sein du P6le académique Santé, Bien-étre
et Protection de I'enfance, cette mission s'exerce en lien étroit avec les services académiques, les inspecteurs du
premier et second degré, les personnels de direction, les équipes pédagogiques, les services du Département et
I'ensemble des partenaires institutionnels.

Descriptif des missions :

Animer la préfiguration de la politique académique de scolarisation des enfants protégés Réaliser un état des
lieux académique des pratiques, dispositifs et besoins. Décliner les orientations ministérielles en tenant compte
des spécificités du territoire réunionnais. Elaborer une feuille de route et proposer une organisation permettant la
coordination pérenne de cette politique publique. Favoriser la réussite scolaire et la continuité des parcours
Développer une approche centrée sur les besoins pédagogiques et éducatifs des enfants protégés, leur réussite et
leur ambition scolaire. Prévenir les ruptures de parcours, notamment dans les situations complexes, de
changements répétés de lieu de vie ou d'établissement, de mesures disciplinaires répétées ou de polyexclusion.
Favoriser des réponses concertées entre les services académiques, les établissements, le Département et les
partenaires afin de prévenir les risques de déscolarisation. Accompagner les équipes dans la mise en ceuvre de
réponses adaptées aux besoins des éleves. Développer le partenariat avec les acteurs de la protection de
I'enfance Travailler en étroite collaboration avec le Conseil départemental afin d’améliorer le repérage des
enfants protégés et la continuité de leur parcours scolaire. Participer aux instances partenariales et contribuer a
I'élaboration de procédures communes, dans le respect des cadres réglementaires. Développer une culture
commune entre les professionnels de I’Education nationale et ceux de la protection de I'enfance. Accompagner
les professionnels Concevoir et coordonner des actions de sensibilisation et de formation a destination des
professionnels de I'Education nationale. Elaborer des outils, ressources et guides a destination des équipes.
Valoriser les pratiques et initiatives développées sur le territoire. Assurer une mission d’expertise et préparer la
pérennisation du dispositif Apporter un appui aux services académiques, aux circonscriptions et aux
établissements. Contribuer aux réflexions académiques relatives a la réussite scolaire des enfants protégés et
représenter |'académie dans les groupes de travail et instances partenariales. Définir des indicateurs de suivi et
d’évaluation. Produire un bilan annuel assorti de préconisations et proposer les modalités de pérennisation et de
coordination académique du dispositif.



2 Connaissances et compétences professionnelles attendues :

Connaissances - Savoirs : Cadre réglementaire applicable au domaine d'activité, Environnement partenarial,
Environnements numériques institutionnels, Fonctionnement des EPLE, écoles ou circonscriptions,
Fonctionnement des réseaux professionnels, Méthodes d'évaluation et de suivi, Organisation et fonctionnement
du systeme éducatif, Procédures administratives.

Compétences - Savoir-faire : Accompagner des équipes ou des professionnels, Animer un réseau, Concevoir et
piloter un projet, Définir des priorités, Développer et entretenir des partenariats, Identifier les besoins et
proposer des solutions, Organiser et planifier une activité, Produire des indicateurs ou tableaux de bord, Rédiger
des notes, rapports ou comptes rendus, Rendre compte de son activité, Représenter l'institution.

Qualités - Savoir-étre : Autonomie, Capacité a fédérer, Capacité d'adaptation, Créativité, Diplomatie, Esprit
d'équipe, Force de proposition, Posture institutionnelle, Qualités relationnelles, Sens des responsabilités.
Maitrise d'une langue étrangére : Non nécessaire

Avutre langue :

Informations concernant cet appel a candidatures:

Niveau de dipléme : niveau 6 = niveau Bac +3 et +4 (licence, BUT, licence professionnelle; maitrise)
Catégorie concernée : Cat A
Corps concerné(s) par cet appel a candidatures : Conseillers techniques de service social.

Lieu d'exercice : Académie
Affectation : 9740049K - Rectorat de |'académie de la Réunion

Temps de travail : Temps complet
Si Temps incomplet : 0 %
Télétravail : Oui

Déplacement : Oui

Indemnitaire : IFSE

Montant de I'indemnitaire :
Encadrement : Non

Conditions particuliéres d'exercice : « Mission confiée pour I'année scolaire 2026-2027. « A I'issue de la mission,
I'agent réinteégre de plein droit son poste d'origine au sein de I'académie. « Résidence administrative : Rectorat de
I'académie de La Réunion. « Télétravail possible dans le respect de la réglementation en vigueur et des nécessités
de service. « Déplacements fréquents sur I'ensemble du territoire académique. « Participation aux réunions
partenariales et groupes de travail.

Informations complémentaires : Conseiller technique de service social — Titulaire de la ’'Académie de La Réunion
- disposant d'une expérience significative dans les domaines de la protection de I'enfance, de I'éducation ou du
pilotage de politiques publiques.

Documents a transmettre en utilisant le formulaire de candidature :

Adresse du formulaire de candidature : aca.re/sg2/CandidatureAAC

Les documents a transmettre a partir du formulaire sont : CV, Lettre de motivation,

Pour davantage d'informations, vous pouvez écrire a : rachel.vignon@ac-
reunion.fr



