
Appel à Candidatures

Professeur formateur académique transversal (H/F)

Réf. : ACA974_2026_14

Date limite de candidature : 28/08/2026

🎯 Contexte et enjeux :

L’École Académique de la Formation Continue (EAFC) pilote la politique académique de formation continue des

personnels de l’académie de La Réunion, en cohérence avec les priorités nationales, le projet stratégique

académique (PSA), la feuille de route RH et le Schéma Directeur de la Politique de Formation Continue (SDPFC

2025-2029). Dans un contexte de transformation des pratiques professionnelles, d’évolution des politiques

éducatives et de développement de la formation tout au long de la vie, l’EAFC accompagne les personnels dans

le développement de leurs compétences professionnelles, individuelles et collectives. Dans le cadre du

développement de son offre de formation et de l'accompagnement des personnels de l'académie, l’EAFC recrute

deux Professeurs Formateurs Académiques (PFA) transversaux (H/F) avec décharge de service hebdomadaire de 3

ou 4 heures selon le poste attribué. Rattaché(e) au pôle ingénierie de formation de l'EAFC, le ou la Professeur(e)

Formateur(trice) Académique (PFA) transversal(e) contribue à la conception, à la mise en œuvre et à l'évaluation

des dispositifs de développement professionnel destinés aux personnels de l'académie. La personne recrutée

intervient plus particulièrement sur les dimensions transversales de la formation : ingénierie de formation,

accompagnement professionnel, analyse de pratiques, professionnalisation des formateurs et développement

des compétences.

📋 Descriptif des missions :

Placée sous l'autorité hiérarchique du directeur de l'EAFC et sous l'autorité fonctionnelle du responsable du pôle

ingénierie de formation, la personne recrutée inscrit son action dans le cadre national défini par la circulaire n°

2016-148 du 18 octobre 2016 relative aux missions des formateurs académiques. Par son expertise, le/la PFA

participe au renforcement de la qualité des dispositifs de formation, à l'accompagnement des formateurs

académiques et au développement d'une culture commune de la formation au sein de l'académie. Conception et

mise en œuvre d’actions de formation transversale : • Concevoir, coordonner et animer des actions de formation

à destination des personnels de l’académie, dans le cadre du programme transversal de l’EAFC ; • Accompagner

les candidats au CAFFA (Certificat d’Aptitude aux Fonctions de Formateur Académique), en leur permettant une

appropriation progressive des enjeux et compétences du métier de formateur, ainsi qu’en les préparant aux

épreuves (admissibilité, admission) ; • Participer à l’accompagnement des mémoires professionnels des candidats ;

• Concevoir et animer des formations de formateurs sur des thématiques transversales ; • Élaborer, en partenariat

avec les corps d’inspection et les chefs d’établissement, des formations en lien avec les évolutions de la politique

éducative (FIL – formations d’initiatives locales). Participation aux dynamiques académiques de formation : •

Contribuer aux groupes de travail académiques sur la formation des formateurs ; • Accompagner les formateurs

académiques dans le développement de leurs compétences en ingénierie, animation et évaluation de formation •

Participer à l’organisation de séminaires ou journées académiques inter-degrés ; • Concevoir et diffuser des

ressources de formation (supports, outils, scénarios pédagogiques) pour la formation initiale et continue ; •

Valoriser, au sein de l’académie, les apports des formations suivies dans le cadre du PNF (Plan National de

Formation) ; • S’inscrire dans une démarche personnelle de développement professionnel.

👤 Connaissances et compétences professionnelles attendues :

Connaissances - Savoirs : Didactique professionnelle, Fonctionnement des EPLE, écoles ou circonscriptions,

Formation des adultes, Ingénierie de formation, Ingénierie pédagogique, Organisation et fonctionnement du

système éducatif.



Compétences - Savoir-faire : Accompagner des équipes ou des professionnels, Animer une action de formation,

Animer une équipe ou un collectif, Communiquer avec des interlocuteurs variés, Concevoir une action de

formation, Produire des ressources pédagogiques ou méthodologiques, Réaliser une veille, Rédiger des notes,

rapports ou comptes rendus, Rendre compte de son activité, Représenter l'institution.

Qualités - Savoir-être : Capacité d'adaptation, Créativité, Discrétion et confidentialité, Esprit d'équipe, Esprit de

synthèse, Loyauté, Posture institutionnelle, Sens de l'écoute, Sens de l'organisation.

Maitrise d'une langue étrangère : Non nécessaire

Autre langue :

🗒️ Informations concernant cet appel à candidatures :

Niveau de diplôme : niveau 7 = niveau Bac+5 (Master, diplôme d'études approfondies, diplôme d'études

supérieures spécialisées, diplôme d'ingénieur)

Catégorie concernée : Cat A

Corps concerné(s) par cet appel à candidatures : Professeurs agrégés, Professeurs certifiés, Professeurs

d'éducation physique et sportive (PEPS), Professeurs de lycée professionnel (PLP), Conseillers principaux

d'éducation (CPE).

Lieu d'exercice : Académie

Affectation : 9741991W - Ecole Académique de la Formation Continue Rectorat de la Réunion

Temps de travail : Temps incomplet

Si Temps incomplet : poste avec une décharge de service de 4 heures hebdomadaires

Télétravail : Non

Déplacement : Oui

Indemnitaire : Autre

Montant de l'indemnitaire : indemnité PFA

Encadrement : Non

Conditions particulières d'exercice : • Les fonctions de Professeur Formateur Académique transversal sont

exercées dans le cadre d'une décharge de service hebdomadaire de 4 heures selon le poste attribué. Le reste des

obligations réglementaires de service étant assuré au sein de l’établissement d’affectation ; • Les interventions

sont réalisées sur l’ensemble du territoire de l’académie de La Réunion, impliquant des déplacements réguliers

selon les besoins du service.

Informations complémentaires : • Être titulaire du CAFFA (Certificat d’Aptitude aux Fonctions de Formateur

Académique) • Justifier d’une expérience significative en animation de formations et/ou en accompagnement

professionnel ; • Disposer d’une capacité avérée à travailler en partenariat avec les corps d’inspection, les EPLE,

les conseillers techniques, les services du rectorat, l’Inspé, Canopé et l’université ; • La détention d’un Master 2

MEEF – Ingénierie de formation / Formateur de formateurs constitue un atout.

📨 Documents à transmettre en utilisant le formulaire de candidature :

Adresse du formulaire de candidature : aca.re/sg2/CandidatureAAC

Les documents à transmettre à partir du formulaire sont : CV, Lettre de motivation, Copie du dernier arrêté

d’avancement d’échelon ou de titularisation, Copie du dernier rapport d’inspection

Pour davantage d'informations, vous pouvez écrire à : Jerome-

Edouard.Vanderbeken@ac-reunion.fr


