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[bookmark: _GoBack]Modèle de PROJET DE FONCTIONNEMENT
École 
Année scolaire

Contexte de la classe passerelle:

OBJECTIFS :

-	Faciliter la séparation progressive de l'enfant de son milieu familial pour améliorer les conditions d'entrée à l'école.
-	Proposer à l'enfant un accompagnement personnalisé vers les premiers apprentissages, en respectant son développement.
-	Permettre aux parents de tisser des liens avec l'école pour pouvoir accompagner l'enfant tout au long de sa scolarité.
-	Accompagner et soutenir l'exercice de la fonction parentale et accompagner les familles dans leurs projets de développement personnel et professionnel

Partenariat

La classe passerelle fait l'objet d'une convention tripartite entre la Municipalité, la Caisse d'Allocations Familiales et l'Éducation nationale.

Admission

La Classe Passerelle est ouverte aux enfants ayant deux ans révolus au trente- et-un décembre de l'année scolaire en cours et à leurs parents. L'inscription s'effectue en mairie en fonction des critères définis annuellement par une commission tripartite. L'admission se fait auprès du directeur d'école après entretien avec l'équipe éducative de la classe passerelle.

Modalités de recrutement des enfants : Le recrutement des familles pour l'année n+1 s'effectue de manière partenariale (Campagne de communication de la CAF et de la mairie, phoning, communication par voie d'affichage, flyers, mailing…). Des actions d'informations à destination des enseignants de l'école, des parents de l'école et de la ville seront mises en place toute au long de l'année :
Préciser si Matinées Portes Ouvertes ou autres actions


Modalités de sélection des enfants : A compléter

Modalités d'entrée dans le dispositif : Les admissions se font dès lors que l'enfant a atteint l'âge de ses deux ans. 

Critères d'inclusion : Enfants ayant 2 ans révolus au 31 décembre de l'année scolaire en cours. Au moins un parent disponible pour accompagner son enfant chaque matin à l'école et participer aux ateliers de parentalité les après-midis.

Fonctionnement

Accueil et scolarisation des enfants :

La rentrée des élèves s'effectue A compléter après la rentrée des autres classes car A compléter
l'équipe intervient auprès des classes de petite section et effectue les entretiens individuels des familles de Passerelle. Ils permettent à l'équipe de connaitre les besoins spécifiques de chaque élève et de construire un projet de scolarisation adapté. En fonction de l'effectif de la classe et de l'âge des enfants, des rentrées échelonnées peuvent avoir lieu.
Le dispositif passerelle est ouvert dès la rentrée scolaire de 8h à 11h30 mais l'accueil des élèves reste progressif et peut s'organiser de la manière suivante :
A modifier en fonction des spécificités locales (accueil cantine pour les communes, ….)
1ère période : 8h-10h (En deuxième partie de matinée, après le temps de débriefing quotidien, l'équipe Passerelle vient en aide aux enseignants de petite section jusqu'au passage à la cantine).
2ème période : 8h-10h30
3ème période et 4ème période : 8h-11h
5ème période : 8h-11h30 puis passage à la cantine et proposition du temps de sieste.

Absence des professionnels :
En cas d'absence d'un des professionnels de l'équipe, le dispositif reste ouvert. En cas d'absence de deux professionnels de l'équipe, le dispositif est fermé.
Organisation de la présence des parents :
La présence et l'implication des parents est au cœur du projet passerelle. Ils accompagnent obligatoirement leurs enfants chaque matin jusqu'à la séparation définitive. Leur présence est également demandée tout au long de l'année l'après-midi sur les temps d'atelier parentalité. Les parents peuvent aussi être mobilisés ponctuellement lors de certaines activités ou sorties après la séparation.
La séparation de l'enfant avec son parent est organisée selon un protocole présenté globalement aux parents en début d'année et plus précisément juste avant la séparation. A compléter

Organisation de la présence des enfants :
Le temps d'accueil augmente progressivement tout au long de l'année scolaire et pourra dépasser la demie journée avec le projet cantine et sieste proposé A compléter 
Des projets individuels d'accueil sont mis en œuvre, ils visent à définir avec les parents les modalités d'accueil des élèves.

Organisation de la journée :
Le matin est dédié à l'accueil des enfants et des parents en classe. Tout est mis en œuvre pour que l'enfant ait du plaisir à venir à l'école.
L'emploi du temps est défini en équipe (cf. Projet éducatif et pédagogique : à compléter). Il veillera à respecter une alternance de temps individuels et collectifs, moteurs et cognitifs en intérieur et extérieur Tous les domaines de l'école maternelle y sont travaillés. Les domaines prioritaires correspondant aux besoins des enfants de cette tranche d'âge restent la motricité, le développement de l'autonomie, la socialisation, le langage oral puis les activités artistiques et de découverte du monde.
Selon l'aménagement du temps et de l'espace choisi par l'équipe de la passerelle, celui-ci pourra faire l'objet d'une récréation décalée et réalisera ainsi quotidiennement ses obligations de service.
Au cours de l'accueil, il y a aussi des échanges informels professionnels-parents. Lorsque la situation nécessite un temps plus long, l'équipe diffère l'échange en proposant une rencontre formalisée.
L'après-midi : Les ateliers parentalité :
Quatre ateliers parents seront proposés chaque semaine.de 13h30 à 15h30. 
A compléter si modalités d’accueil spécifique des parents pour la sieste par exemple
L'enseignante pourra être sollicitée pour les ateliers parentalité de manière ponctuelle et avec accord de son inspecteur de circonscription.
Le contenu des ateliers parentalité (cf. Projet pédagogique et éducatif) est conçu par l'EJE en lien avec les activités de classe et les besoins de chaque famille. Ces contenus sont abordés avec bienveillance en utilisant divers outils afin de susciter l'adhésion des parents. La présence des parents est obligatoire pour l'atelier thématique et laissée au choix pour le second atelier hebdomadaire obligatoire. La présence des enfants l'après-midi est tolérée de manière exceptionnelle si les familles ne peuvent pas trouver un autre moyen de garde. Dans ce cas de figure les enfants seront surveillés par l'ATSEM tout en restant sous la responsabilité de leurs parents.

Concertation avec les parents : en début de chaque période et si besoin est, l'équipe rencontre les parents afin de présenter la programmation des apprentissages, les projets ainsi que les évènements de la période. Ce temps de rencontre est aussi un espace dans lequel les parents peuvent s'exprimer et partager des remarques, besoins, observations sur l'enfant, faire des demandes….
Deux fois par an (en décembre et en juin), des temps d'entretien spécifiques avec les parents sont prévus afin de faire un bilan à mi-parcours et en fin d'année scolaire demandé par les autorités académiques (CAF et Éducation Nationale).
Organisation de l'espace :
La salle de classe est aménagée afin de faciliter la déambulation des élèves et de leurs parents. Différents espaces ont été créés : un espace « regroupement », des tables adaptées, différents coins jeux symboliques (coin cuisine, coin poupée, coin garage, un espace de lecture, un coin repos…)
Afin de permettre une alternance en termes de lieu, l'espace extérieur adjacent à la classe sera aménagé pour y effectuer le goûter, des ateliers artistiques, etc.
-	En concertation avec l'équipe enseignante de l'école, un créneau de 30 minutes d'activités motrices est proposé quotidiennement aux élèves de la classe passerelle.

Fonctionnement en pôle des moins de quatre ans
Les professionnels de la classe passerelle contribuent à l'accueil des enfants de petite section et de leurs parents au sein de l'équipe des enseignants de maternelle sous deux formes :
· En prévention primaire : sous forme d'ateliers décloisonnés et d'activités mutualisées entre classes d'enfants de moins de trois ans et de petite section. 
· En prévention secondaire : en intégrant à la vie de la classe passerelle des enfants de PS et leurs parents selon des besoins identifiés avec pour objectif une intégration à terme de l'enfant dans sa classe d'âge.

A compléter en fonction des cafés des parents prévus ou l’ouverture des ateliers aux parents de l’école maternelle


Projet éducatif et pédagogique :
Le projet pédagogique et éducatif définit les objectifs visés et les choix pédagogiques mis en œuvre pour les atteindre. 
A compléter : définir les objectifs visés en fonction du territoire, de la population, de la politique de circonscription
Les programmations sont rédigées sur la base des observables académiques dédiés au moins de 3 ans.

Fonction des membres de l'equipe educative :
La Passerelle est encadrée par une équipe de trois professionnels :
 
-	un enseignant, professeur des écoles (PE) placé sous l'autorité de l'IEN de la circonscription présent tous les matins en classe et assurant l'après-midi d'autres missions en accord avec l'inspecteur.

-	un professionnel de la petite enfance, éducateur de jeunes enfants (EJE) mis à disposition sur le temps scolaire par la municipalité présent à temps plein le matin en classe et l'après- midi pour les ateliers d'aide à la parentalité.

-	un agent territorial des écoles maternelles (ATSEM) présent à temps plein le matin en classe et l'après-midi en atelier parentalité pour effectuer la surveillance des enfants.

Les membres de l'équipe éducative sont garants de la qualité de la prise en charge éducative et de l'accueil des enfants et des familles.
Pour que l'équipe soit cohérente et complémentaire, le rôle de chacun est défini autour d'objectifs communs, en fonction de sa spécificité professionnelle.
Chaque acteur intervient dans l'organisation quotidienne de la structure, en recherchant une coopération efficace et en étant à l'écoute des familles.

Les trois professionnels participent aux temps de formation, de concertation, de régulation et d'information dédiés au bon fonctionnement et à la cohérence des pratiques.

Missions et rôle spécifique de l'enseignant :
Ses missions :
− Proposer des activités, dans le cadre du projet pédagogique, visant au développement harmonieux de l'enfant et permettant d'approcher les objectifs visés dans le programme en vigueur.
− Assurer la liaison entre la vie de la Classe Passerelle et la vie de l'école d'accueil.
−Placer les parents dans un rapport confiant avec l'école ; les aider à mieux cerner leur rôle dans l'accompagnement de la scolarité de leur enfant.
− Accompagner le développement de l'enfant en organisant son adaptation au monde scolaire.
− Aider l'enfant à mieux vivre la séparation avec la famille, en lui proposant des activités adaptées dans un cadre privilégié.
-Participer à des projets de prévention et de lutte contre l'illettrisme l'après-midi auprès d'autres classes (projet soumis à l'IEN de circonscription).
Son rôle :
Il rédige et met en œuvre le projet d'accueil et de scolarisation de chaque enfant. Il organise le cadre des apprentissages.
Il met en place des situations pédagogiques adaptées, se référant aux programmes d'enseignement de la maternelle en vigueur. Il est responsable du projet pédagogique de la classe en liaison avec l'école, qui s'articule avec celui de l'école et de la circonscription.
Il réalise un aménagement des lieux qui prend en compte l'âge des enfants, leurs besoins de sécurité et d'apprentissage.
Il propose des activités dont les objectifs sont à la fois éducatifs, pédagogiques et culturels.
Le langage oral et le « vivre ensemble » sont prioritaires. En cela, l'enseignant privilégie entre autres :
-	L'adaptation de l'élève à la culture environnante par le biais d'albums, d'imagiers, de chansons et de comptines,
-	La rencontre avec l'écrit par la familiarisation aux écrits fonctionnels, le cahier de vie, l'utilisation des prénoms et les activités graphiques,
-	Les activités langagières orales (langage d'action et d'évocation) à partir de supports variés
-	Les apports culturels et la communication au travers d'activités de découverte, d'expérimentation et d'exploration qui seront régulièrement proposées, dans le cadre de projets ou de situations spécifiques (artistiques, scientifiques),
-	Les rituels et les activités ludiques favorisant la socialisation de l'enfant.
-	Élaborer des bilans quantitatifs et qualitatifs, préparer les comités de pilotage, participer aux réflexions collectives autour des classes/dispositifs passerelle.

Il conçoit avec l'EJE et met en place des projets de partenariats dans le cadre du projet pédagogique (médiathèques, jardins d'enfants, associations…)
Des écrits professionnels (programmation des apprentissages, projets transversaux, cahier- journal...) présentent les activités conduites, éclairent sur les intentions pédagogiques et offrent une lisibilité de fonctionnement de la Passerelle.
L'enseignant coordonne le travail de l'équipe de professionnels présents sur la classe.
Son rôle auprès des parents :
Il participe à la mise en place des relations avec les familles, assurant un rapport de confiance et aussi un travail de « coéducation ». Il les aide à mieux cerner leurs responsabilités éducatives dans l'accompagnement de la scolarité´ de leur enfant.

Il assure le lien avec le projet de l'école et l'équipe enseignante et rédige avec ses collègue le projet de fonctionnement du pôle des moins de quatre ans.
Il participe aux instances de concertation de l'école.

Missions et rôle spécifique de l'E.J.E :
Ses missions :
-	Assurer le suivi individuel des enfants et les relations avec les familles.
-	Participer avec l'enseignante, aux différentes activités émanant du projet pédagogique et éducatif.
-	Animer les ateliers-parents pendant lesquels il est à leur écoute, reconnaît et facilite leur place au quotidien
-	Accompagner et soutenir les parents dans leur rôle
-	Ecouter et orienter les parents
-	Transmettre aux familles des informations relatives à l'enfant
-	Développer la concertation et le partenariat auprès du réseau partenarial
-	Etablir des liens avec les partenaires financiers de la classe passerelle (CAF, Mairie, cité éducative, contrat de ville ) en les sollicitant pour l'aménagement et l'amélioration matérielle du dispositif
-	Elaborer des bilans quantitatifs et qualitatifs

Son rôle auprès des enfants :
Chargé du soutien parental, il intervient en classe passerelle à titre préventif, éducatif et informatif. A partir des observations et selon les besoins des familles, il met en place des actions pour favoriser la santé, la sécurité, le bien-être et l'épanouissement de l'enfant.
Pendant le temps scolaire :
Avec l'enseignante, il participe à l'accueil des enfants et des familles. Il conduit des activités à visée éducative émanant du projet pédagogique mis en place par l'enseignant en respectant les capacités et le développement psychomoteur de chaque enfant.
Il se positionne dans une démarche de prévention précoce (dynamique des premiers liens parent-enfant, troubles du développement, du langage...)
Il partage ses observations sur l'enfant et le parent avec l'enseignant lors de temps d'échanges quotidiens et lors de l'élaboration de bilans quantitatifs et qualitatifs.
Il contribue à stimuler l'expression, la créativité des enfants et à favoriser l'acquisition de leur autonomie et leur socialisation.
Il assure avec l'équipe pédagogique la cohérence de l'action éducative auprès du jeune enfant en coopération avec ses parents.
Les après-midis :
Sont consacrés à l'accompagnement parental par le biais d'ateliers d'activités manuelles et artistiques menées par l'éducateur. Cet accompagnement à la parentalité se construit à la lumière des observations posées par l'éducateur, des besoins repérés lors des activités du matin ou formulés par les parents eux-mêmes.
L'atelier favorise la parole, dans un échange convivial et informel où tous les parents sont libres de s'exprimer comme ils le souhaitent, dans le respect de leur histoire personnelle, la confidentialité et la neutralité du lieu.
L'éducateur structure, par un apport théorique, la mise en place de thèmes liés à la parentalité tel que la séparation, la propreté, le sommeil, l'alimentation, les limites ....

Son rôle auprès des parents :
-	Il favorise une relation de confiance et de coéducation avec les parents. Il reconnaît aux parents la valeur de leur responsabilité éducative en tant que premier éducateur de l'enfant et valorise leur savoir-faire.
-	Il assure la continuité éducative dans le respect du milieu familial, social et culturel.
-	Il facilite la séparation parent-enfant en mettant des mots sur les situations vécues.
-	Il sensibilise les parents à l'importance d'accompagner l'enfant au cours de cette période charnière, et de le stimuler au niveau de ses acquisitions à venir : langage, personnalité´, motricité´, imaginaire...
-	Il facilite l'implication des parents dans la vie de la classe.
-	Il élabore avec la famille des solutions adaptées en cas de difficultés.
-	Dans le cadre de ses actions de soutien à la parentalité, il organise des activités manuelles et artistiques autour d'un thème de discussion. Il élabore alors un travail d'information et de prévention, à travers la parole, autour de questions liées à l'éducation, la santé...

Son rôle auprès des partenaires et acteurs du soutien à la parentalité :
L'EJE est en lien fréquent avec les services de la PMI, les acteurs socio-éducatifs (Mairie, EN, CAF, Cité éducative, MEP, LAEP) ou encore les acteurs associatifs présents sur le territoire.

Missions et rôle spécifique de l'ATSEM :
· Elle facilite la vie quotidienne des enfants et participe aux : soins corporels (habillage, déshabillage, passage aux toilettes, hygiène corporelle) rangement, préparation de la collation, observation, écoute et réconfort des enfants.
· Elle est responsable de la propreté de la classe et de l'entretien du matériel pédagogique.
· Sous la responsabilité de l'enseignante, elle aide à la préparation matérielle. Elle encadre des activités pédagogiques prévues par l'enseignante.
· Elle agit avec efficacité pour assurer la sécurité des enfants en participant au service de surveillance en classe, dans la cour, au goûter et à la sieste.
· L'ATSEM surveille les enfants qui reviennent l'après-midi ou encore leur propose un moment de sieste. Cependant, ils restent sous la responsabilité de leurs parents.

Le pilotage du dispositif :
Un comité de pilotage annuel procède à l'évaluation du dispositif. Il s'appuie sur les travaux du comité technique trimestriel.
Les membres de l'équipe interprofessionnelle ainsi que le directeur participent aux différentes instances régulatrices aux comités techniques, et le directeur au comité de pilotage.

Comité de pilotage : un COPIL est organisé par an. Ce comité de pilotage valide la programmation et les orientations à suivre. Il permet de suivre les engagements des partenaires et d'échanger et/ou débattre sur les enjeux identifiés.
Comité technique : le COTECH est un des échelons d'évaluation des dispositifs. Il permet d'assurer le suivi opérationnel et financier, de discuter de l'atteinte ou non des objectifs fixés et de procéder à des réajustements en cas de besoin. 

ÉVALUATION
L'évaluation des acquis des enfants :
L'enseignant et l'EJE notent régulièrement leurs observations et régulent les projets en fonction des besoins individuels. Ils mesurent, avec l'ATSEM, l'évolution des acquisitions et l'adaptation des élèves à la vie en collectivité.
Trois domaines sont plus précisément observés :
−	la séparation avec les parents
−	l'entrée dans le langage oral et écrit
−	le vivre ensemble
-	l'adaptation au rythme scolaire
-	l'autonomie

En début d'année scolaire (N+1), un questionnaire est remis aux enseignants de PS afin d'évaluer l'adaptation des anciens élèves de Passerelle en classe de petite section. 

L'évaluation du dispositif :

Les bilans académiques semestriels sont transmis par l'enseignante aux partenaires institutionnels en respectant la voie hiérarchique. Ils permettent d'évaluer l'efficacité du dispositif.

Indicateurs pour l'évaluation des impacts du dispositif sur les parents
-	La fréquentation en classe et aux ateliers parentalité
-	L'implication et la compréhension du rôle à jouer pour une co-éducation réussie.
-	L'évolution des pratiques éducatives
-	La qualité des interactions parents-enfants en classe
-	La	qualité	des	interactions	enfants-professionnels/	parents-professionnels/ parents- parents
-	Le développement personnel et professionnel

Indicateurs pour l'évaluation du fonctionnement du dispositif

-	Le nombre d'enfants inscrits en cours d'année
-	Le taux de fréquentation en classe et en ateliers parentalité
-	Le nombre de séparation effectives
-	Les actions parentalité (quantitatif et qualitatif)
-	Le partenariat
-	Le sentiment de plaisir à venir et à participer à la classe autant pour les enfants que les parents
-	La satisfaction de l'effet passerelle sur le développement des enfants

Les bilans académiques semestriels sont transmis par l'enseignante aux partenaires institutionnels en respectant la voie hiérarchique.

A compléter d’un projet éducatif et pédagogique
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