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Un parcours en trois ans pour renforcer ses compétences didactiques et
pédagogiques , développer une attitude réflexive et acquérir des premiers
gestes de formateur.

ANNEE DE PREPARATION

Public : enseignants 1D ayant pour projet de se présenter au CAFIPEMF en 2027-2028.
Volume de formation : 40 heures

Objectifs pédagogiques :
e Renforcer les compétences des enseighants en pédagogie et sur la didactique des
fondamentaux
e Développer une attitude réflexive sur sa pratique enseignante (observer, analyser)

Contenus de formation:
* Renforcement didactique et pédagogique sur les fondamentaux
¢ Initiation a 'analyse de pratiques
e Deux visites de terrain réparties sur 'année

%‘51 ANNEE DE PASSATION

Public : enseignants 1D se présentant a 'examen du CAFIPEMF en 2026-2027.

Volume de formation : 72 heures dispensées par les formateurs académiques, 48 heures
d’accompagnement en circonscription.

Objectifs pédagogiques :
- Consolider ses connaissances didactiques, pédagogiques et scientifiques au
service de l'analyse de pratiques et de 'accompagnement des enseighants
- Renforcer sa posture réflexive sur les pratiques professionnelles
- Développer des compétences dans les situations d’accompagnement des enseighants

Contenus de formation:
» Analyse de pratiques en lien avec des compléments didactiques et pédagogiques sur
les fondamentaux
» Préparation a 'accompagnement d’un débutant (observation, entretien, bulletin de
visite)
» Visite formative sur le terrain selon 'épreuve 1 présentée par le candidat

@ ANNEE DE SUIVI

Public : enseignants 1D admis au CAFIPEMF en 2026 (public désigné)
Volume de formation : 18 heures

Objectifs pédagogiques :
« Intégrer les principes andragogiques dans la conception des objectifs
pédagogiques d’une formation (ingénierie de formation)
¢ Développer des compétences dans les situations d’accompagnement des
enseignants

Contenus de formation:
* Approfondissement des compétences d’accompaghement individuel et collectif
en lien avec l'activité professionnelle (postures du formateur, techniques
d’animation, accompagnement des enseignants etc.).



