Ex .
REGION ACADEMIQUE

LA REUNION Division des Personnels Administratifs,
fg;,;’;l Techniques et d’Encadrement
I';atvrzlité

RECTORAT . . .

DPATE 1 Saint-Denis, le 10 juin 2026

2025-2026 / n°
. . Le Recteur
Affaire suivie par :
Stéphanie SUZANNE
Tél: 02 62 48 13 00 a
Mél : stephanie.suzanne@ac-reunion.fr

24 Avenue Georges Brassens Mesdames, Messieurs .
CS 71003 Les personnels du rectorat et des services
97743 ST DENIS CEDEX 9 académiques

Objet : Mobilité interne des agents administratifs du rectorat et des services académiques (catégories A,
B et C) - rentrée scolaire 2026
Annexes:

- Déroulé des opérations

- Formulaire de candidature

La mobilité interne constitue un levier important de développement professionnel et d'enrichissement des
parcours. Elle offre aux agents I'opportunité de découvrir de nouveaux environnements de travail, de

développer leurs compétences et de mettre leur expérience au service de nouvelles missions.

Afin d'accompagner les évolutions professionnelles des personnels et de répondre aux besoins des services,

une campagne de mobilité interne est organisée au titre de la rentrée scolaire 2026.

Cette campagne est ouverte aux personnels administratifs affectés au rectorat et dans les services

académiques de I'académie de La Réunion.

1. Principes de la campagne

La campagne de mobilité interne vise a favoriser I'adéquation entre les aspirations professionnelles des
agents et les besoins des services. Elle participe également a une gestion prévisionnelle des ressources
humaines permettant d'anticiper les mouvements de personnels et d'assurer la continuité du service

public.

Dans cette perspective, les agents souhaitant envisager une évolution de leurs fonctions ou de leur

affectation sont invités a se faire connaitre dans le cadre de cette campagne.
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Le recensement des intentions de mobilité constitue une étape essentielle. Il permet d'identifier les postes
susceptibles de devenir vacants et d'organiser les mouvements dans les meilleures conditions possibles,

tant pour les agents que pour les services.

2. Calendrier des opérations

L'ensemble des opérations de mobilité se déroulera du 12 juin au 6 juillet 2026, conformément au

calendrier figurant en annexe.

Les agents intéressés sont invités a consulter les postes proposés et a transmettre leur candidature selon

les modalités précisées dans les documents annexés.

3. Dispositions finales

Les responsables de service veilleront a assurer la plus large diffusion de la présente circulaire auprés des

personnels placés sous leur autorité.

La réussite de cette campagne repose sur l'implication de chacun. Elle doit permettre de concilier les
projets professionnels des agents avec les besoins de I'académie et de contribuer ainsi a la qualité du

service rendu aux usagers.

Pour toute question relative a cette campagne, les agents peuvent contacter la DPATE1 a |'adresse

suivante : mouvement_interne@ac-reunion.fr

Pour le recteur de region académique,
recteur d'académie et par délegation
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