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FICHE DE POSTE 

Identification du poste 

Emploi-type E2D44 - Statisticien-ne 

Branche d’activité 

professionnelle 

BAP E % Informatique, Statistiques et Calcul scientifique ( - Statistiques -  

Famille d’activité 

professionnelle 

Statistiques/Etudes  

et évaluation des politiques publiques 

Catégorie - Corps Catégorie A - ASI 

Nature Interne 

Affectation Administrative : Rectorat de région académique 

Division des structures et des moyens / DSM4 – Statistiques et indicateurs de 

pilotage 

Géographique : La Réunion 

  

Descriptif du poste 

Missions et Activités 

principales 

Collecte/gestion/analyse de grandes masses de données, production 
statistique, rédaction, conception d’outils partagés d’aide à la décision (via 
Sphinx), formation à la culture de l’évaluation. 
 
Mission 1 : Assure le bon déroulement du constat d'effectifs d’élèves du second 
degré y compris le niveau post-baccalauréat (103 970 élèves)         

- effectue le profilage des établissements (Juin à juillet) en conformité avec les 
nomenclatures nationales et les évolutions académiques de la carte des 
formations et en lien étroit avec la division régionale académique des services 
informatiques (DRASI) ; 
- veille à l'intégrité des données de la base des apprenants gérée par le système 
d'information statistique consolidé académique pour les élèves (SYSCA), à la 
sécurité et à la confidentialité des données extraites ; 
- contribue à la veille statistique sur les indicateurs relatifs aux élèves du second 
degré (constats, parcours, carte des langues) par la mise à disposition de tableaux 
de bord dynamiques adaptés. 

Mission 2  : Contribue au développement de plateformes collaboratives 
(technologie sphinx), à l’administration des enquêtes en ligne, à la mise à jour 
des indicateurs d’aide à l’auto-évaluation des établissements : 

- élabore les formulaires d’enquêtes en ligne via le logiciel SPHINX, en assurer 
la diffusion des résultats sous forme de tableaux de bord partagés et leur 
appropriation 
- participe à la mise à jour des états des lieux des collèges dans le cadre de 
l’auto-évaluation 
- développe/administre des plateformes collaboratives (pour l’auto-évaluation 
des collèges, pour les cartes des formations/langues, etc.). 

Mission 3 : Exploite les bases des examens techniques de niveau III (BTS, DCG, ...) 
et aider à l’élaboration des indicateurs sur le continuum bac-3/+3 : 

- fournit au corps d'IEN2D les caractéristiques des notes par matière et 
établissement, 
- édite les résultats et définitives sous forme de Tableaux statistiques 
- élabore des indicateurs statistiques sur la liaison bac/BTS 

Mission 4 : Aider au pilotage de la performance et du dialogue social 
- Contribue à l'aide au pilotage de l'académie et des EPLE (dans de cadre de la 
préparation de rentrée, de la carte des formations, de l’évaluation des EPLE, du 
projet annuel de performance, du projet stratégique académique, du rapport 
social unique - RSU) 

- Forme à l’utilisation des outils métier (BI) et contribue à la formation des chefs 
d’établissement (ARCHIPEL, etc.) 
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Conditions particulières 

d’exercice 

Le service statistique (composé de 9 agents) est rattaché à la division des 
structures et des moyens (31 agents). Il assure, au niveau de l’académie, 
l’élaboration des statistiques sur le système éducatif : informations de base, 
Système d’Information (SI),  indicateurs agrégés et études nécessaires au pilotage 
de l’académie et des établissements scolaires. Il est le correspondant de la sous-
direction des études statistiques de l’administration centrale pour les opérations 
nationales de collecte d’information, les prévisions académiques et la diffusion de 
l’information statistique. 
 
Encadrement : OUI       Nb agents encadrés par catégorie : 1 A - … B - 1 C (selon les 
dossiers) 
Conduite de projet : OUI  

Relations 

fonctionnelles 

Services académiques de la division et autres services du rectorat (DPAP, DEC, …) 
Cadres pédagogiques (Corps d’inspection, chefs d’établissement) 
Bureaux de la DEPP, de la DGESCO au MEN, Collectivités et autres partenaires 
locaux (CAF, etc.)  

 

Connaissances et compétences 

Connaissances • Méthodes d'analyse statistique, statistique descriptive 

• Applications métiers (maîtrise) : expérience souhaitée 

• Logiciels et techniques statistiques et informatiques de collecte et de traitement 
des données : maîtrise du logiciel R, niveau affirmé dans l’utilisation de Sphinx 
(l’agent recruté assurera en lien avec le referent sphinx du service l’administration 
des plateformes et tableaux de bord développées avec la technologie sphinx et 
sera amené à en concevoir) 

• Connaissance en analyse et de synthèse 

• Guide des bonnes pratiques de la statistique, secret statistique (RGPD) 

Compétences 

opérationnelles 

• Construire et gérer : une base de données, un tableau de bord d’indicateurs 

• Concevoir et administrer des plateformes d’aide au pilotage 

• Contrôler la qualité des données 

• Réaliser le constat de rentrée dans le second degré 

• Rédiger la documentation pour les utilisateurs 

• Travailler en équipe et partager les compétences 

• Utiliser les technologies de l’information et de la communication 

• Former les utilisateurs 

Compétences 

comportementales 

• Capacité d’adaption 

• Curiosité intellectuelle 

• Rigueur / Fiabilité 

 


