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I'observe en classe, puis analyse collectivement les i‘

Former en constellation : ce qu’on

Qu'est-ce que la Lesson Study ? %}
| un groupe d'enseignants congoit ensemble une séance, | ~ | 1 ?
| |
nous demande, ce que ca nous |
k

https://podeduc.apps.education.fr/video/145859-webinaire-former-en-constellation-agir-a-plusieurs-echelles-22-avril-2026-eafc-reunion/
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Les rencontres des formateurs

Quelques tensions / dilemmes

Etre au plus pres des Difficulté a accéder a

preocc_upatlons ces préoccupations
enseignants
Transmettre Faire réfléchir

Préserver
’engagement et
Pestime de soi

Identifier les difficultes
professionnelles

Objet de travalil

Attentes individuelles -
partage
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4 A quelles condltlons ces dISpOSItIfS de
. formation peuvent-ils créer des collectifs *4
' professmnnels au service du developpement
s a la fois individuel et collectif ?
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