DOSSIER DE CANDIDATURE
Rentrée 2026-2027

a un emploi contractuel au titre du recrutement des travailleurs en situation de handicap (BOE)
(Décret n°95-979 du 25 ao(t 1995 modifié)

Date limite du dépét de candidature le 12/06/2026

ETAT CIVIL

Madame O Monsieur O

Né(e) le : /o A0 i Nationalité frangaise : Oui © Non O

AAIESSE POSTAIE & ...ttt
'Téléphone : Courriel @ :
Justificatif attestantde la qualité BOE @ ............ccooiiiiiiiiii e,

Valable du .................ooeenel. = 1

CANDIDATURE (possibilité de postuler aux différentes offres

d’emploi en indiquant un ordre de préférence)
o NORD

o EST
o SUD

o OUEST

Liste des
Lettre(s) de motivation

pieces a
remettre Notification RQTH (ou justificatif BOE)

lors de la
candidature |_Curriculum vitae

Copies des diplémes (bac. Obtenu ou
équivalent)

Copie de la carte d’identité ou passeport

Autres : le présent dossier signé en page 3




EXPERIENCE(S) PROFESSIONNELLE(S) a ’Education Nationale, le cas

échéant
Employeur Fonction exercée Période Type de contrat
Exercez-vous actuellement une activité professionnelle ?  Oui O Non O

SioUL, QUEIIE ACHIVIEE 2 ..o e

Merci de préciser 'employeur :




DECLARATION SUR L’THONNEUR

LT 0T 0TS o a1 ()

O Certifie I'exactitude des informations portées sur le présent dossier de candidature

O Certifie étre titulaire des piéces jointes au dossier et pouvoir présenter les piéces originales lors de

I'entretien et a la signature du contrat en cas de candidature retenue

O Avaoir pris connaissance des modalités de recrutement, d’affectation, et des conditions de titularisation

notamment les éléments suivants:

P> Cette voie de recrutement est accessible uniquement par un CDD d’un an. Les personnels étant sous
contrat, s’ils sont déclarés retenus par la commission de recrutement , devront démissionner de leur contrat
initial et se verront proposer un CDD d’un an avec possibilité de titularisation a I'issue, aprés examen de
I'aptitude professionnelle. En effet, il n’est réglementairement pas admis de jouir de deux contrats de tra-
vail. Il est porté a la connaissance des démissionnaires que I’année sous contrat demeure une année proba-
toire et de formations obligatoires d’un an, voire de deux ans au maximum, année durant laquelle I'intéres-
sé devra faire la preuve de ses capacités pour pouvoir étre titularisé. Il n’y a aucune assurance ou certitude
qu’il le soit et qu’en cas de non titularisation, la fin du contrat peut étre dénoncée (I'intéressé pourrait le cas
échéant bénéficier des allocations d’assurance chomage en application de I’article L352-12 du code du tra-

vail). L’affectation définitive sera celle du lieu d’exécution du présent recrutement.

O avoir pris connaissance de la nécessité de procéder a une évaluation médicale par le médecin du travail et

éventuellement un médecin agréé.

O Atteste sur I'honneur ne pas étre fonctionnaire ou stagaire de la fonction publique, ne pas appartenir a un

corps ou cadre d’emploi de la Fonction Publique

O Reconnait que ma candidature ne vaut pas engagement de recrutement.

Faita: ... Le:..... [ooiin.. /2026 Signature
(précédée de la mention « Lu et approuvé »)




