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TABLEAU D’AVANCEMENT– ANNÉE 2026

FICHE INDIVIDUELLE DE PROPOSITION








Accès au grade de :

	ATEC :
	 ATEC P2 C
	 ATEC P1 C
	



NOM :……………………………………………….. Prénom : ……………………………..
Etablissement d'exercice : ..………………………………………………………………….
GRADE Collectivité Territoriale au 01/01/2025 :

Parcours professionnel (veuillez préciser pour chaque structure la durée de l’affectation) :

			
durée(s)	…...….....		…..........			

Dates			Affectations			Missions
…............................	…..........................................	…..................................................................
…............................	…..........................................	…..................................................................
…............................	…..........................................	…..................................................................
…............................	…..........................................	…..................................................................
…............................	…..........................................	…..................................................................
…............................	…..........................................	…..................................................................



Le rapport d’aptitude professionnelle doit être établi avec le plus grand soin par l’autorité hiérarchique et se décliner en fonction des 4 items suivants :

	Appréciation sur le parcours professionnel de l’agent :










	Appréciation sur les activités actuelles de l’agent et l’étendue de ses missions et de ses responsabilités :











	Appréciation sur l’aptitude de l’agent : capacités d’adaptation à l’environnement, capacité au dialogue avec les partenaires :











Proposition du supérieur hiérarchique direct :

 Favorable           Défavorable       

En cas d’avis défavorable, un rapport circonstancié devra être joint à la présente fiche
Proposition motivée














Signature du chef d’établissement 	à………………le …………………...
ou de service et cachet



Visa de l'intéressé(e) : Vu et pris connaissance		           à…………… …le………..……….….
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