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TABLEAU D’AVANCEMENT– ANNÉE 2026

FICHE INDIVIDUELLE DE PROPOSITION







[bookmark: _GoBack]Accès au grade de :

	ASSAE
	 APSS
	
	



NOM :……………………………………………….. Prénom : ……………………………..
Établissement d’exercice : ..………………………………………………………………….
Établissement classé en réseau d’éducation prioritaire : REPREP+	Durée :.......................
Grade : ………………………………...     Grade avant fusion du 01/01/2021 : ……………………………..
Echelon : …………………………     Sommet de grade :  OUI ( depuis le : ………...)NON


I/ Reconnaissance des acquis de l’expérience professionnelle


a) Parcours professionnel :
	
Veuillez détailler pour chaque affectation (EPLE, Rectorat, Université, CREPS, autre administration ou autre fonction publique…) les missions et les fonctions exercées :
				

Affectation / structure / Fonctions : 	   Dates :		       Missions : 	

……………………………………….          du……….  au …………      ………………………………………………………...

……………………………………….          du……….  au …………      ………………………………………………………...

……………………………………….          du……….  au …………      ………………………………………………………...

……………………………………….          du……….  au …………      ………………………………………………………...

……………………………………….          du……….  au …………      ………………………………………………………...

……………………………………..            du……….  au …………      ………………………………………………………...

……………………………………..            du……….  au …………      ………………………………………………………...

……………………………………..            du……….  au …………      ………………………………………………………...

……………………………………..            du……….  au …………      ………………………………………………………...

……………………………………..            du……….  au …………      ………………………………………………………...

……………………………………..            du……….  au …………      ………………………………………………………...

……………………………………..            du……….  au …………      ………………………………………………………...

……………………………………..            du……….  au …………      ………………………………………………………...

……………………………………..            du……….  au …………      ………………………………………………………...

……………………………………..            du……….  au …………      ………………………………………………………...


b) Spécificité du poste occupé actuellement  :

* Responsabilités particulières liées à l’affectation (exercice en classe relais...) :
 
    - …………………………………………………………………

    - …………………………………………………………………

    - ………………………………………………………………...


* Missions particulières à caractère non exhaustif :

 Tutorat : du …………………… au ……………………...
 Cellules CASA/Eric : du ……………………  au …………………..
 Autres : ………………….. ….. : du ……………….. au ……………….
   	     ………………….. ….. : du ……………….. au ……………….




II/ Critères d’appréciation

	Les compétences professionnelles et technicité :













	La contribution à l’activité du service :












	Les capacités professionnelles et relationnelles :
















III/ Appréciation générale sur la valeur professionnelle, la manière de servir (exact reflet des items 
du compte rendu de l’entretien professionnel)


	
	à
acquérir
	à
développer
	Maitrise
	Expert

	Compétences professionnelles et technicité
	
	
	
	

	Contribution à l’activité du service
	
	
	
	

	Capacités professionnelles et relationnelles
	
	
	
	

	Aptitude à l’encadrement et/ou à la conduite de projets (le cas échéant)
	
	
	
	






IV/ Avis du supérieur hiérarchique sur l’avancement de grade


Avis circonstancié sur le parcours professionnel, les activités actuelles et la contribution de l’agent :













Proposition du supérieur hiérarchique direct :

 Favorable             Sans opposition   	  Défavorable
(En cas d’avis défavorable, un rapport circonstancié devra joint à la présente fiche)





Signature du chef d’établissement 	à……………….le …………………...
ou de service et cachet



Visa de l'intéressé(e) : Vu et pris connaissance                          à……….….…..le………..……….….
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