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OBJECTIFS
Au travers d’exemples de parcours créés

par la CARDIE, l’objectif est de dégager des

invariants facilitant la construction de

parcours de formation cohérent, à l’échelle

académique, répondant aux demandes

institutionnelles et aux besoins de terrain.



SOMMAIRE

❖ Exemple du  parcours de formation CPS

❖ Identification d’invariants pour la création d’un parcours



Exemple du parcours de formation 
académique CPS









COTER CPS - 4 septembre 2024

Pédagogie
Santé

Axes stratégiques du comité de pilotage académique CPS 

Axe 1  

Conforter le pilotage 

académique CPS au sein de 

l’académie et en lien avec le 

national.

Axe 4  

Former et accompagner les 

équipes et personnels en 

créant une culture commune 

et partagée autour des CPS.

Axe 2 

Impulser, identifier, 

recenser les projets, faire 

un état des lieux des 

actions en lien avec les 

CPS et assurer leur mise en 

cohérence.

Axe 3 

Accompagner, évaluer les 

actions permettant de 

développer les CPS chez 

les personnels et/ou les 

élèves et de valoriser les 

plus pertinentes dans une 

optique d’essaimage.

Développement 

Professionnel - 

Professionnalisation

Objectif général : 
Impulser à toutes les 
échelles, une culture 

commune et une 
appropriation des CPS par 
tous, via la mise en oeuvre 

d’actions cohérentes 
favorisant le développement, 
le renforcement des CPS des 

personnels et des élèves. 

La stratégie académique CPS





Mise en place du 1er COTER dans les DOM 
L’instruction interministérielle d’août 2022

Objectif principal : définir, pour les 15 prochaines années, un cadre commun à tous les secteurs, incluant les étapes et les
moyens à mobiliser, afin que la génération 2037 soit la première à grandir dans un environnement continu de soutien
au développement des compétences psychosociales.

La stratégie nationale multisectorielle de développement des CPS chez les enfants et les jeunes, repose sur 5 axes :
Axe 1 : Confier aux territoires l’animation et la coordination du déploiement des interventions de développement des
CPS,
Axe 2 : Accompagner les professionnels intervenant auprès des enfants, des jeunes et des familles afin qu’ils soient en
capacité de développer les CPS des enfants, des jeunes et de leurs parents,
Axe 3 : Appuyer les interventions de développement des CPS sur des données probantes,
Axe 4 : Mettre en place d’ici 2023 un système national de suivi et d’évaluation du développement des CPS dans tous les
secteurs,
Axe 5 : Mettre en place un cadre institutionnel pour que la génération 2037 grandisse dans un environnement de
développement continu des CPS.



Identification d’invariants pour la création 
d’un parcours



POLITIQUE DE FORMATION - STRATÉGIE

2 65431

Identification d’un 
besoin

du terrain,
état des lieux

Organisation 
d’une conférence

avec un expert 
sur une 

thématique

Identification 
de personnes

ressources

Création d’un 
groupe de 

développement 
professionnel

Création d’un 
parcours de 
formation

et d’indicateurs 
pour l’évaluation

Essaimage
au niveau 

académique



1

Identification d’un 
besoin

du terrain,
état des lieux

DEMANDE D’ACCOMPAGNEMENT

Demande 
d’accompagnement 

de terrain par : 
❖des enseignants
❖un pilote : 
inspecteurs/CE

sur une thématique 
donnée

Si récurrence du 
besoin sur le 

territoire, alors 
cela devient un 

besoin 
académique

Formation de 
formateurs

Définition des 
besoins en amont 

d’un 
accompagnement 

de terrain en 
échangeant avec 

les acteurs 
acculturer à la 

notion de 
parcours

Identification de 
nouveaux besoins

également « a 
posteriori » après 
la formation, avec 

le retour des 
acteurs et des 

formateurs
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Identification d’un 
besoin

du terrain,
état des lieux

Le rôle de la CARDIE dans la mise en œuvre du PSA

Afin d’évaluer le rôle de la CARDIE dans la mise en 

oeuvre du PSA, un indicateur phare du PSA a été utilisé : 

le nombre de journées stagiaires (JS) dans le 1D et dans 

le 2D. 

D’autres indicateurs* ont également été utilisés :  

• Le nombre total de personnels formés. 

• Le taux d’inscription aux formations CARDIE. 
* Données obtenues par l’EAFC. 

Part  des act ions CARDIE dans la for mat ion 

Année 2021-2022 Année 2022-2023

1,3%

4,7% 4%

1D 1D2D 2D

Pourcentage d’enseignants  ayant  part icipé au 

moins à une act ion de format ion de la CARDIE

3%

10%

9%

1D

2D

Soit 733 enseignants

D’autres personnels ont également été formés par la CARDIE, 

notamment dans le cadre des formations à destination des 

référents pHARe, ainsi que des personnels d’encadrement.

Projets recensés en lien avec le PSA et /ou la circulaire de rent rée, 

année 2022-2023

CPS

Langues
Inclusion

Forme scolaire

Attention/mémorisation

EDD

Apprentissages fondamentaux

Ambition, orientation

10
7

6
5
5

4
3

1

Taux d’inscript ion aux format ions CARDIE pour l ’année 2022-2023

Sketchnoting 2D

Sketchnoting 1D

168%

Neurosciences 1D

CPS 1D

0 25

532 %

292%

512%

Taux d’inscript ion aux format ions CARDIE pour l ’année 2023-2024

Sketchnoting 2D

665%
Escape Game 2D

410%

Neurosciences 2D 106,4%

CPS 2D

0

Motivation et  

bien-être 2D

Nombre de places proposées au PRAF

Nombre de personnes inscrites au PRAF

10 60

255%

125%

Soit 923 enseignants

20

AUTRES LEVIERS : les projets recensés à la CARDIE et les demandes de 
formation au PRAF



AUTRES LEVIERS : le rapport annuel de la 
CARDIE/CPS et les textes officiels

1

Identification d’un 
besoin

du terrain,
état des lieux

1

RAPPORT CARDIE 

ET PERSPECTIVES

2
0

2
2

-2
0

2
3
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Organisation 
d’une conférence

avec un expert 
sur une 

thématique

ÉVÉNEMENTS ACADÉMIQUES AVEC UN 
EXPERT



43

Identification 
de personnes

ressources

Création d’un 
groupe de 

développement 
professionnel

FORMATION DE FORMATEURS

Fo de Fo à 
l’aide de 

chercheurs
et de 

l’EAFC

Création d’un 
groupe de 

développement 
professionnel

Création 
d’un 

parcours 
de 

formation
Stratégie

académique 
avec un copil 

intercatégoriel

GT 
CPS

GT 
Neuro-
sciences

Fo de Fo animée 
par G. Reilhac

4 modules de DU dans 
le cadre d’une 

convention avec l’UCO
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Création d’un 
parcours de 
formation

et d’indicateurs 
pour l’évaluation





Détails du projet de Recherche avec le réseau UNIRéS

Fév 2025Sept 2023
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Essaimage
au niveau 

académique

STRATÉGIE DE COMMUNICATION
Compte Twitter

@CardieReunion

Infographies, 
sketchnotes

Site académique
https://pedagogie/ac-reunion.fr/cardie

Newsletter

FIL CARDIE
https://www.ac-reunion.fr/formations-d-

initiative-locale-fil-122276



ET APRÈS ?



AMBASSADEURS CPS



PERSPECTIVES - APPROFONDISSEMENT

❖ Des parcours dans les parcours (parcours de 
formation des cadres sur les CPS avec la DRH, parcours 
tutorat avec CPS ou EPSa…) pour croiser les 
« dossiers » et/ou les publics (QVT avec les personnels 
du rectorat…).
❖ Des croisements dans les parcours CPS/Neurosciences



MERCI
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