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OBJECTIFS

Au travers d’exemples de parcours crees
par la CARDIE, I'objectif est de degager des
invariants facilitant la construction de
parcours de formation coherent, a I’echelle
academique, repondant aux demandes
institutionnelles et aux besoins de terrain.
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Exemple du parcours de formation
acadéemique CPS
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des eleves et des personnels

Avec deux orientations majeures :

« Developper un climat scolaire propice aux apprentissages

Plan Strategique Academique : Axe 1
Creer un environnement favorable au travail

« Ameliorer concretement les conditions de travail et de

bien-etre des personnels

&

P i P -

Favoriser les conditions d'apprentissage, d’enseignement

I’Académie de

Des plus en plus de projets
recenses sur la thematique du

|
|
‘ climat scolaire

C. Marsollier

v

-
e
§

%

216 sjigcle »
« Le climat relationnel

* Vulnerabilites et egalite des chances
t * La relation pedagogique

Semaine Academique de I'lnnovation 2021-2022

« Des clés pour réeussir et s'épanouir dans l'ecole du

Grand succes. De nombreuses demandes d

formation, pour approfondir la thematique.

CPS

+

Mise en place d'un groupe de travail surleg, = 4

« Creer une culture commune autour des EF‘S."“' - -

* Construire un parcours de formation a

destination des personnels pour developper et
renforcer les CPS des enseignants et eleves.

¥

» Des partenariats.
| * Des echanges avec d’autres academies.

I

oy

Les compétences
psychosociales dans

La Réunion (2021-2025)

&

De nombreux acteurs engages au niveaul
academique : pole sante...

Mise en place d'une strategie Academique

(instance, referent, parcours de formation)

 *+ Des demandes de plus en plus nombreuses.
+ Agrandissement du groupe des formateurs

_»

2022-2023
: R. Shankland

Sous I'angle pedagogique !

- —LF

Semaine Academique de I'lnnovation

« Developper et renforcer les compétences
psychosociales des eleves et des enseignant,

%* Integration au projet UNIReS pilote par

R. Shankland, avec 5 autres academies
(Limoges, Rennes, Lille, Creteil, Grenoble)

' Un Plan National (Circulaire
interministerielle, Kit Empathie) autour
des CPS avec une feuille de route
nationale qui vient confirmer les enjeux

de developper les CPS des eleves. Eg

Deploiement de [a strategie, avec d
partenariats comme 'ARS &
COTER
ail

Developpement des groupes de trav

v

Semaine Academique de
I'lInnovation 2023-2024

D.Tessier oSt

« Motivation, bien-étre a 'Ecole et

compéetences psychosociales ».

Des webinaires -l

I ,

Des formations intercategorielles, interdegre
Et de nombreuses sollicitations pour
differents personnels et differents partm%gs

¥

Participation au niveau national a des

lai formatifs sur les CPS

CARDIE 974




‘ PARCOURS DE FORMATION CPS

Cio-construit dans le cadre du groupe de travail sur les GPS, sous le regard de R. Shankland, dans le cadre du projet Unirés, en partenariat avec I'EAFC

Parcours Modules de sensibilisation Module 1 : Découvrir-Expérimenter
1 (PRAF-FIL) Durée : 6 heures
Connaitre - comprendre - Des apports theoriques issues des chercheurs, de Sante Publique France
& s'approprier Des activités expérientislles.
Module 2 : Approfondir la découverte |
Durée : 3 heures (distantil)

'Oa
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Constat

Un groupe de formateurs academiques actif
sur I'ensemble du territoire pour des publics

intercategoriels, interdegres.

|I[|J

]

@
CARDIE 974 .
e @

1. Objectifs : créer 4 pdles ressources

i territorialisés de formateurs jx : :
.:x

De plus en plus de demandes
de formations aux CPS

o=

5. Déploiement : a partir de fevrier 2025 sur

les territoires.

« En fonction des besoin de terrain.

+ En cohéerence avec les preconisations
academiques et nationales.

‘h Formation : formation de deux jours.

» Les 17 et 18 décembre.

- Certification attribuée comme formateurs de
niveau 1, leur permettant de deployer le
module 1 de sensibilisation.

- Mise en place d’une charte des ambassadeurs
CPS.

- o — | 2. Missions : animer des formations de
.’.‘ @ . sensibilisation sur les CPS de maniere
= autonome et fideles aux orientations

« Avec un suivi des actions mises en place via
un tableau de bord, coordonné par le COPIL
restreint CPS.

nationales et academiques.

Des ambassadeurs
CPS

o srmsemny
3. Public cible : 15 personnes
ressources par territoire.
+ Sensibilisees aux CPS. !
+ Ayant une posture
soutenante et incarnante. r
{ » Ayant des competences
dans I'animation de t
formations.

S _.%




!. 7 4 ® 7 4 ®
La strategie academique CPS
o SSRMST Ay @S strategiques du comité de pilotage academique CPS

fpﬂﬁ'ﬂ'
Fraternitd

Conforter le pilotage Impulser, ide_ntifier,.
académique CPS au sein de recenser les projets, faire

Objectif général :

. - Impulser a toutes les
I’académie et en lien avec le un etat deslieux des - 7
S — actions en lien avec les echelles, une culture
CPSet assurer leur mise en | commune et une

cohérence. | appropriation des CPS par
tous, via la mise en oeuvre
d’actions cohérentes
-ll favorisant le developpement,
@ e 3 L De\/eloppement . le renforcement des CPS des

Accompagner, évaluer les & Professionnel - ) o personnels et des éleves.
actions permettant de Professmnnahsauon =S Ave4
développer les CPS chez Former et accompagner les
les personnelset/ou les equipes et personnelsen
éléves et de valoriser les créant une culture commune
plus pertinentes dans une et partagée autour des CPS.
optique d’essaimage.

COTER CPS - 4 septembre 2024



Membres du comité de pilotage CPS

Copil Academigque CPS

« Rostane MEHDI, Recteur de la réegion acadéemique de La Reunion.

« Karine DARLAY, Inspectrice d'academie - Directrice academigque adjointe des services de I"education
nationale pour les ecoles et les colleges REP et REP+.

= Sandrine INGREMEALl, Inspectrice d'academie - Directrice academique adjointe des services de I'education
nationale College hors education prioritaire, Lycee et Enseignement superieur,

» Annick AMADEUE IA-1IPR EPS.

« Francine COMARE, lA-IPR Espagnol.

« Eric COULEAU, Conseiller technique aupreés du Recteur etablissements et vie scolaire.

« Eliane CHRISTIN, IA-IPR Vie scolaire.

= Ali-Djemal ELAROUTI IEN 1D.

« Alexandra MAURER, Direcerice academique, coordonnatrice CLEMI, DT Outre-Mer, Canopé La Réunion.

« Lionel MAILFERT, Proviseur du lycee Jean Joly.

» Emmanuel MEMNARD, 1A-IPR SVYT.

« Michel MULLER, Conseiller du Recteur, DRAIO.

« Denis OUIN, Conseiller technigue auprés du Recteur mission maternelle.

= Frangoise PENENT, Conseillere technique aupreés du Recteur sur le service social, Superviseur pHARe et
pilotage LGBT+.

» Luc POIRIER, IEN-ET.

« Sophie RAT, Inspecteur sante et securite au cravail.

= |sabelle RIOS, Medecin conseiller technique departemental.

Ainsi que tous les membres du Copil cperationnel restreint.

« Referent academigue CP5 : M. MICHEL, |1A-IPR de mathematigues, coordonnateur de la CARDIE.
= Chargee de mission CARDIE, specialiste de la thematique : Mme TEYSSENDIER.
= Representantes du pole Sante :
« LT infirmiere : Mme EBRO.
» ICTR Adjeinte : Mme HOELLINGER.
= Représentante de la DRH : Mme CLEMENT, DRH représentée par Mme CALMEJANE-GAUZINS, CDM DRH.
« Représentant de 'EAFC : M.VANDERBECKEN, directeur de I'EAFC.
« Représentant de la DRANE : M. PIOMBO, DRAN.
= Représentantes de la voie professionnelle :
« Mme PAYET, IEN2D.
= Mme AVAMY, IEN2D.
- Representants du ler degre :
« Porteuse du dossier « Harcélement » : Mme ARTIGAL, IEMN [D.
« Porteur du dossier « Bien-étre et climat scolaire » : M. FIETRL IEM 1 L.

‘------I---I--------I--‘-I--------I---I--------I---I--------l....‘.l---l



NS AR Mise en place du 1¢' COTER dans les DOM

LA REUNION

pin L’instruction interministérielle d’aolt 2022

Fraternté

Objectif principal : définir, pour les 15 prochaines années, un cadre commun a tous les secteurs, incluant les étapes et les
moyens a mobiliser, afin que la génération 2037 soit la premiere a grandir dans un environnement continu de soutien
au développement des compétences psychosociales.

La stratégie nationale multisectorielle de développement des CPS chez les enfants et les jeunes, repose sur 5 axes :

Axe 1 : Confier aux territoires I'animation e
CPS,

t la coordination du déploiement des interventions de développement des

Axe 2 : Accompagner les professionnels intervenant aupres des enfants, des jeunes et des familles afin qu’ils soient en
capacité de développer les CPS des enfants, des jeunes et de leurs parents,

Axe 3 : Appuyer les interventions de déevelop

nement des CPS sur des données probantes,

Axe 4 : Mettre en place d’ici 2023 un systeme national de suivi et d’évaluation du développement des CPS dans tous les

secteurs,

Axe 5 : Mettre en place un cadre institutionnel pour que la génération 2037 grandisse dans un environnement de

développement continu des CPS.



ldentification d’invariants pour la création
d’'un parcours



POLITIQUE DE FORMATION - STRATEGIE

Création d’un
parcours de

o o ° ) o o °
Identification d’un Identification formation
besom. de personnes et d’indicateurs
du terrain, ressources

: : pour |’évaluation
etat des lieux

Organisation

: - Création d’un Essaimage
d’une conférence :
groupe de au niveau
avec un expert : e
développement académique

Sur une

: : professionnel
thématique



Identification d’un
besoin
du terrain,
etat des lieux

/ Demande

d’accompagnement
de terrain par:
s*des enseign

/

Si récurrence du
besoin sur le
territoire, alor

/ Définition des
besoins en amont
d’un
accompagnem
de terrain
échangea

DEMANDE D’ACCOMPAGNEMENT

/Identification de
houveaux besoins

également « a
posteriori » a
la formatio




Identification d’un

besoin AUTRES LEVIERS : les projets recensées a la CARDIE et les demandes de

du terrain, formation au PRAF
état des lieux

Taux d’inscription aux formations CARDIE pour I'année 2022-2023

\
\.‘ Neurosciences 1D 532 %
i
512%

Sketchnoting 2D

168%
Sketchnoting 1D 29204,
0 25
Nombre de personnes inscrites au PRAF
‘ Nombre de places proposées au PRAF
Taux d’inscription aux formations CARDIE pour I'année 2023-2024
Neurosciences 2D 106.4%
CPS 2D 255%
Sketchnoting 2D 125%
Escape Game 2D 865
0
Motivation et
410%

bien-étre 2D

Projets recensés en lien avec le PSA et/ou la circulaire de rentrée,
année 2022-2023

CPS
Attention/mémorisation
Apprentissages fondamentaux
Forme scolaire

EDD
Ambition, orientation

Inclusion
Langues




Identification d’un

besoin UTRES LEVIERS : le rapport annuel de |3

du terrain,

B CARDIE/CPS et les textes officiels

Bulletin officiel Santé - Protection sociale - Solidarité n® 2022/18 du 31 aoiit 2022 Page 83
E N
GOUVERNEMENT
o Liberté
e )2 \d\\\et ? !::L-.r:f:":r ¢
\nt‘)e“\s* Fraternité

Formation continue

= INSTRUCTION INTERMINISTERIELLE N° DGS/SP4/DGCS/DGESCO/DJEPVADS/DGEFP/DPJJ/DGESIPDGER/
@ 2022/131 du 19 aolt 2022 relative a la stratégie nationale multisectorielle de développement des

f@g\%ﬁ‘&gﬁe compétences psychosociales chez les enfants et les jeunes — 2022-2037 SCH é MA DIRECTEUR DE LA FORMATION CONTINUE DES

®

=3 PERSONNELS DU MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE, DE
LA JEUNESSE ET DES SPORTS - 2022-2025

NOR : MENHZ2201155C
o Circulaire du 11-2-2022
MEMN.JS - DGRH F1 -DGESCO C1-2

Texte adressé aux recteurs et rectrices de région académique ; aux recteurs et rectrices d'académie ; aux inspecteurs et

inspectrices d'académie - directeurs et directnices académiques des services de ['éducation nationale ; aux secrétaires

geéneraux d'académie ; aux directeurs et direcirices des ressources humaines d'academie ; aux directeurs et direcirices des

€coles académiques de la formation continue ; aux déléguées et délégués des régions académiques a la jeunesse, 3

I'engagement et aux sports ; aux directeurs et directrices d'institut national supéneur du professorat et de I'éducation ; aux

inspecteurs et inspectrices d'académie - inspecteurs et inspectrices pédagogigues régionaux ; aux inspecteurs et inspectrices

s G“‘,‘e"“o‘ de I'éducation nationale ; aux cheffes et chefs d'établissement ; aux directeurs et directrices d'école du premier degré ; aux
P . . : . . . . . .
%@6&3“\0“ directeurs et directrices des centres de ressources, d'expertise et de performance sportive ; aux directeurs et directrices des
P
i;?f;“:r»“:‘

écoles nationales des sports ; au directeur général de I'Institut national du sport, de lexpertise et de la performance ; aux
A R A P P O R I ( : A R D I I directeurs et directrices techniques nationaux




FVENEMENTS ACADEMIQUES AVEC UN
EXPERT

Organisation
d’une conférence

avec un expert
sur une
thématique




@ 4 FORMATION DE FORIVIAEURS

Création d’un

Identification groupe de
de personnes développement
ressources professionnel

Fo de Fo a
I"aide de
chercheurs GT
et de Neuro-
I'EAEC Création sciences
d’un

parcours
de

formation

Creation d’un

groupe de Stra,tégie Fo de Fo animée
developpement academique par G. Reilhac

professionnel avec un copil 4 modules de DU dans

intercatégoriel le cadre d’une
convention avec ’'UCO



Création d’un
parcours de
formation
et d’'indicateurs
pour |’évaluation

PARCOURS NEUROSCIENCES

N

« Module 3: Métacognition et motivation

3

S

DECOUVERTE E :
: ACCOMPAGNEMENT .
PHASE DE SENSIBILISATION . - :
Accompagnement des personnes de terrain MODULES D’ACCOMPAGNEMENT DES : -
e Module 1 (2 temps de 3H) . COGNI-CLASSES (2X4H) OEIL D’EXPERT
Les mécanismes de l'attention et de la * Module 7: accompagnement sur le : MODULES POUR DEVENIR FORMATEUR
mémorisation, le fonctionnement du cerveau terrain dans la création d’une cogni- {Rsééilt_!) ation
: classe : vatl
PHASE DE CONSOLIDATION . Module 8- lidation d . . Approfondissement de la posture
(2 modules de 4H) . odule © - consotidation de cogni- Co-animation
e Module 2: Rétroaction et évaluation classe et aide & l'auto-évaluation au :
dispositif .
o

APPROFONDISSEMENT

DISTANCIEL (3 modules de 3H)

e module 4: “Mieux dormir pour mieux apprendre”
Conférence de S. Mazza (octobre 2024)

e module 5:le programme ATOLE/ADOLE
Séminaire de J.P. Lachaux (mars 2024)

« module 6:le fonctionnement du cerveau
Webinaire de S. Masson sur la neuroplasticité (novembre
2022)

POUR ALLER PLUS LOIN

MODULES DE SUIVI SUR LE TERRAIN (3X3H)
Accompagnement dans la construction de
séquences formelles, analyse de pratiques, des
classes ouvertes




‘ PARCOURS DE FORMATION CPS

Cio-construit dans le cadre du groupe de travail sur les GPS, sous le regard de R. Shankland, dans le cadre du projet Unirés, en partenariat avec I'EAFC

Parcours Modules de sensibilisation Module 1 : Découvrir-Expérimenter
1 (PRAF-FIL) Durée : 6 heures
Connaitre - comprendre - Des apports theoriques issues des chercheurs, de Sante Publique France
& s'approprier Des activités expérientislles.
Module 2 : Approfondir la découverte |
Durée : 3 heures (distantil)

'Oa
CARDIE 974 - GT cpé-.l.




Détails du projet de Recherche avec le réseau UNIRéS

Sept 2023

Volet 1

Etat des lieux des formations CPS
des professionnels de l'éducation

Volet 2
Co-construction d'un

dispositif de formation CPS

Fev 2025

Volet 3
Evaluation continue des différents
niveaux de formations CPS

1.1 Cartographie nationale des formations
continues sur les CPS a destination des

professionnels de l'education

2.1 Mise en commun de l'ensemble
des contenus de formation dans

les academies pilotes

1.2 Enquéte aupres des acteurs de la
formation continue pour comprendre les

freins et leviers au deploiement

3.1 Etude pilote de faisabilite,
d'acceptabilite et d'efficacite pour tester
la pertinence

du protocole de recherche

2.2 Reflexion pluridisciplinaire sur les CPS
pour construire une trame de formation

basee aussi sur L'etat des lieux

1.3 Enquéte aupres des professionnels de
leducation pour comprendre leurs

hesoins de formation concernant les CPS

3.2 Evaluation de la formation de
formateurs et de la formation des

personnels

de 'Education nationale

2.3 Harmonisation du contenu existant et
creation de contenus supplementaires

pour creer un kit du formateur CPS

3.3 Puis evaluation deployee aupres
des eleves dont les enseighants

auront ete formes




STRATEGIE DE COMMUNICATION

Site academique Compte Twitter
https://pedagogie/ac-reunion.fr/cardie @CardieReunion

Essaimage |
au niveau N ;

"F‘ h I ‘

@ CARDIE REUNION

Premier Coter CPS avec tous les acteurs engagés. Objectifs : développer
une culture commune, metttre en place une stratégie territoriale
multisectorielle pour la génération 2037. Merci a
@clgMontgaillard pour son accueil !

EX

REGION ACADEMIQUE
LA REUNION

i

Fraternité

CATALOGUE DE FORMATION CARDIE
ANNEE 2024-2025

académique |
f neunést:muces
eobnmvas
,——'——1
A B L

mmm v e
eiigosre Sorstlore dofa s

Infographies,
sketchnotes

DES CONSEILS DE CLASSE
AUTREMENT

Nous vous présentons notre catalogue de formation.
Ces formations sont a destination du premier et du second degré. Certaines
sont réservéss au second degré (Hybridation, Escape game).
Elle peuvent s’organiser dans le cadre de FIL, mais aussi dans le cadre des
PRAF de circonscription ou plan de formation REP+
Les formations sur les thématigues des neurosciences et compétences
psychosociales sont intégrées dans le cadre d'un parcours de formation
composé de différents modules.
Nous sommes & votre disposition pour foute préeision |

L'equipe de la CARDIE

FONCTIONNEMENT DES CONSEILS DE CLASSE AU COLLEGE ROQUEFEUIL

FIL CARDIE
At https://www.ac-reunion.fr/formations-d-
initiative-locale-il-122276

Le conseil de classe traditionnel s'appuie davantage sur le resssenti des
enseignants : les éleves ne sont pas impliqués, seuls les délégués de classe son
présents et peuvent évoquer une situation particuliére... s'ils en ont
connaissance et osent prendre la parole. Les éléves découvrent 'appréciation
dans le bulletin. Pour les éléves en difficulté cela n'apporte rien

Les enseignants qui ne sont pas professeurs principaux ont le sentiment de ne
pas servir a grand chose pendant le conseil de classe.







AMBASSADEURS CPS

CARDIE 974 .
@

Un groupe de formateurs académiques actif .I
sur I’ensemble du territoire pour des publics
intercategoriels, mterdegres

M K

De plus en plus de demandes
de formations aux CPS

Constat Hﬂ-x@

- 1. Objectifs : créer 4 pdles ressources

{ territorialisés de formateurs x x

P N [ | sensibilisation sur les CPS de maniére
"e | autonome et fideles aux orientations |

v L .
— 2. Missions : animer des formations de
nationales et académiques.

5. Deploiement : a partir de fevrier 2025 sur ' .%
' les territoires. ’
'« En fonction des besoin de terrain. f 9

 En cohérence avec les préconisations
academiques et nationales.

 Avec un suivi des actions mises en place via
un tableau de bord, coordonné par le COPIL
restreint CPS.

J \
3. Public cible : 15 personnes i

ressources par territoire.
+ Sensibilisées aux CPS.
* Ayant une posture
soutenante et incarnante. t
- Ayant des compétences
. dans I'animation de §

Des ambassadeurs
CPS

4
L
E

1

Al

i‘: Formation : formation de deux jours.
« Les 17 et 18 décembre.

| « Certification attribuée comme formateurs de
niveau 1, leur permettant de déployer le
module 1 de sensibilisation.

+ Mise en place d’une charte des ambassadeurs
CPS.

formations.

LT pob




PERSPECTIVES - APPROFONDISSEMENT

5

** Des parcours dans les parcours (parcours de
formation des cadres sur les CPS avec la DRH, parcours
tutorat avec CPS ou EPSa...) pour croiser les
« dossiers » et/ou les publics (QVT avec les personnels
du rectorat...).

** Des croisements dans les parcours CPS/Neurosciences
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