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1 - NOTRE FORMATION



2 – LE TOUR DE TABLE : RÉCUPÉRER LES ATTENTES ET LES BESOINS



A - RECUEILLIR LES « ATTENTES » OU « BESOINS DE CONTENU» 



B - PRENDRE EN COMPTE LES BESOINS PSYCHOLOGIQUES 
UNIVERSELS ET GÉNÉRER DE LA MOTIVATION



3 – LE TOUR DE TABLE : CE QU’IL PERMET



4 – LE TOUR DE TABLE : CE QU’IL GÉNÈRE



5 - LE TOUR DE TABLE : COMMENT COMMUNIQUER POUR L’ANIMER ? 



6 – UN EXEMPLE DE TABLEAU À L’ISSU DU TOUR DE TABLE



6.a) LA CONSIGNE 



6.b) LA VALORISATION DES CONNAISSANCES ET DES COMPÉTENCES



6.c) LES ATTENTES ET LES BESOINS PRIORITAIRES DU JOUR



7) LA PROPOSITION D’UN DÉROULÉ SOUMIS AU GROUPE 
POUR VALIDATION 



MERCI BEAUCOUP POUR VOTRE ATTENTION

DES RETOURS ? DES QUESTIONS ? DES PARTAGES ?



UNE CONCEPTION DE LA FORMATION COMME « TRANSFORMATION »


