LE TOUR DE TABLE

Recueil et prise en compte des besoins
en formation

Olivier ROUSTANT (Prof espagnol)
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1- NOTRE FORMATION

FORMATION
TUTORAT

Sa vocation

4 niveaux
d’intervention

1 PsyEN + 10 enseignants (EPS, Francais,
Arts Appliqués, Maths et Langues)

Accompagner une équipe volontaire a
mettre en place un dispositif TUTORAT
pérenne dans son établissement.

Délivrer des outils et des techniques de
communication pour faire de
I’accompagnement de la personne, de
I’écoute et de la médiation.

0.5 jour : Sensibilisation (facultatif)

3 jours/année 1: niveau d’Expérimentation

3 jours/année 2 : niveau de Consolidation

1 jour : Régulation du dispositif / Analyse
de pratique (facultatif)




A - LES ATTENTES OU B - LES BESOINS
BESOINS DE CONTENU EN PSYCHOLOGIQUES
LIEN AVEC LUAPPETENCE ET UNIVERSELS EN LIEN

LA CURIOSITE. AVEC LA MOTIVATION.




-

A - RECUEILLIR LES «

PARTAGER ET ANALYSER
DES APPROCHES SES EXPERIENCES
NOUVELLES PROFESSIONNELLES

LES « ATTENTES » OU
« BESOINS DE
CONTENU »

DES MISES DES SAVOIRS
EN PRATIQUE

DES OUTILS




'B- PRENDRE EN COMPTE LES BESOINS PSYCHOLOGIQUES
UNIVERSELS ET GENERER DE LA MOTIVATION

Différentes typologies des besoins

Types de besoins selon les auteurs et théories

A. Maslow

(1943) Physiologiques Securite Appartenance Estime

W. Glasser

Survie / Sécurité Appartenance
(1986)

E. Berne
(1961)

Reconnaissance |Stimulation

Deci & Ryan Appartenance
(1992) sociale/Proximité

S. Courau Etre rassuré Appartenir Etre reconnu
(Besoins adultes
en formation) | Plaisir Reconnaissance |Stimulation




3—LETOUR DE TABLE : CE QU’IL PERMET

ENTENDRE LES FREINS ET
LES DIFFICULTES ET EN
RECONNAITRE LA VALEUR.

FACILITER ET NOURRIR L‘E\ LE FORMATEUR

PARTAGE ENTRE PAIRS QUI ENTRETIEN AINSI LA
REPOND A CERTAINES RELATION LA PLUS

ATTENTES. HORIZONTALE
L'ANIMATION DU TOUR DE POSSIBLE AVEC

TABLE PERMET DE : LES STAGIAIRES.
VALORISER LES /

CONNAISSANCES ET
COMPETENCES DES
STAGIAIRES.

CO-CONTRUIRE
LA JOURNEE ET
REPONDRE AUX
ATTENTES
PRIORITAIRES.




4 — LE TOUR DE TABLE : CE QU’IL GENERE

L’ ANIMATION DU TOUR DE
TABLE GENERE :

PLAISIR / PROXIMITE /
APPARTENANCE

PLAISIR / RECONNAISSANCE /
COMPETENCE / ESTIME

PLAISIR / SECURITE / LIBERTE

STRUCTURE / AUTONOMIE /
POUVOIR / PUISSANCE

Expériences, valeurs et
croyances partagées.

Valorisation des savoirs et
compétences des stagiaires.

s’exprimer ou pas, aller a son
rythme, quitter la formation si
celle-ci ne répond pas aux
attentes et besoins.

Attentes satisfaites,
objectifs atteignables, pas
d’obligation de réussite.
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_ LE TOUR DE TABLE : COMMENT COMMUNIQUER POUR I'ANIMER ?

’ECOUTE ACTIVE

Postures et outils de communication du formateur

Attitudes

* Congruence
Authenticité Reformulations Compréhensive

* Considération Positive

Inconditionnelle

Suspension de jugement /
Bienveillance / Neutralité

Questions ouvertes Clarification
Résumeés Soutien

* Empathie Silences Valorisation
Décentration / Compréhension

(Formation de 3 a 6 jours proposée par le groupe « Tutorat » de 'Académie)
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ABLEAU A 'ISSU DU TOUR DE TABLE
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T 6.a) LA CONSIGNE
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JON DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES 2
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NTES ET LES BESOINS PRIORITAIRES DU JOUR
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ON D’UN DEROULE SOUMIS AU GROUPE l
POUR VALIDATION
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MERCI BEAUCOUP ATTENTION

DES RETOURS ? DES QUESTIONS ? DES PARTAGES ?




FORMATION /
TRANSFORMATION

Prend soin de répondre aux
attentes, aux besoins de contenus
et aux besoins universels.

Choisit de s’appuyer sur les
postures rogériennes et sur la
théorie paradoxale du changement
de Arnold R.Beisser.

Propose une formation
expérientielle (Théorie de I'ADVP =
Activation du Développement
Vocationnel et Personnel).

Met I'accent sur le langage comme
constructeur et révélateur des
réalités et du sens.

Ne pas vouloir changer
I’autre pour gu’il change.

Accepter I'autre tel qu’il est.

Les stagiaires vivent des
expériences, les traitent pour
pouvoir les intégrer.




