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Egalité
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’) Impulser, recenser et identifier les innovations
A

e @O et les expérimentations

* CPS : compétences psychosociales

Contribuer aux orientations P

nationales et académiques A LU , - ,
e Poursuivre et déployer des expérimentations concernant des

thématiques prioritaires du PSA (Ecole Pour Tous, savoirs
fondamentaux, Climat Scolaire).

RECENSER ET IDENTIFIER
e Inciter et renforcer le recensement des projets innovants,

¢ Poursuivre I'expérimentation académique sur I'lA avec
Sylvain Connac en partenariat avec la DRANE.

e Participer a la formation des personnels avec une attention
particuliere pour les Colléges en Progreés sur les
thématiques des CPS, des sciences cognitives et

I'enseignement explicite. A
el Accompagner et developper une

Vi culture de I'évaluation

0 D,
Q

notamment dans les LP.

LES AXES
STRATEGIQUES

e Poursuivre et déployer l'accompagnement des
innovations et expérimentations.

® Poursuivre et la construction e Poursuivre le travail de mise en réseaux pour

des de formation CARDIE (intelligence DE LA CARDIE développer des communautés apprenantes (CPS*,
collective et pédagogie coopérative).

e Poursuivre et renforcer les (DRANE, MLDS, 2026'2027

Santé, Mission maternelle, Education Prioritaire, notamment sur les thématiques des CPS et des
IDEE*+...). EXPERIMENTATIO sciences cognitives.
e Evaluer , a partir des |NNOVAT|ON

axes du PSA et des priorités nationales. .

**|DEE: Innovations, Données et Expérimentations en Education

sciences cognitives)..
e Poursuivre et déployer les formations de la CARDIE,

(V)

Mutualiser les pratiques et contribuer au

¥ : .
Oi'q' développement professionnel

Valoriser et essaimer les pratiques e Faire évoluer l'organisation la Semaine académique de "Innovation en un format hybride

innovantes pertinentes et filé : « le Printemps de l'innovation 2027 ».
e Participer a l'organisation d'événements académiques impulsés par nos partenaires.

® Poursuivre la veille pédagogique au service des équipes innovantes.

Poursuw.re = .valorlsatlc.)n de.s pro;et’s ||.1novants au nlveau-na’tlonal et e Contribuer au développement professionnel des personnels d'encadrement et des
académique (infographies, site académique, newsletters, vidéos...). partenaires (compétences émotionnelles et leadership).
° i § .. . , . . .
Redyna?mlser Ia'ne.wsletter ¢ Inno-v actus »,' . ® Renforcer I'animation du réseau des CED** pour favoriser leur montée en compétence et
e e e poursuivre les formations de formateurs (CPS, sciences cognitives).

** CED : conseiller en développement



