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REUNION INSPECTION -
COORDONNATEURS EPS

SEPTEMBRE 2025



EQUIPE DES IA-IPR EPS

* Florence HO-YUE-KUANG : florence.ho-yue-kuang@ac-reunion.fr
 Bernadette VOISIN-GIRARD : bernadette.voisin@ac-reunion.fr
* Philippe CHATONNAY : Philippe.Chatonnay@ac-reunion.fr

Vous retrouverez les dossiers pris en charge par chacun des inspecteurs sur
la lettre de rentrée.

e Communiquer a |I'équipe de I'inspection EPS : ipreps@ac-reunion.fr

Mme Voisin-Girard reprend ses fonctions en mi-temps thérapeutique, les
mardi et vendredi, et le mercredi apres-midi.
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ETRE COORDONNATEUR EPS

* INTERFACE EQUIPE DE DIRECTION — INFORMER

* INTERFACE COLLECTIVITE — ORGANISER

* MISE EN (EUVRE DU PROJET PEDA — IMPULSER SUIVRE EVALUER
* LIEN AVEC LE SECRETAIRE AS - OBLIGATION DE SERVICE

Coordonnateur : un réle d’organisateur, d’aide a la réflexion
pédagogique de I'équipe et de facilitateur relationnel (entre les
collegues, avec les autres équipes d’établissement et avec les
supérieurs hiérarchiques directs et fonctionnels), d’accueil pour les
jeunes collegues contractuels ou stagiaires.



ETRE COORDONNATEUR EPS

* PARTAGER EN EQUIPE LES POINTS DE VIGILANCE:

* Gestion des vestiaires : prévenir avant d’entrer, ne pas rester seul(e) avec
un(e) éleve.

e Proximité corporelle : prévenir et expliquer gu’il peut étre nécessaire
d’intervenir. Ne pas « s’entéter » en cas de blocage d’un(e) éleve.

» Sécurité active et passive / APSA programmées.

* Procédures communes et partagées pour faire face a des comportements
remettant en question les valeurs de la République



ACCOMPAGNEMENT ET FORMATION

Le développement professionnel des enseignants s’envisage de différentes manieres :

FORMATION

* Par un accompagnement des enseignants a des moments clés de leurs carrieres mis en place par l'inspection pédagogique
ou demandé par I'enseignant : entrants dans le métier, accompagnement individuel (rendez-vous de carriere) ou collectif,
visite d'accompagnement des contractuels ou d’enseignants titulaires en demande, réunion d’équipes pédagogiques, mission
de tutorat, mission de formateurs...

* Lors de l'arrivée de nouvelles préconisations : nouveaux programmes d’enseignement ou d’évaluation

* Par I’émergence de besoins de formation identifiés par les enseignants et mis en ceuvre au sein du PRAF (a N-1) ou en FIL au
cours de I'année.

L'inspection pédagogique souhaite renforcer la dynamique de développement professionnel au sein des collectifs de travail pour
CONCEVOIR ET METTRE EN OEUVRE L'EPS D’AUJOURD’HUI ET DE DEMAIN DANS LUACADEMIE DE LA REUNION.

Nous vous solliciterons pour créer des Groupes de réflexion et constituer un vivier de formateurs, de tuteurs afin d'accompagner les
évolutions disciplinaires, les enseignants et les équipes pédagogiques.

Quelques thématiques seront privilégiées :

EPS et Santé mentale et physique / Construire la réflexion en équipe pédagogique / Mise en ceuvre des programmes /
Accompagner les jeunes entrants dans le métier (tutorat) / Formation de formateurs...

Pour plus d’informations, merci de nous contacter sur ipreps@ac-reunion.fr ou bernadette.voisin@ac-reunion.fr
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ACCOMPAGNEMENT PROFESSIONNEL

* STAGIAIRES : accueillis par les tuteurs en établissements, et en formation
disciplinaire et transversale toute lI'année.

 ALTERNANTS : accueillis par des tuteurs en établissements et en formation
avec 'EAFC

e CONTRACTUELS (« Cdéisables ») : visités cette année.

« ENSEIGNANTS DE DEBUT DE CARRIERE : I'inspection visitera ces
enseignants pour les accompagner avant leur 1°" rdv de carriere.

* PPCR: le préparer pour étre mieux accompagné. Les documents pour
préparer le rdv de carriere se trouvent sur le site du ministere. Cette
préparation permet un réel échange professionnel le jour de la visite de
I'inspection.



FORMATION AU PRAF
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* CONCOURS INTERNES FORMATION

e CAPEPS INT laurent.bettini@ac-reunion.fr, florence.ho-yue-kuang@ac-reunion.fr
* AGREG INT Elodie.Penombre@ac-reunion.fr, Nicolas.Tien-Mi-Tie@ac-reunion.fr

* PRAF
* EBEP ET PRATIQUES DE TERRAIN EN EPS
* DVPT DES QUALITES PHYSIQUES EN EPS
* LENSEIGNEMENT DU VELO DANS LE 2ND DEGRE
* S’ ENGAGER EN SECURITE EN RANDONNEE
* LE SAVOIR-NAGER DANS LE 2ND DEGRE EN EPS
* DU SAVOIR-NAGER AU PMT DANS LE LAGON
* ENSEIGNER LE STEP EN LEGT ET EN LP -CA5-
* ENSEIGNER LA DANSE AU COLLEGE ET AU LYCEE
* LA CREATION ARTISTIQUE EN ADC
* DYNAMISER SON ASSOCIATION SPORTIVE

* FIL
Pour toute information sur la mise en ceuvre du PRAF (inscriptions / délais/ FIL) : laurent.boyer@ac-reunion.fr
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POINT DE RENTREE TZR - CONTRACTUELS

* DES DIFFICULTES DE REMPLACEMENT EN VOIE DE RESOLUTION

* ACCUEILLIR LE COLLEGUE

e Coordonnateur joue le réle de relais. Le projet péda trait d’'union entre les
membres de I'équipe

* Vigilance sur les classes a examens (procédures communes a I'équipe)

* Regle DPES :

* Respect des baremes pour affectation
* 15 jours de RCD en interne avant d’affecter un remplacant



REFORME CONCOURS L3 / M2

* La multiplicité des concours impactera le recrutement des contractuels : les
postes et BMP nécessaires (berceaux) pour accompagner la stagiairisation
réduiront les services résiduels destinés actuellement aux contractuels.

* Les enseignants titulaires seront de ce fait largement sollicités en fin
d’année pour |'accueil des stagiaires, et nous vous remercions par avance
de nous aider dans cette organisation.

Plus d’infos sur

* https://www.devenirenseignant.gouv.fr/reforme-du-recrutement-et-de-la-
formation-initiale-des-professeurs-mieux-former-pour-mieux-faire-1516

* https://www.devenirenseignant.gouv.fr/reforme-du-recrutement-et-de-la-
formation-initiale-des-professeurs-les-reponses-vos-questions-1523
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PROJET DE PROGRAMME COLLEGE

* Nouveau programme C4 reporté a une date ultérieure
* Programme C3 inchangé
* Nouveau programme C2 RS 2025



Dispositifs CLG

e 2H de sport au college : seuls les établissements ayant un reliquat des activités
proposées I'an dernier sont concernés. Il s’agit de poursuivre les activités engagées au
titre de la convention signée précédemment pour continuer a mobiliser des jeunes qui
ne sont pas dans un dispositif sportif. Cela peut se faire dans le cadre de la création d’une
AS santé animée par I'intervenant extérieur.

» Tests d’aptitudes physiques : vigilance sur la transmission des résultats avec les parents
(ne pas stigmatiser). Utiliser les tests d’aptitudes physiques pour piloter I'EPS dans
"établissement.

Recueil de données : vous devez demander a votre chef d’etablissement qu’il planifie les
tests sur la plate-forme pour obtenir le code utile afin d’y transférer les résultats.

=> merci d’informer l'inspection pédagogique des établissements qui mettent les tests en
place (bernadette.voisin@ac-reunion.ir ).
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EXAMENS

« IMPULSION » ACTUELLE SUR LE PROJET D’EVALUATION AU BAC. EPS reste en
CCF

VIGILANCE SUR LA QUESTION DES CERTIFICATS MEDICAUX
RENFORCER LES PRATIQUES ADAPTEES

* Dans le respect des prescriptions médicales
e Eviter le DI + DI + NOTE

DNB : recommandations

3 APSA de 3 CA différents. Pas de menus comme au lycée.

* Si 4 notes on retient les 3 meilleures

Référentiels identiques au sein de I'équipe = Equité garantie

Possibilité de protocole d’enseignement et d’évaluation adaptés, sinon DI.
Evaluation de remplacement possible pour éleve absent de facon répétée



LETTRE DE RENTREE ABONNEMENTS IPACKEPS EXAMENS EPS
2024 & REUNIONS FORMATIONS EPS

COORDONNATEURS fur X
fin d'estimer l'intérét porté aux i o}
EPS diférentes formations Eps et AIPAckERS.

NUMERIQUE EPS

SITE EPS
https://www.ac-reunion.fr/education-physique-et-sportive-2nd-degre-126428

* IPACK

Il est impératif que le coordonnateur veille a ce que I'application soit renseignée afin de permettre le pilotage
de la discipline. En cas de difficulté de connexion voir AED TICE.

* Nouveautés

Cette version comprend pas moins de 27 nouveautes, dont :

sImport des éleves de Pronote (pour éviter de redéclarer ses éleves de SSS, menus de terminales, etc.
si c'est déja fait sur Pronote)

*Un module complet de saisie et suivi statistique des inaptitudes

*Gestion des groupes UF2S et Sport-Etudes

*De nouveau filtres d’affichage des éleves (par prof, par statut...)

*Des impressions et Export Excel optimisés

*Un module de publipostage toujours plus performant

*Et évidemment de nombreux correctifs pour repondre aux exigences des utilisateurs
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APPN

e Vigilance sur I'annualisation
* Environnement spécifique (lagon et rando essentiellement)

* Ressources Vélo
https://www.ac-reunion.fr/enseigner-le-velo-en-eps-college-lycee-131753

* Contact Fatima HIBON
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SAVOIR NAGER

 PEPS / MINS : Point d’attention sur 'encadrement des éléves en
savoir-nager « Cet apprentissage se fait sous la responsabilité des
professeurs » note de service de 2022

* ASNS et activités nautiques: nous consultons l'inspection générale sur
la possibilite de proposer un cadrage local tenant compte de la
spécificité de notre territoire (lagon). Une précision vous sera
apportée.
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MUTUALISATION
DES EQUIPEMENTS SPORTIFS SCOLAIRES

« Ouverture des équipements sportifs des établissements
scolaires et d’enseignement supérieur pour la rentrée 2025 »

https://www.education.gouv.fr/bo/2025/Hebdo34/SP0OV2525321C
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Section
SSS Sportive

* 60 SSS avec 3 ouvertures RS 25 SCOIa Ire

* CK Clg Titan
BB Clg H.HOAREAU
* Natation Clg Terre Sainte

* Rappel financement intervenant ext. > uniguement sur la base d’un
projet soumis a la validation IPR EPS. Importance de |la convention!

* Rappel dossiers ouverture avant le 25/11
* IPACK projet de SSS.



SHN

* LES DISPOSITIFS SPORT-ETUDES
* 7 CLASSES SPORT-ETUDES
* 24 ETABLISSEMENTS LABELLISES ACCUEIL SHN

* EXAMEN
* ETALEMENT
* CCF AMENAGE OU PONCTUEL AMENAGE
* PACTE HSE



Merci a chacun de vous d’étre attentif a faire vivre
une EPS soucieuse de permettre |'apprentissage et
la pratique physique de tous les éleves scolarisés
dans I'académie



