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▪ Groupe « assimilé commune » (AC) : les postes du 

groupe sont géographiquement localisés au sein 

d’une même commune. 

 

▪ Groupe « autres » (A) : les postes du groupe 

portent sur un secteur de communes ou sur un 

regroupement de commune ou sur le département. 
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 Mot de passe / identifiant oublié ? » 
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o 

 

https://metice.ac-reunion.fr/
https://hubole.ac-reunion.fr/edispatcher/ng/public/mdp
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➢ 

➢ 

➢ 

➢ 

➢ N’attendez pas le dernier jour d’ouverture pour saisir vos vœux.  
Le serveur risque d’être saturé. Après la date de clôture du serveur, il ne sera plus possible 
de modifier ou d’annuler les vœux saisis. 
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https://webmail.ac-reunion.fr/
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1 Attention : pour les agents qui ont vécu une MCS ou une mutation dans l’intérêt du service au préalable, l’ancienneté dans le 
poste actuel est augmentée de l’ancienneté dans la précédente affectation. 

mailto:mouvement1d@ac-reunion.fr
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Points attribués au vu de la localisation du poste demandé 

Nature de support concernée par 
une fermeture 

Nature de support sur 
laquelle s'applique la 

bonification au titre de la 
MCS 

établissement 
(pour les TS : 

circonscription de 
rattachement) 

commune de 
l'ancien 

établissement 

liste des 
communes 

page 
précédente  

département 

Directeur école de 2 classes et plus 
D.E de même quotité de 

décharge et de même groupe 
indiciaire   

300 pts 100 pts 
  

Directeur école classe unique 

D.E de même quotité de 
décharge et de même groupe 

indiciaire  
300 pts  100 pts 

ECEL/ECMA  300 pts 100 pts  

Décharge de direction 

Décharge complète   300 pts 100 pts   
ECEL/ECMA   200 pts     

Titulaire de secteur dans la 
même circonscription 

100 pts       

Adjoint école élémentaire ECEL 400 pts 300 pts 100 pts   

Adjoint école maternelle ECMA 400 pts 300 pts 100 pts   
Adjoint en école primaire : affectation 
ECEL ou ECMA 

ECEL/ECMA 400 pts       
Adjoint en école primaire : affectation 
ECEL  

ECEL   300 pts 100 pts   
Adjoint en école primaire : affectation 
ECMA 

ECMA   300 pts 100 pts   

Titulaire remplaçant Brigade /Titulaire 
départemental 

ADJOINT ECEL-ECMA 350 pts 250 pts 50 pts   
Titulaire remplaçant Brigade 

/Titulaire départemental   400 pts 300 pts   

Titulaire de secteur 
Titulaire de secteur 400 pts       

Titulaire remplaçant Brigade  300 pts       

IS (collège ex 6ème contrat, 
enseignant classe relais) 

ECEL / ISES (si option F) 400 pts 300 pts 100 pts 
  

ISES en SEGPA 
ISES  400 pts 300 pts 100 pts   

ECEL-ECMA   200 pts     

IEEL/IEMA – école ou collège 
UP2A en école – UPE2A en 

collège et ECEL-ECMA 
400 pts 300 pts 100 pts 

  

Enseignant RASE à dominante 
pédagogique (ex-option E) 

Tout poste RASE PEDA 400 pts 300 pts   100 pts 

ECEL-ECMA   200 pts     

Enseignant RASE à dominante 
relationnelle (en réseau ou hors 
réseau) (ex option G)  

Tout poste RASE RELA  400 pts 300 pts   100 pts 

ECEL-ECMA   200 pts     

Adjoint en centre de lecture ou PLEC ECEL 400 pts 300 pts 200 pts   

Enseignant sur poste spécialisé ULEC 
(TFC/TFA/TFV/TFM)  

Poste du même parcours (sauf 
appel à candidature) 

400 pts 300 pts 
  

100 pts 

Enseignant référent 

Poste d 'enseignement 
spécialisé dans leur parcours (y 

compris les postes 
d'enseignant référent) 

400 pts 300 pts 

  
100 pts 

Enseignant en classe passerelle 
(CLASSE EXP. METHODES 
PEDAGOGIQUES) 

Tout poste d'enseignant en 
classe passerelle et ECMA 

400 pts 300 pts 100 pts 
  

Coordonnateur en REP ECEL-ECMA 400 pts 300 pts 100 pts   

Enseignant supplémentaire ou 
coordonnateur REP+ 

ECEL-ECMA   300 pts 100 pts 
  

Poste en CHAM ECEL 400 pts 300 pts 100 pts   

Enseignant 1ERdegré itinérant ITIN-ECEL   300 pts 100 s   
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Points attribués au vu de la localisation du 

poste demandé 

Nature de support concernée par une 

fermeture 

Nature de support sur laquelle 

s'applique la bonification au 

titre de la MCS 

Commune de 

l'ancien 

établissement 

Liste des communes 

bonifiées ci-dessus 

Directeur école  
D.E de même quotité de décharge 

et/ou de même groupe indiciaire 
300 pts 100 pts 

 

  

  

 

https://portail-la-reunion.colibris.education.gouv.fr/personnels-du-1er-degre/
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2En plus du cas de liste de vœux incomplète, comme expliqué p. 8 supra. 



22 
 

 

 

 

  



23 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



24 
 

 

 

 

    

    
 

 

 

Juin/ Juillet 2024 jury académique de titularisation 
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2. 

1

.

, 

  

 

 
1 Les enseignants en congé parental, titulaires d’une affectation définitive à la date de leur départ, ne 

perdent leur affectation que s’ils prolongent le congé parental au-delà de la durée d’un an. Ils auront 

dans ce cas l’obligation de participer au mouvement départemental pour obtenir de nouveau une 

affectation définitive. En revanche, s’ils réintègrent à l'issue de la première année de congé parental, 

leur affectation leur est conservée.
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Bonifications liées à la situation personnelle 

  
 

   
 

 
 

   

 
 
 

 
 

Bonifications liées à la situation familiale non cumulable entre elles 
 

 

  
    

 
  

Le nombre et l’âge des enfants peuvent être vérifiés 
par l’enseignant dans i-prof. 

En cas d’omission, vous devez vous rapprocher de 
votre gestionnaire et lui  

fournir la copie du livret de famille. 

 

 
 

 

 

 
. 
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Le nombre et l’âge des enfants peuvent être vérifiés par 
l’enseignant dans i-prof. 
En cas d’omission, vous devez vous rapprocher de 
votre gestionnaire. 
Afin que cette demande soit prise en courrier explicatif 
compte vous devez faire parvenir à la DPEP1 : 
- un certificat de scolarité ou de crèche 
- un indiquant comment ces affectations pourraient 
améliorer votre vie familiale. 

 

 

Bonifications liées à l’expérience et au parcours professionnel 

 

Au 31 décembre N-1 : 

 

►

►

►

Au 31 août de l’année N-1 : 

 

 

 
Par an ► 2 pts 

 
Par mois ► 2/12 pts 

 
Par jour ► 2/360 pts 

 

 

Au 31 août de l’année N : 

 

3 points 
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cf. la fiche 
relative aux Mesures de Cartes Scolaires (MCS) 

 

 

 
 

Affectation au 31 août de l’année N : 
 

 

3 ans ► 2 points 
 

4 ans ► 6 points 
 

5 ans et plus ►8 points 
Nouveauté 2024   

 
Affectation au 31 août de l’année N : 

 

 

 
 

3 ans ► 12 points 
 

4 ans ► 14 points 
 

5 ans et plus ► 16 
points 

Affectation au 31 août de l’année N : 
 

 

           2 points 

 



32 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

Directeur ou Enseignant exerçant en 
qualité d'intérimaire : 

 
1 point par an jusqu’à 6 ans 
 7 ans et au-delà :  10 points 
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➢ La priorité 10 est la priorité générale qui donne accès sans restriction aucune au poste sollicité. Elle 

s’applique aux vœux formulés par les enseignants qui réunissent les conditions requises pour bénéficier 

d’une affectation à titre définitif. 

Exemple : tout enseignant ayant formulé un vœu en classe élémentaire ou maternelle classique aura une 

priorité 10 

➢ La priorité 15 s’applique aux vœux formulés par les enseignants titulaires d’une certification du SEI, 

dont CAPPEI (y compris obtenu par VAE), relevant d’un module de professionnalisation ou d’un module 

d’approfondissement ne correspondant pas à la spécialité du poste sollicité. 

L’affectation est prononcée à titre définitif et leur demande de formation est prioritaire. 

➢ La priorité 20 s’applique aux vœux formulés par : 

- les enseignants en attente d’inscription  sur la liste d’aptitude des directeurs d’écoles de 2 classes et 
plus, 

- les enseignants en stage CAPPEI durant l’année scolaire 2023/2024, sur des postes spécialisés relevant 
de leur parcours, 

- les enseignants inscrits en candidats libres à la session d’examen du CAPPEI organisée en 2024, sur des 
postes spécialisés relevant de leur parcours, 

- les enseignants en attente d’obtention du CAPPEI par le biais de la VAE session 2024 

- les enseignants habilités provisoirement sur des postes fléchés « langue », 

- les enseignants habilités provisoirement sur des postes UPE2A. 

Les résultats aux examens et certifications étant connus après le mouvement, l’affectation est prononcée à 

titre provisoire dans un 1er temps et transformée ensuite en affectation à titre définitif en cas de succès à la 

session 2024. En cas d’échec, le poste spécialisé ou fléché obtenu grâce à la priorité 20 est conservé à titre 

provisoire. 

➢ La priorité 25 s’applique aux vœux formulés par les enseignants qui seront stagiaires CAPPEI 

durant l’année scolaire 2024/2025 sur les postes correspondant au parcours de formation suivi. 

L’affectation est prononcée à titre provisoire. 

Les vœux formulés sur tout autre type de supports se verront attribuer la priorité 90. 

➢ La priorité 28 s’applique aux vœux formulés par les enseignants n’étant pas titulaires d’une 

certification du SEI, mais ayant exercé l’année 2023/2024 sur un poste spécialisé et redemandant en vœu 

n°1 le même poste. L’affectation est prononcée à titre provisoire. 

➢ La priorité 30 s’applique aux vœux des enseignants qui sollicitent certains postes nécessitant une 

spécialité/certification qu’ils n’ont pas : 

• poste spécialisé sans être titulaire de cette spécialisation SAUF : RASED  à dominante relationnelle 

(ex-rééducateur réseau (option G), enseignant référent SEI, enseignant spécialisé en Mecs, 

• UPE2A (CLIN) sans avoir les diplômes requis, 

• poste fléché langue sans habilitation, 

• poste de directeur sans être inscrit sur la liste d’aptitude de directeur, 

• Enseignant actuellement affecté à titre définitif sur un support ATICE sans être titulaire du CAFIPEMF 

E.N. et postulant sur un support CPC E.N. 

L’affectation est prononcée à titre provisoire. 

 

➢ La priorité 90 : les vœux à priorité 90 ne sont pas traités par l’algorithme. 
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Nature du poste 

 
Conditions de titre et priorité 

 
Modalité d’affectation 

 
- RASED- à dominante pédagogique (ex-
option E) 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ULIS en école (ULEC) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- Classes spécialisées : Unité 
d’enseignement (UE) en IME ou en 
IMPro, en Foyers sociaux, en hôpitaux 
 
 
 
 
 
- SEGPA 
 

 
1- Titulaire de la certification 
complète dans l’option ou le 
parcours requis 

(Priorité 10) 
 
2 - Titulaire de la certification 
complète mais pas dans l’option ou le 
parcours requis 

 (Priorité 15) 
 
3- Stagiaires CAPPEI  en 2023/2024, 
candidats libres au CAPPEI en 2024  

(Priorité 20) 
 
 

4- Futur stagiaire CAPPEI 
en 2024/2025 

(Priorité 25) 
 
 

 
 
5- Non titulaire d’une 
certification SEI, mais 
ayant exercé l’année en cours 
sur un poste spécialisé et 
redemandant en vœu n°1 le 
même poste 

(Priorité 28) 
 
 
6-  Non titulaire d’une certification SEI 

(Priorité 30) 
 
 

7-  Les néo-titulaires (T1 à la rentrée 
2024, PES 2023/2024) 

(Priorité 90) 
 

 
1- À titre définitif 

 
 
 
 
2- À titre définitif et priorité de formation 
 
 
 
 
3- À titre provisoire transformé à titre définitif 
pour ceux qui auront obtenu la certification 

 
 
 
4- Pour le mouvement 2024 affectation à titre 
provisoire sur le support de stage. Cette 
affectation à titre provisoire est renouvelée au 
1er septembre 2025, puis transformée en 
affectation à titre définitif si obtention du 
CAPPEI. 
 
5- A titre provisoire 
 
 
 
 
 
 
 
 
6- A titre provisoire 
 
 
 
7- Demande non traitée 

- RASED- à dominante relationnelle ex-
Rééducateur réseau (option G) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1- Titulaire de la certification 
complète concernée 

(Priorité 10) 
 
2- Enseignant titulaire d’un 
diplôme du SEI  assorti d’un 
module de professionnalisation 
ou d’un module d’approfondissement 
autre que RASED à dominante 
relationnelle. 

(Priorité 15) 
 
3- Autre titre ou pas de titre (Priorité 
90) 
 

1- À titre définitif 
 
 
 
2- À titre provisoire transformé à titre définitif 
pour ceux qui auront validé la formation requise 
 
 
 
 
 
 
 
3- Demande non traitée 
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Enseignant référent SEI (ex- ASH) auprès d’élèves en 
situation de handicap (ESH)  
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➢ Poste de direction : 
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➢ Poste de maître formateur :  

 

➢ Poste de conseiller pédagogique : 

 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

▪ 

 

mailto:mouvement1d@ac-reunion.fr
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▪ 

▪ 

▪ 

 

➢ Poste en unité localisée pour l’inclusion scolaire en école (ULIS 

école) : 

▪    

 
▪   

  
▪   

 
▪   

 

➢ Poste en Section d’enseignement général, professionnel et 

adapté SEGPA de collège : 

 

➢ Poste en établissements et services spécialisés : 
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➢ L’attention des enseignants est appelée sur les spécificités des 

classes suivantes : 

•   
  

•  
  

• 

•    
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➢ Particularités des postes situés dans le cirque de Mafate : 

• 

 

• 

 

• 

 

•  

• 

• 

 
 

• 

 

•  

 

➢ Poste d’adjoint en Classe à Horaires Aménagés - Musique (CHAM) : 
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