REGION ACADEMIQUE
LA REUNION

Liberté
Egalité
Fraternité

Secrétariat Général

Fiche de poste

Identification du poste

Agent d’Equipe Mobile de Sécurité (EMS)

Présentation de la division ou du service

Mission générale : participer au maintien ou a la
mise en place d’un climats scolaire serein au sein
des établissements scolaires de I'académie de La
Réunion

Effectifs : 12 membres dont un chef

Place du poste dans I'organisation : 'EMS est
placée sous l'autorité directe de la rectrice.

Principales activités

Mission 1 Prévenir les phénoménes de violence en milieu scolaire principalement en collége
et en lycée, conduire des interventions thématiques auprés des éléves

Mission 2 Sécuriser les établissements scolaires lors de la survenue d’incidents graves ou de
troubles majeurs en assurant la protection des personnes et des biens

Mission 3 Réaliser les enquétes de climat scolaire et assurer I'accompagnement des équipes
éducatives

Contexte et spécificité

Champ des relations liées au poste

Lieu d’exercice: I'EMS est basée sur collége Jules
Reydellet a Saint-Denis mais elle se déplace
quotidiennement sur I'ensemble des
établissements scolaires de I'lle pour exercer ses
missions

Compétences relationnelles et pédagogiques

Compétences requises pour le poste

Les savoirs

Connaissance du fonctionnement des établissements scolaires, connaissance de la
réglementation, connaissances en secourisme

Les savoir-faire

Go(t pour la pédagogie

Gestion des situations de conflit
Anticipation et évaluation des risques d’une situation
Aptitude a travailler avec des publics variés

Communication aisée
Autonomie et réactivité
Esprit d'équipe

Capacité a rendre-compte
Calme et bienveillance
Ouverture d’esprit

Les savoir-étre

Dipléme requis | Dipléme niveau 5 de préférence

Permis de conduire VL

Statut

Agent contractuel de la fonction publique




