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Fiche de poste

CHEF DE PROJET CITE EDUCATIVE

Public cible

Enseignants du premier degré et du second degré

Cadre
général

Le chef de projet opérationnel est défini dans I'extrait de la Circulaire du 13 février

2019 relative au déploiement territorial du programme interministériel et partenarial
des « cités éducatives », au paragraphe 3. Il est chargé de coordonner la mise en

ceuvre de la cité éducative entre les différents partenaires et acteurs impliqués.

Localisation

Implantation géographique du poste au sein de la Cité éducative
e Un poste basé sur la cité éducative de Le Tampon (Collége La Chatoire
9741262D)
e Un poste basé sur la cité éducative de Saint-Pierre (Colleége Henri Matisse
9741049X)
e Un poste basé sur la cité éducative de Saint-Louis (College Plateau Goyaves
9740841W)

Compétences
attendues

Connaissances :

- Bonne connaissance du fonctionnement du premier et du second degrés

- Connaissance du rble et des attributions des acteurs et des partenaires de la Cité
éducative

- Aptitude au travail d’équipe, a conduire des réunions et des animations

- Elaborer des outils de suivi et de communication

- Bonnes capacités rédactionnelles

- Trés bonne maitrise de I'outils informatique (Word, Excel)

- Aisance relationnelle

- Esprit d’initiative et sens de I'analyse

- Sens de la communication

Identification du poste

Missions

Le chef de projet est placé sous l'autorité de I'lA-DAASEN chargé du premier degré,
ces missions s’exercent sous le pilotage du chef de file de la cité éducative dont il est
le collaborateur direct. Il a pour mission de :

- Participer a I'élaboration de la phase de déploiement de la cité éducative tout en
contribuant au développement d’'un mode collaboratif entre les acteurs Education
nationale, Ville et Etat.

- Accompagner les pilotes dans I'élaboration des différents dossiers, les instruire et en
suivre leur mise en ceuvre et rendre compte.

- Développer les relations avec les différents partenaires.

- Contribuer a la communication : mutualiser, diffuser, valoriser les actions et les
expérimentations et veiller a leur cohérence et complémentarité.

- Représenter l'institution dans les instances partenariales.

- Coordonner I'élaboration des fiches projets, assurer le suivi et I'évaluation des
projets afin de présenter la revue de projet annuelle.

- Veiller au respect du calendrier et du cahier des charges de la Cité éducative.

- S'intéresser a l'innovation et a I'expérimentation dans les premier et second degrés
ou dans le domaine péri éducatif et impulser les projets innovants.

Le chef de projet veillera a se montrer force de proposition auprés du chef de file et du
comité de pilotage.

Sur le plan administratif, ila a:

- Préparer et organiser les réunions des différents comités et commissions avec les
pilotes (ville ; état, éducation nationale).

- Rédiger les comptes rendus de ces réunions et assurer leur diffusion.

- Tenir et suivre les tableaux de bord de la Cité éducative.

- Participer et assurer la gestion budgétaire de la cité (cohérence des budgets
prévisionnels, versement des subventions).

Conditions
particulieres
d’exercice

Utilisation du véhicule personnel pour des déplacements.

Modalités
administratives

- Affecté pour une période de trois ans, le chef de projet conservera son poste
d’origine
- Il bénéficiera de 2 IMP de taux 2 (soit 5 000 € annuel).




Modalité de
candidature

- Dépbt des demandes via I'application GAC : https://portail.ac-reunion.fr/gac

- Entretien avec une commission de recrutement.

Pilotes

Philippe EUGENE - Inspecteur de I'éducation nationale adjoint a I'inspecteur
d’académie — directeur académique adjoint des services de I'éducation nationale

Contact

Marie-Georges.Charlettine@ac-reunion.fr

Isabelle-Jeanne.Roudon@ac-reunion.fr
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