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1.2 rectrice
a
Mesdames et Messieurs

- le directeur de la DRAJES
- le directeur du CREPS
- le directeur du CROUS
- le directeur du Canopé
- le délégué régional au CNED
- le directeur régional de FONISEP
- les inspecteurs d’académie- inspecteurs
pédagogiques régionaux
- les inspecteurs de I'éducation nationale
- les conseillers techniques du recteur
- les directeurs des Centres d’Information et
d’'Orientation
- les chefs d'établissement du second degré
- les directeurs des écoles maternelles et
élémentaires
- les chefs de division et de service du -
rectorat

Objet : Demandes d'admission 2 la refraite de 'ensemble des catégories de personnels au titre de Ia rentrée scolaire

2023

Réf: Code des Pensions Civiles et Militaires de Retraite

Lois n® 2003-775 du 21/08/2003 et n® 2010-1330 du 09/11/2010 portant réforme des

retraites

Loi n® 2014-40 du 20 jan\ner 2014 garantissant Favenir des retraites
Note de service du 20 ao(f 2021 parue au bulletin officiel n° 35 du 23 septembre 2021

La prése‘nte circulaire a pour objet de vous communiquer le calendrier etles modalités de dépdt des demandes
d'admission a la retraite de I'ensemble des personnels de Facadémie pour la rentrée scolaire 2023.

Sont notées également des informations concernant : les principales dispositions de la réforme 2010 des retraites
modifiée, la validation des services auxiliaires, le rachat d'années d'études, [a Retraite Additionnelle de la Fonction
Publique'(RAFP), I'Indemnité Temporaire de Retraite (ITR), le droit & l'information sur la retraite et la réforme de la

gestion des pensions de I'Etat.



Pour information, fa compétence en mat[ére de refraites et de pension appartient unlquement au Service des
Retraites de 'Etat.

Les simulations de pensions ne seront donc plus effectuées par le rectorat, chaq'ue fonctionnaire pouvant
l'effectuer sur l'espace numérique sécurisé des agents publics (ENSAP).

1 - CALENDRIER

Les personnels gui souhaitent étre admis & la_retraite a la rentrée scolaire 2023, y compris ceux atteints par
la limife d’age de 67 ans (62 ans pour les instituieurs) en cours d'année scolaire 2022/2023, doivent adresser
leur dossier en ligne :

https:/fensap.gouv.fr
: etiou ' _
https://www.info-retraite.fr/portail-info/sites/Portailinformationnel/home/mes-droits-a-la-retraite/age-et-

montant-de-ma-retraite/depart-a-la-retraite/demande-de-retraite.html
entre le 1* septembre 2022 et le 28 février 2023

Les personnels d’encadrement (inspection, direction, administrateurs de I'éducation) sollicitant un départ

a la retraite doivent avertir leur service de gestion DPATE 2 ‘

au plus tard le 15 SEPTEMBRE 2022. Il est forfement conseillé aux personnels d'encadrement et enseignants
du 2™ degré, dont les missions et responsabilités contribuent étroitement au bon fonctionnement du systéme

éducatif de cesser leur activité professionneile le 1% aoiit.

Pour des raisons de bonne gestion, il est recommande de déposer son dossmr entre 18 et 6 mois avant
la date de départ ch0|5|e (article D1 du Code des’ pensions).

Pour les dossiers parvenus dans un delal inférieur & 6 mois, I'administration ne pourra garantir la contmmte
enfre le versement du dernier traitement o’ actlwte et celu1 de la pensmn

- 2 DEPOT DU DOSSIER DE PENSION HORS INVALIDITE

La demande de mise a la retraite s'effectue obligatoirement en ligne soitvia :

- le site de linter-régime info-retraite. fr,
https:/iwww.info-retraite. fr/portail-info/sites/PortailiInformationnel/home/mes-droits-a-la-retraite/age-et-montant-
‘de-ma-retraite/depart-a-la-retraite/demande-de-retraite. html '

Le portail de l'inter-régime permet & I'agent par une saisie unique, d’informer I'ensemble des org'anismes de
retraite de base ou obligatoire auxquels il a cotisé de son intention de partir a la refraite. Le fonct|onna|re guiaeu
une carriére au régime général devra utiliser ce portail.

- le site de TENSAP
hitps:/fensap.gouv.fr

Le portail ENSAP offre des services dématérialisés au fonctlonnalre bulletin de paie, droit a !’mformatlon
retralte dépbt et suivi de son dossier de départ a |2 retraite.

Des renseignements complémentaires seront disponibles sur le site www.retraitedeletat.fr

un numéro de téléphone pour I'accueil des usagers sera ouvert: 02 40 08 87 65, et par formulaire électronique :
hitps://retraitesdeletat. gouv. fr/actif/formuels




3 - MISE EN PAIEMENT D-E LA PENSION

La pension prend effet le premier jour du mois suivant celui au cours duquel l'agent est radié des cadres
(sauf si 'agent ma pas atteint I'age-d’ouverture de ses droits & pension). Si la radiation intervient le 1* jour d'un
mois, la pension prend effet le méme jour. B

Le traitement continué est supprimé depuis le 1 juillet 2011. Ainsi, a l'exception d’une retraite pour limite
d’age ou invalidité, un départ en cours de mois induit Yinterruption du traitement. L'entrée en jouissance de la

- pension prendra effet le 1° jour du mois suivant la date de cessation de fonction et le paiement de la pension
n'interviendra qu'a la fin du mois. '

Par conséquent, il est conseillé de choisir comme date de départ i la retraite le 1°" jour d’'un mois.
Rappel : conformément & la réglementation actuellement en vigueur, le traitement retenu pour le calcul de la

pension est celui de Findice correspondant & 'emploi, grade, classe et échelon effectivement détenu depuis 06
mois au moins au moment de la cessation des services valables pour laretraite .

4 - RAPPEL DE CERTAINES MESURES REGLEMENTAIRES

4-1 — Age légal d’ouverture des droits a la retraite, limite d’adge et durée de cotisation
(loi 2010-1330, articles 18, 22, 28-l, 31-5° et 35, loi n°2011-1906 du 21/12/2011, article 88, décret n*2012-487 du 27/12/2012, lol
2014-40 du 20 janvier 2014, article 2)

Pour les personnels relevant de la catégorie sédentaire :

Année de naissance Trimestres exigés pour taux Age légal
) plein (toutes catégories) sédentaires
De janvier a juillet 1951 163 60 ans
De j’uillet a décembre | - 163 60 ans 4 mois
1951
1952 _ 164 60 ans 9 mois
1953 ' ' 165 61 ans 2 mois
, 1954 . 165 61 ans 7 mois
1955, 1956, 1957 166 62 ans
1958, 1959, 1960 ' 167 62 ans
11961, 1962, 1963 168 62 ans
1964, 1965, 1966 169 62 ans
1967, 1968, 1969 | 170 62 ans
1970, 1971, 1972 171 ‘ 62 ans
1973 et plus S172 62 ans

Pour les personnels de la catégorie sédentaire ayant effectué au moins 15 années de services d'instituteur
et ayant opté pour I'dge d’ouverture des droits des instituteurs :

Année de naissance Trimestres exigés pour taux Age légal Limite d’age instituteur-
‘ plein départ '
jusau’au 30/06/1956 163 55 ans 60 ans
Du 01/07 au 31/08/1956 163 " 55 ans 4 mois
Du 01/08 au 31/12/19563/9 164 55 ans 4 mois




du 01/07 au. 31/12/1956 164 55 ans 4 mois - 60 ans 4 mois
Du 01/01 au 31/03/1957 164 55 ans @ mois '
Du 01/04 au 31/12/1957 165 55 ans 9 mois 60 ans 9 mois
Du 01/01 au 31/10/1958 165 56 ans 2 mois 61ans 2 mois
du 01/11 au 31/12/1958 166 56 ans 2 mois 61 ans 2 mois
- Du 01/01 au 31/05/1959 166 56 ans 7 mois 61 ans 7 mois
Du 01/06 au 31/12/1959 166 56 ans 7 mois 61 ans 7 mois
1960 166 ~ 57ans 62 ans
1961 167 57 ans 62 ans
1962 167 57 ans 62 ans
1963 167 57 ans . 62 ans
1964 -1965 - 1966 168 57 ans 62 ans
1967 - 1968 - 1969 169 57 ans 62 ans
1970 - 1971 -1972 170 57 ans 62 ans
1973 - 1974 -1975 171 57 ans. 62 ans
1976 et aprés - 172 57 ans

62 ans

4-2 - Suppression du dispositif de Cessation Progressive d’Ac
(article 54 de la foi n°2010-1330 du 09/11/2010)

tivité (CPA)

| L'accés & ce dispositif est supprimé depuis le 1er janvier 2011.

]

Toutefois, les personnels adiis avant le 1¥ janvier 2011 au bénéfice de la CPA conservent a titre personnel ce
dispositif. lls peuvent, & tout moment, avec un délai de prévenance de 03 moais, demander & y renoncer.
Les fonctionnaires bénéficiaires d'une CPA sont concernés comme tous les autres personnels par le relévement

de l'age légal de la retraite.

4-3 — Abaissement 2 02 ans de la durée de services effectifs pour obtenir une pension civile (ioi 2070-1330,

article 53-1)

La durée de service minimale pour ouvrir droit & une retraite de la fonction publique est passée au 1er janvier
2011 de 15 ans a 2 ans. : -

Tdutefois, |a condition d'e 15 ans continue a étre exigée pour bénéficier

du départ anticipé en qualité de parent de 03 enfants ou d'un enfant invalide & 80 % ou plué,

le départ anticipé lorsque le fonctionnaire ou son conjoint est atteint d'une infirmité & plagant dans

I'impossibilité d’exercer une quelconque profession,

des bonifications pour services hors Europe, bénéfices de campagne
services aériens ou sous-marins commandes. '
du minimum garanti,

4-4 — Suppression du dispositif de validation de services de non titulaire
" {Loi 2010-1330 du 09 novembre 2010- article 53 I, décret n°2003-1305 du 26 décembre 2003)

des mi]itéir.es et bonifications pour

L'accas & ce dispositif est supprimé pour les fonctionnaires titularisés depuis le 02 janvier 2013.

4-5 — Extinction progressive du dispositif de départ anticipé en qualité de parents de 03 enfants (article 44
de Ia loi 2010-1330, article L24-1-3° et R37 du code des pensions civiles)

Lacces a ce dispositif est supprimé pour les personnels remplissant les conditiohs requises depuis le 1* janvier
2012, ' o '

Cependant, des mesures transitoires ont ete prévues :

Les parents de 03 enfants qui ont rempli avant le 1% janvier 2012 les conditions de 15 ans de services
- effectifs et d'interruption ou de réduction d'activité & I'occasion de la naissance de chaque enfant conservent



le bénéfice du départ anticipé. Mais leur pension sera calculée sur la base du droit commun encore appelé
« « calcul générationnel » (selon le nombre de trimestres exigibles déterminé par année de naissance) ;

- Les parents de 03 enfants remplissant les conditions requises citées a 'alinéa précédent et qui avaient au '

moins 55 ans au 31 décembre 2010 (50 ans pour les personnels ayant 15 ans de services d'instituteur),
conservent le bénéfice du dispositif, avec le calcul antérieur & la réforme, sans condition de délai.

4-6 — Maintien du départ anticipé pour les parents d’un enfant de plus d’un an atteint d’une invalidité
égale ou superleure 4 80 % (article 44 de la loi 2010-1330, article L24-1-3° et R37 du code des pensions
c:w.fes)

|La réforme 2010 n'a pas modifié les conditions de durée de services minimum, d'interruption ou de réduction -
d’activité pour les départs dans ce cadre.

4-7 - Assouplissement du dispositif de départ anticipé au titre des carriéres longues
(loi 2010-1330 art. 43, décret 2010-1748 du 30/12/2010, décret 2012-847 du 02/07/2012, art. L25 bis, D16-1 & D16-4 du code des
pensrons décret n® 2014-350 du 19 mars 2014) i

Les fonctionnalres ayant commencé leur activité professionnelle & 16, 17 ou 20 ans peuvent partir a la retralte al-

60 ans ou avant 80 ans sous certames condmons

4-8 = Modification des droits au minimum garanti
{articles 45 et 53 de la loi 20101330, décret n°2010-1744 du 30/12/2010, article L17du code des pensions)

Le minimum garanti est un dispositif qui permet, sous certa[nes conditions, d ‘améliorer le montant d'une pension
tel qu'il découle de la liquidation.

Jusgu'en 2010, il était applicable dés que la pen3|on rémunérait au moins 15 ans de service. Depuis 2011, la loi
2010-1330 aligne progressivement la mise en céuvre du minimum garanti sur celle du minimum contributif du
régime general :

Depuis le 1er juillet 2013, le minimum garanti est versé sous réserve :

- que I'agent ait fait liquider toutes ses pensions (régimes de base et complémentaires, en France et a
I'étranger) '

- que le montant tota! des pensions ne dépasse pas un certain montant (1187 26 euros par mois pour 40 ans
de ser\nce)

4-9 — Augmentation du taux de cotisation « pension civile » (ioi 2010-1330 du 09/11/2010-art42, décret n°2010-1749 du
30/12/2010 modifié par art 7 décret n°2012-847 du 02/07/2012 et art 8 décret 2013-1290; art 11 décret n° 2014-1531 du 17/12/2014)

Pour financer le dispositif de départ anticipé pour carriére longue, le décret n°2012-847 a instauré une
augmentation des cotisations vieillesse parts salariale et patronale de 0,25 point chacune en 2017.

Cette augmentation vient s'ajouter a l'alignement progressif sur 10 ans {de 2010 & 2020) du taux de cot|satlon
acqmtte par les fonctionnaires sur celLu du secteur prIVB sans changement de I'assiette de cotisation.

Du Du ' ’ A
2010 2011 | 01/01/12 § 011142 2013 2014 2015 208 2017 2018 2019 compter

au ) de 2020

ANNEE au
a/10M2 | 3112nz2

TAUX 785% | 812% | 839 % | 849 % | 8,76 % | 9,14 % | 9,54 % | 9,94 % | 10,29 % (10,56 % | 10,83 % 11,1

4-10 — Départ anticipé en retralte pour fonctionnaires handlcapes
(article L 24 Code des pensions civiles et militaire de refraite, décret n* 2012-1060 du 18 septembre 2012,
article 1, lof 2014-40 du 20 janvier 2014, article 36, décret n® 2014-1702 du 30 décembre 2014)

~Un fonctionnaire hand|cape peut benéficier d'un_ départ anticipé sous réserve de remplir trois conditions -

cumulatives :

- une durée d’assurance minimale,

- une durée d'assurance cotisée,

- soit un taux d'incapacité permanente de 50 % suivant les durées d'assurances reqmses ci-dessous,

- soit de la qualité de travailleur handicapé au sens de larticle L 5213-1 du code du travail pour ces mémes
durées a condition que la reconnaissance soit antérieure au 31 décembre 2015.

La retraite prend effet a la date a laquelle vous réunissez les conditions d’ouverture de vos droits et au plus tot le
1¥" jour du mois suivant votre 55° anniversaire.

5



Année de naissance Départ anticipé a Page de | Durée d’assuran.ce totm Dont durée d’assurance
: (en trimestres) en étant | cotisée (en trimestres) en
handicapé étant handicapé
1955 & 1957 57 ans 106 (26 ans et deux trim.) |86 (21 ans et deux frim.)
58 ans 96 {24 ans) 76 {19 ans}
59 ans 86 (21 ans et deux trim.) . |66 (16 ans et deuwx trim.)
1958 4 1960 ‘55 ans 127 (31 ans et 3 trim.} 107 (26 ans et 3 trim.}
56 ans - 117 {29 ans et 1trim) - |97 (24 ans et 1 trim.}
57 ans 107 (26 ans et 3 trim) . |87 (21ans et 3 trim.)
58 ans 97 (24 ans et 1 trim.) 77 (19 ans et 1 trim:)
_ 59 ans 87 (21 ans et 3 trim.) 67 (16 ans et 3 trim)
1961 & 1963 55 ans 128 (32 ans) 108 (27 ans)
56 ans 118 (29 ans et 2 trim.) 98 (24 ans et 2 trim.)
57 ans 108 (27 ans) 88 (22 ans) '
58 ans 98 (24 ans et 2 trim.) 78 (19 ans &t 2 trim.)
59 ans 88 (22 ans) |68 (17ans)
1964 3 1966 55 ans 129 (32 ans €t 1 trim.) 109 (27 ans et 1 trim.)
56 ans 119 (29 ans et 3 trim.} 99 {24 ans et 3 trim.)
57 ans 109 (27 ans et 1 trim.) 89 (22 ans et 1 trim.)
58 ans 99 (24 ans et 3 trim.) 79 (19 ans et 3 trim).
50 ans 89 (22 ans et 1 {rim.) 69 (17 ans et 1 trim.)
1967 & 1969 55 ans 130 (32 anset2 trim.) 110 {27 ans et 2 trim.)
56 ans 120 (30 ans) 100 (25 ans)
57 ans 110 (27 ans et 2 trim.) _ 60 (22 ans et 2 trim.)
58 ans 100 (25 ans) 80 (20 ans}
59 ans 90 (22 ans et 2 trim.) 70 (17 ans et 2 trim.)
197041972 55 ans 131(32 ans ef 3 trim.) 111 (27 ans et 3 trim.)
56 ans 121 (30.ans et 1 trim.) 101 (25 ans et 1 trim.)
57 ans | 111 27 ans et 3 trim.) 91 (22 ans et 3 trim.)
58 ans 101 (25 ans et 1 trim.) 81 (20 ans et 1 trim.}
59 ans 91 (22 ans et 3 trim.) 71 (17 ans et 3 trim.)
1973 et apres 55 ans 132 (33 ans) 112 {28 ans)
56 ans 122 (30 ans et 2 trim.} 102 {25 ans et 2 trim.}
57 ans 112 (28 ans) 92 (23 ans)
58 ans 102 (25 ans &t 2 trim.} 82 (20 ans et 2 trim.)
59 ans 192 (23 ans) 72 (18 ans)

Nota : le fait que 'agent soit bénéficiaire d’une allocation temporaire d’invalidité (AT1) ou d'une pension militaire
d'invalidite (PMI) ne suffit pas & lui reconnaitre le statut de travailleur handicapé. .

La prise en compte de la reconnaissance de la qualité de travailieur handicapé (RQTH) est supprimée pour les
périodes postérieures au 01 janvier 2016. '

Les années d'études rachetées ne sont plus prises en compte pour le bénéfice du départ anticipé en qualité de
fonctionnaire handicapé. '

4-11 - Autres mesures o
Consulter le site : hitp:/iwww.retraites.gouv.fr



5 - RACHAT D'ANNEES D’ETUDES |
. {Adicle 45 de la Ioi du 21/08/2003, décrets n°2003-1308 et 2003-1310 du 26 décembre 2003) }
Tout fonctionnaire fitulaire, 4gé de moins de 60 ans, peut racheter d'un trimestre a 12 trimestres de périodes
d'études ayant permis 'obtention d'un diplome d'université, d'ingénieur, d'infirmiére, d'assistante sociale, d'un
BTS, DUT, DEUG, licence, maitrise... ou l'entrée dans une grande école. '
Le colt du rachat varie selon I'age et I'indice détenu lors du deépét de fa demande ainsi que de l'option choisie-
(augmentation de la durée de services et bonifications admise en liquidation; augmentation de la durée '
d’assurance ou augmentation des deux a la fois). '
En raison du colt particulierement élevé du rachat (taux progressif en fonction de 'age), les personnels doivent
impérativement effectuer une simulation sur le site du ministére du budget, des comptes publics et de la fonction
publique : http:f/www.pensions.bercy.gouv.frlcontentfsimuIateurs—de-ca!cul avant de déposer une demande.
. Un dossier peut &tre imprimé & partir du site du rectorat http:/imww.ac-reunion.fripersonnels/ressources-
humaines/retraite.ntml. : ' . ' '
Les demandes seront déposées au service académique des pensions — DEPAP 4 — puis instruites par le service
ministérie! DAF E2. : :

6 — RETRAITE ADDITIONNELLE DE LA FONCTION PUBLIQUE (RAFP)

La retraite additionnelle de la fonction publique, instituée par larticle 76 de la loi n°2003-775 du 21/08/2003
portant réforme des retraites; est un régime de retraite obfigatoire auquel les fonctionnaires cotisent, pendant
leur activité, depuis le 1% janvier 2005. Elle valorise les &léments de rémunération qui ne sont pas soumis &
retenue pour pension civile (indemnité de résidence, SFT, primes et indemnités diverses, indemnités de jury,
indemnité complémentaire de CPA, GIPA, ...). : '

La prestation due sera versée lorsque l'agent bénéficiera de sa pension principale et aura atteint I'age légal de la
retraite. Elle n'apparait pas sur le titre de pension ' ‘

- Pourtout renseignement complémentaire, il convient de consulter le site http:/iwww.rafp.fr

7 - INDEMNITE TEMPORAIRE DE RETRAITE (accessoire de pension}
(Article 137 de Ia loi n°2008-1143 du 30/12/2008, décret n°2009-114 du 30/01/2009}

Le benéfice de Indemnité Temporaire de Retraite (ITR) est accorde aux nouveaux pensionngs qui remplissent
simultanément les 3 conditions suivantes : .

1- résidence effective (plus de 183 jours en continu & compter de I'arrivée sur le territoire) ;

2- durée d'assurance validée tous régimes de base obligatoires confondus égale au moins au nombre de
trimestres nécessaires. pour obtenir le taux plein de pension (75 %) (ou pension non soumise a decofe
en application des dispositions de l'article L.14 du code des pensions civiles et militaires) ;

3- 15 années de services effectifs dans une ou plusieurs des collectivités suivantes : Réunion, Mayotte,

* Nouvelle-Calédonie, Wallis-et-Futuna, Polynésie Frangaise, St-Pierre-et-Miquelon (ou remplir, au regard
de la collectivité dans laquelle lintéressé justifie de sa residence effective, les critéres d'éligibilite
retenus pour Poctroi de congés bonifiés). - -

Le montant de PITR qui est soumis & plafonnement suivant Fentrée dans le dispositif retraite, représente, a la
Réunion, 35 % du montant en principal de la pension (35 % & Mayotte, 40% a St-Pierre-et-Miquelon, 75 % en
Nouvelle-Calédonie, Wallis-et-Futuna, Polynésie Francaise).

. L'ITR est accordée et payée par le ministére des finances. L'étude des droits est réalisée par les services de la
Direction Régionale des Finances Publiques de la Réunion (ex Trésorerie Générale).

8 - LE COMPTE INDIVIDUEL RETRAITE - CIR

~ 8-1 — Le droit a I'information sur la retraité

L_ai loi du 21 aolt 2003 portant réforme des retraites a prévu, dans son article 10, un droit pour tout assuré, quel
que soit son statut, privé ou public, d'obtenir des informations sur sa sifuation individuelle en matiére de retraite.

La formalisation de ce droit se tradu‘it par la création d'un Compte Indi.viduel Retraite {CIR) pour chaque assure
par le ministre des finances et des comptes publics et I'envoi & chague personne, a son adresse personnelle,
selon un calendrier précis, de 2 types de documents : ' .



- le relevé de situation individuelle (RS) récapitulant les droits acquis dans I'ensemble des régimes
-auxquels chaque individu a cotisé, adressé selon une périodicité de 5 ans & partir de 35 ans et jusqu'a
50 ans;

- Iestlmatlon indicative globale (EIG) récapltu[ant le montant total et le montant de chacune des
_pensions de refraite dont il pourrait bénéficier, adressee a l'age de 55 ans puis tous les 5 ans jusqu'a 85
ans. ‘

" Les services de gest|on (D.PATE., D.PES. et D.PE.P) contribuent & I'établissement des feuillets « fonction
publique » des relevés de carriére (RS!) alors que le service académique des pensions (D.E.P.A.P 4) participe &
félaboration des feuillets « fonction publique » des EIG (estimation des futurs droits a pensmn civile,
actuellement année 1969 et 1970).

La mise & jour des CIR est matérialisée par 'envoi de questionnaires aux personnels

9- SITUATION DES PERSONNELS TOS DETACHES EN COLLECTIVITE

Le service académique des pensions continue & examiner les futurs droits & pension (EIG) et les dossiers de
pension des personnels Techniciens et OQuvriers de Service (TOS) détachés en collectivite, méme sila
gestion de leur carriére reléve en partie des collectivités.

C'est la raison pour laquelle, afin de faciliter le traitement des dossiers et la mise & jour de leur CIR, les
personnels TOS détachés sont invités a fournir tous les arrétés émanant de la collectivité de rattachement
correspondant 4 une modification de situation administrative depuis le détachement : arréte de temps
partiel, de Cessation progressive d'Activité, de congé parental de disponibilité, de congé longue maladie ou .
longue durée, de prormotion, de mutation ....)

10 - CUMUL D’UNE PENSION ET D'UNE ACTIVITE REMUNEREE
(Décret n® 2014-1713 du 30 décembre 2014) ’ ’

Depuis le 1= janvier 2015, la cessation de toute activité dans le secteur public ou privé est vérifiée avant la
‘liquidation de toute pension.

L’exercice de toute activité aprés la liquidation d’une pensmn n’ouvre aucun nouveau droit 4 pension
malgré le versement de cotisations.

Le cumul de Ia pension avec une actnnté rémuneree ne pourra dépasser un seuil fixé au tlers du montant annuel
brut de la pension majoré de 7 123,56 euros. En cas de dépassement, la différence sera déduite de la pension.

11 - OUTILS D'INFORMATION

Dés a présent, Ies personnels peuvent utilement consulter les sites internet sulvants afin d'obtenir des
informations d’ordre genéral Ces sites proposent également des outils de 5|mulat|on permettant d'estimer |e
montant de la future pension.

https.://ensap.gouv.fr,

Ce site qui est un espace numérique numérisé permet d'accéder & vos documents de rémunération, & votre
compte individue! retraite et & faire votre simulationen ligne.

https:/!www.fonétion-nublique.qouv.frlla-retréite ‘
Site d'information sur la réforme des retraites dans la fonction publique

www.retraitesdeletat.gouv.fr-



Site d'information sur les retraites du privé et de |a fonction publique

www.info-retraite. fr
~ Site commun aux 38 organismes de retraite obhgatmre

www.rafp.fr '
Site du régime de retraite additionnelle de la fonct1on publique

www.retrajte.cnav.fr
Site de la Caisse Nationale d’Assurance Vieillesse (retraite de base des salariés du régime géneral)

WWW. |rcantec fr : ‘ '
Site de l'Institution de Retraite Compiémentaire des Agents Non Titulaires de I'Etat et des Collectivités publiques

www.cnracl.fr
Site de la caisse na’uonale de retraite des agents des collectivités locales

WWW, cdc retraites.fr
Site du fonds spécial des pensions des ouvriers des établissements industriels de I'Etat

Pour la rectrice et par délégation,

c‘Le Chef de Division des Eléves :

es Personnals Accompagnants
Q'“ etmg_e.s,Pmensiwa -7

!
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Jean-Pierre THERQSIET

LA PRESENTE CIRCULAIRE, REDIGEE EN VERTU DES DISPOSITIONS ACTUELLEMENT EN VIGUEUR
DOIT ETRE PORTEE A LA CONNAISSANCE DE L'ENSEMBLE DES PERSONNELS CONCERNES.
Elle est disponible sur le site du rectorat a ’adresse suivante :
_ https:waw.ac-reunion.fr!retraite-122321




