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Déldgation Académique i la Formation
Brofessionnelle Initiale et Continue

Responsable du po6le partenariats et territoires,

Description de la fonction

Au sein de la Délégation de Région Académique a la Formation Professionnelle Initiale et Continue,
placé auprés du Délégué de Région Académique a la Formation Professionnelle Initiale et Continue et
en lien avec les collaborateurs du service, le Responsable du pble partenariats et territoires, se voit
confier le pilotage d’un ou plusieurs dossiers a dimension régionale.

1. MISSIONS

Participer a la définition de la stratégie régionale de I'offre de formation

Assurer le lien opérationnel avec les acteurs institutionnels, les acteurs du monde
économique et les territoires lors de I'étude de I'évolution de I'offre académique de formation
professionnelle

A I'échelle du territoire, en liaison avec les services académiques, produire et diffuser des
éléments permettant I'analyse objective de [I'évolution de Tloffre (études, cartes,
statistiques...)

Animer en liaison avec le DAFPIC et ses adjoints le réseau des Campus des Métiers et des
Qualifications et des Lycée des Métiers,

Participer a la définition de la stratégie régionale de suivi des partenariats et de la relation
école entreprise

Animer en liaison avec le DAFPIC et ses adjoints :

o les partenariats académiques
o le réseau des acteurs de la relation école/entreprise

2. ACTIVITES

Les dossiers portés en région académique et les activités en résultant sont les suivantes (liste non

exhaustive).

Suivi opérationnel et organisationnel du projet académique d’évolution de l'offre de
formation professionnelle,

Préparation de notes, cartes, d’analyses relatives a I'emploi, I'insertion professionnelle, la
situation économique et sociale des territoires...

Préparation des dossiers a présenter aux instances,

Coordination avec les établissements privés et les partenaires extérieurs (chambres
consulaires, DRAAF...).

Campus des métiers » et « lycée des métiers » : soutien aux projets, reglementations,
labellisation, calendrier.

Assure le lien avec le CFA académique pour le développement de 'apprentissage en EPLE

Analyse et promotion de I'ensemble des actions favorisant la découverte de I'entreprise:
travaux, productions, manifestations, challenges et concours réalisées en région
académique

Recensement, suivi, coordination et impulsion des partenariats académiques

Développement de la communication avec les milieux professionnels
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3. PROFIL RECHERCHE
e Bonne connaissance du systeme éducatif : organisation des autorités académiques et des
EPLE,
e Bonnes compétences rédactionnelles indispensables (notes, projets, communication...),

e Expérimenté(e) en gestion de projets, vous savez piloter des projets majeurs et coordonner
plusieurs projets opérationnels simultanément en associant les partenaires (entreprise,
corps d’inspection, personnels en EPLE...),

e Vous possédez enfin des connaissances en gestion budgétaire, financiére et économique

e Une connaissance en gestion de base de données et en cartographie serait un atout. La
maitrise de I'anglais (niveau B1) également.

Cette mission fera I'objet d'un rapport d'activité annuel, qui aprés évaluation de Monsieur le DAFPIC, sera
transmis & Mme La Rectrice.

4. SITUATION ADMINISTRATIVE

Peuvent candidater : les cadres A de ’académie de La Réunion.

Quotité de travail : emploi & temps plein & la DAFPIC
Salaire : selon le statut d’origine
Indemnité et prime : a définir

Durée de la fonction : 2 ans renouvelables avec une période probatoire de 3 mois.



