EN ,
REGION ACADEMIQUE

LA REUNION
ENSEIGNANT EN CENTRE PENITENTIAIRE

Postes vacants ou susceptibles d’étre vacants
Centre pénitentiaire de Domenjod Saint Denis (5,5 postes)

LOCALISATION Centre de détention du Port (2,5 postes)
Maison d’arrét de Saint Pierre (2 postes)

Titulaire du CAEI, CAPSAIS, CAPA-SH option F ou CAPPEI (parcours EGPA de préférence),
milieu pénitentiaire ou centre éducatif fermé. Si le candidat ne détient pas la certification avec le
module professionnalisation correspondant au poste, il devra suivre la formation complémentaire.
PROFIL Qualités requises :

- qualités d’adaptation, de disponibilité, d’écoute et de discrétion ;
- aptitude a travailler en équipe et a s’intégrer au sein d’'une équipe pluridisciplinaire ;
- aptitude a gérer les conflits et a avoir une bonne maitrise de soi.
L'enseignant(e) est membre a part entiere des équipes encadrantes des mineurs et des adultes
incarcérés. Sa mission se décline en priorité en direction de ceux qui rencontrent de grandes
difficultés scolaires ou qui sont en situation d’illettrisme.

MISSIONS , . . - . . . . .
L'enseignant(e) assiste aux réunions institutionnelles en fonction des besoins. Il elle doit pouvoir
s’adapter a des groupes d’éléves se renouvelant souvent (incarcération-libération).

Il est de 24 heures et se décompose de la maniére suivante :
- un service d’enseignement de 21h hebdomadaires,
- 3h hebdomadaires forfaitaires (soit 108h annuelles) consacrées aux activités de coordination,

TEMPS DE de concertation ainsi qu’au suivi et a I'évaluation des personnes détenues (cf. décret 2017-444)

SERVICE L’Earr_lploi_ _du temps scolaire est organisé avec les différents services de I'administration
pénitentiaire.

Les postes conviendraient a des enseignants ayant déja exercé face a des publics en grande
difficulté et sachant s’inscrire dans le cadre d’'un travail en équipe pluridisciplinaire.
Les avis favorables formulés par la commission seront valables pendant 5 ans : s’ils n’ont
pas obtenu de poste concerné au mouvement 2021, les candidats bénéficiant d’un avis
NOMINATION favorable pourront postuler de nouveau aux mouvements 2022 a 2025.
Affectation a titre provisoire la 1ére année, avec obligation de participer aux deux stages
d’'une semaine (un stage au titre de IP'administration pénitentiaire et un au titre de
I’éducation nationale)
B Recueil des candidatures sur I'application GAC https://portail.ac-reunion.fr/gac du 25/06/2021

MODALITES DE | au 30/06/2021.

CANDIDATURE |Joindre lettre de motivation + curriculum vitae. Des entretiens avec une commission de
recrutement seront organisés. Les avis favorables seront classés.
Claude GOUDET-TROTET - IEN, en charge de I'Ecole Inclusive Nord-Est
Téléphone secrétariat : 0262 92 99 30

PILOTES .

Laurent CLODIC — IEN, en charge de I'Ecole Inclusive Sud-Ouest
Téléphone secrétariat : 0262 48 14 80
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