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Libers « Bgalitd « Praternitd
REPUBLIQUE FRANCAISE

Saint-Denis, Ié 14 mars 2019

Le recteur

a
REGION ACADEMIQUE. L . -
: S Mesdames et messieurs les inspecteurs
MINISTERE . e i i
DE L’EDUCATION NATIONALE o ‘ de Iéducation nationale
- ET DE LA JEUNESSE _ _
MINISTERE Mesdames et messieurs les chefs d'établissement du
DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, : i 2 d iani i |
D L e e | _ _premier degré de Fenseignement priveé sous contrat
ET DE L'INNOVATICN :
. : Mesdames et messieurs les maitres
du premier degré
Rectorat
DPEP 2 .

Division des personnels
de 'enseignement

rimaire :
P CIRCULAIRE n°14
Affaire suivie par
Farrah ZITTE : ] . '
. Objet : Accés a IPéchelle de rémunération des - professeurs des écoles, pour
ozaﬁ'?’fﬂﬁ  les maitres contractuels et agréés des établissements d’enseignement privés
= sous contrat, assimilés pour leur remuneratlon aux instituteurs — Année scolaire
2019-2020. .
Courriel
dpep secretariat@ac-reunion.fr Références :
24 avenue Georges Brassens 0 )
' g CS 71003 ‘ - Le code de 'éducation, notammem‘ ses articles R.914-60, R.914-61 ot R.914.62.
97743 Saint-Denis CEDEX 9 - Note de service 2004-088 du 2 juin 2004
Site internet . . T . o ‘ :
www.ac-feunion.fr Vous. voudrez bien porter a la connaissance des personnels relevant de vofre

établissement les dispositions ci-aprés, en_leur précisant que le nombre de
promotions offertes au titre de I'année scolaire n’est pas connu a ce jour.

| - PERSONNELS CONCERNES

Les maitres contractuels ou agrées y compris les enseignants spécialisés justifiant au 1¢
septembre 2019 de cing années de services effeclifs accomplis depuis leur accés &
I'echelle de remuneration des instituteurs, a 'exclusion des services accomplis dans les
etablissements hors-contrat, des suppléances et de I'année de stage.

Lintégration des candidats retenus dans 'échelle de rémunération des professeurs des
écoles est prononcée au 1 septembre 2019 sous réserve qu ils soient bien en poste a
cette date.



Il - BAREME

Le classement des candidats se fait & partir des éléments du baréme indiqués ci-
dessous : ' ‘

"| aprés 'accés & réchelle de rémunération des E

1. Ancienneté générale de service® 1 point par an + 1 douzieme de point par
{appréciée au 31.08.19) mois complet (40 points maximum)

*Ancienneté générale de service en qualifé de
confractuel, délégué, agréé y compris la durée légale
du service milifaire. Les années de service & temps
incomplet jusqu’au 31/12/1996 sont prises en compte
au prorata de la quotité de service et celles .
accomplies 4 compler du 01/01/1997 sont _
'décomplees comme des années de service a temps
complet.

Années fractionnées : il est accordé un douziéme de
point par mois complet. Les durées inférieures &4 un
mois ne sont pas prises en compte.

2. Note pédagogique (appréciée au 31.12.18) | mulfipliée par 2 (40 points maximum)

3. Dipldmes universitaires (ex : DEUG, DEUST, | 5 points (que! que soit leur nombre ou leur niveau)
Licence, Maitrise...) '
* Ne sont pas pris en compte les atlestations,

certificats sanctionnant une partie des études _
supérietiras conduisant & un diplémé universitaire et
les diplémes étrangers de I'Union Européenne sauf
ceux qui sanctionnent un cycle d'éfudes post-
secondaire

4. Diplomes professionnels ' 5 points (que! que soit leur nombre)
i s'agit des diplémes oblenus, sur le terrifoire

national et dans-un pays de 'Union Européenne,

instituteurs (C.A.E.Il, CAPS.AILS, CARASH.,
C.A.E.R, CAE.T) et qui étaient, ou sont encore,
nécessaires pour exercer certaines fonctions

occupées par un instituteur.

En cas d’égalité de baréme, les candidats seront classés en fonction des critéres
suivants :

+ leur ancienneté générale de services,

» leur ancienneté-dans le grade, -

» leur ancienneté dans I'échelon,

-» |leur date de naissance,

Les barémes sont arrétés aprés avis de la commission consultative- mixte
départementale.

Il = PROCEDURE ET EXAMEN DES CANDIDATURES

Les personnels remplissant les conditions requises doivent faire parvenir au rectorat —
DPEP- (porte 41) un dossier complet comprenant obligatoirement :

a) une demande manuscrite datée et signée par le candidat,

b) la fiche de renseignementé rémplie fournie en annexe, visée impérativement par le
chef d’'établissement et [Finspecteur de [PEducation Nationale de Ila




¢) les photocopies des dipldmes universitaires et professionnels gui ne seraient pas

renseignés dans |-Professionnel (voir ci-aprés comment accéder & /-Professionnel).

“L'ensemble des piéces devra parvenir a la DPEP au plus tard le 23 avril 2019, date

Ilmlte de receptlon .

Les candidatures classées par ordre décroissant de baréme seront soumises pour avis &
la commission consultative mixte départementale.

* ACCEDER A |-PROFESSIONNEL
e Accéder au bureau virtuel : hftgs://bu’ac-reunion.fr/rgrofessibnnel

s Cliquer sur l'icéne « I-Professionnel »

ru[

le

Si Penseignant ne connait pas (ou plus) son compte utilisateur ou son mot de
passe, il cliquera sur « JFai oublié mon mot de passe », puis sur « Enseignants :
Identifiant ou Mot de passe oublié ». |l pourra ainsi réinitialiser son mot de passe.

ATTENTION : Si I'enseignant a modifie son mot de passe, |l doit utiliser le’
nouveau mot de passe pour toute nouvelle connex:on al Professmnnel

s Vérifier les dipldmes : cllquer sur le bouton « votre CV.» puts sur la rubr:que
« diplomes et tifres » ;

v '"‘WCONSEQUENCES ADMINISTRATIVES ET FINANCIERES D’UNE INSCRIPTION

SUR LISTE D APTITUDE

1) INCIDENCE SUR L'AFFECTATION

Un instituteur intégré dans le corps des professeurs des écoles coniinue a exercer les
mémes fonctions et conserve I'affectation qui lui avait &té attribuée en qualité d'instituteur,
sauf s'it a sollicité et obtenu une mutation a Foccasion du mouvement départemental
2019.

2) RECLASSEMENT

Il est reclassé a un indice égal a celui détenu dans le corps des instituteurs ou
immédiatement supérieur. L'ancienneté détenue dans I'échelon d'instituteur est reportée
dans la limite de la durée d’avancement & l'ancienneté exigée pour une promotion a
l'échelon supérieur dans le corps des professeurs des ecoles.

Pour toute étude personnalisée, vous pouvez contacter e service a Iadresse suivante :
«_dpep.secretariat@ac-reunion.fr ». :

La présente circulaire devra étre portée a la connaissance de 'ensemble des enséignants_ :
de votre établissement, y compris ceux qui se trouvent en position d'absence réguliére.

Pour le recteur et par délegation,

@jﬂadwmt
Copies :

DDEC : SPELC : FEP/CFDT : P:erre Olivier s _PERE
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FICHE DE CANDIDATURE

D.P.E.P. | ’ AL'ACCES AL'ECHELLE DE REMUNERATION
(Division des Personnels . DES PROFESSEURS DES ECOLES
de I'enseignement primaire) - : - PAR LISTE D'APTITUDE
: Année scolaire 2019 — 2020

SITUATION ACTUELLE
Nom d'Usage : .......co.v.... [RSSO TR e Nom de fAamIlE | ... .o oo eie e e s
PEENIOM oo oo e et e e oo e e r et et e [TV RSP ST
Date et lieu de naissance : .................... e, e S
Etablissement d'exercice (nom, ville) : ............... et

N° d‘établissemeht e e

Date de titularisation dans le corps des instituteurs :

|Echelon: ................... Note arrétée au'31.12.18 S Note: ... Date: ..o ........... '

DIPLOMES (joindre OBLIGATOIREMENT les copies des diplomes non renseignés dans I-Professionnel}

* Dipldmes UNIVersitaires & ... e e e et e en e e et s :

fDipIémesprOfessionnels:......;........................; ........... e, USRS e, R

Ayaht pris connaissance de la note de service, .
je certifie exacts fes renseignements figurant au présent dossier. ‘Signature du candidat :

FEIEA oo L8 e

Avis du Chef d'établissement :

' Signature et cachef :

Signature et cachef.

PARTIE RESERVEE A L'ADMINISTRATION

Ancienneté générale d iC8: .......ans........ mois - points  .............. .
nneté g rae: eser.wc ns ois po_mts BAREME
Note pédagogique @ .......ooooovieienn. X2 -points:.............. ‘
Diplémes universitaires: Q oui / - Q non - points:..............
Diplémes professionnels: Q oui /  Q non - points:..............

Les fiches non visées par le chef d'établissement et NEN seront retournées 4 l'intéressé(e}




