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PLACE DU POSTE

Le  chargé  de  mission  académique  exerce  ses  activités  sous  la  responsabilité
hiérarchique de l’IA-DAASEN. Ce professeur du 1er  ou du 2nd  degré accompagne les
responsables des PIAL et les équipes dans la mise en place du dispositif. Il est amené à
se déplacer sur les pôles implantés dans l’académie. Il contribue à la mise en place et à
l’évaluation de la formation des AESH.

LOCALISATION RECTORAT

CADRE GENERAL Académie 100% PIAL

MISSIONS

- Gestion et la centralisation au niveau académique du vivier de recrutement des AESH et 
leur mise à disposition auprès des pilotes de PIAL.

- Aide et conseil auprès des pilotes de PIAL ayant trait à la répartition du temps 
d’accompagnement (emplois du temps) des AESH du PIAL.

- Ingénierie de la formation continue des AESH en lien avec les pilotes de PIAL et la 
DIFOR.

- Pilotage de la formation statutaire de 60 heures d’adaptation à l’emploi des AESH en lien 
avec les pilotes de PIAL et la DIFOR et les IEN EI.

- Référence de la cellule d’écoute départementale en lien avec le Conseiller Technique EI.

- Contribution en matière de carte scolaire des AESH en lien avec la DEPAP, le Conseiller 
Technique EI et les pilotes de PIAL.

- Contribution dans la gestion des demandes de changement d’affectation des AESH entre
les différents PIAL, les pilotes de PIAL et la DEPAP.

- Aide à l’animation du réseau des PIAL.

- Elaboration des comptes rendus de la mise en œuvre des PIAL et du tableau de bord 
académique.

- Aide au renseignement des enquêtes nationales.

CONNAISSANCES

- Disposer de bonnes connaissances du système éducatif (premier, second degré) et du
rôle des différents acteurs.

- Connaître les textes législatifs et réglementaires et plus particulièrement ceux relatifs
aux accompagnants des élèves en situation de handicap et à l’éducation inclusive.

- Connaître le fonctionnement de la MDPH, les missions des enseignants référents et des
partenaires sociaux ou de soin.
- Disposer de compétences rédactionnelles et d’animation de réunions.
- Expertise reconnue en matière d’ingénierie de formation. 

COMPETENCES

 Savoir travailler en autonomie en lien avec l’IA-DAASEN, le Conseiller Technique EI et les
IEN EI, être force de proposition, conseiller.
- Disposer de qualités de rigueur et d’organisation dans la gestion et le suivi des 
dossiers.
- Savoir assurer des liens relationnels avec de nombreux interlocuteurs internes et 
externes à l’Education nationale, travailler en équipe, collaborer.
- Etre disponible et réactif.
- Savoir anticiper, organiser, planifier et assurer un travail administratif rigoureux.
- Maîtriser de manière experte les outils numériques (traitement de textes,
- Tableur, logiciel de messagerie, etc).
- Faire preuve de discrétion professionnelle.
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DIPLOMES OU
EXPERIENCES
SOUHAITEES

Expérience reconnue en matière d’ingénierie de formation.

NOMINATION
Poste à profil avec appel à candidature. Affectation prononcée hors mouvement.
Poste à pourvoir pour le 12 avril 2021.

MODALITES DE
CANDIDATURE

Le PE est recruté après entretien avec les membres d’une commission. Les avis 
favorables seront classés par la commission. L’appel à candidature aura lieu 
exclusivement via l’application GAC : https://portail.ac-reunion.fr/gac/.

CONTACT
FRAHETIA Kebabi-Azzedine 
Conseiller technique auprès de la rectrice
Mail : Kebabi-Azeddine.Frahetia@ac-reunion.fr

https://portail.ac-reunion.fr/gac/

