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cs 71003 Mesdames et messieurs les chefs d'établissement

97743 ST DENIS CEDEX 9 - de Ienselgnement Privé sous contrat d'association du
S : 2" degré

AFFICHAGE OBLIGATOIRE
Obijet : Mouvement des maitres et des documentalistes contractuels ou agréés 4 titre défi nmf ou provisoire des

etabhssements privés du second degre SOUuS contrat

Références :

- code de I'éducation, notamment les dlSpOSlt:ons des articles R914-75 et suivants, celies de nomination par les
dispositions prévues a 'article R914-45. ‘ :

- note DAF-D1 n°2019-036 du 11 avril 2019 relative aux modalités d’ affectatlon et d’ orgamsatlon de l'année stage

- notes DAF-D1 n°2005-2602 du 28 novembre 2005 et DAF-D1 n°2007-078 du 29 mars 2007 relatives au mou-
vement des maitres et documentalistes des établissements d’enseignement privé Sous contrat ;

- circulaire DAF D1 n°2016-087 du 10 j juin 2016 relative & I'évaluation des maitres contractuels ou agréés a tltre
provisoire de I'enseignement privé .sous contrat et a la délivrance d'un contrat ou agrément définitif.

J'ai 'honneur de vous adresser les rnstructlons relatives au mouvement des maitres et des documentallstes pour
ia rentrée scolaire 2021 : _

Cette procédure doit &tre réalisée conformément aux dispositions des textes réglementaires cités en références.

| - PREMIERE ETAPE : RECENSEMENT DES SERVICES

La premiére étape des operahons du mouvement consiste a établir |a liste des maitres dont le service est réduit
ou supprimé et a recenser les services vacants et susceptibles d'étre vacants. Le détail vous est presente ci-
aprés.

1) Services réduits ou supprimés

Si votre établissement est affecté par une diminution du nombre d’heures d'enseignement dans une ou plusieurs -
disciplines des classes sous contrat, vous m'adresserez la liste des maitres contractuels a titre définitif pour
lesquels vous proposez de réduire ou de supprimer le service.

Le document A complété, devra étre retourné au rectorat au plus tard le 6 mars 2021l doublé d'une saisie de
vos propositions sur Ie TRM.
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Cette'liste sera établie par discipline soit sur la base du volontariat ou & défaut en prenant en compte le critére de
l'aricienneté. . . :

Pour [e calcul de I'ancienneté, sera pris en compte [a durée des services accomplis dans les etabl:ssements
publics et privés sous contrat. Les services & temps incomplet, & temps partiel de droit ou a temps partiel au- -
torisés, Iorsqu ils sont égaux ou supérieurs a un ml—temps sont considérés comme des services & temps plein.

Ces mesures d’ ajustement devront porter obligatoirement dans 'ordre de priorité suwant sur:
1)} les services occupés par les maitres délégués auxiliaires ; :
2) libérés par des maftres en stage ou en période probatoire ;

—3) Ies services occupés par les maitres titulaires d’'un contrat définitif.

Je vous rappelle que la maniére de servir des maitres ne peut étre un critere retenu pour une reductlon ou une
suppression de service. :

2) Services vacants ou susceptibles de Iétre

Tous les _serviées vacants doivent étre publiés. Ces services extraits du tableau de répartition des moyens-a Pis-
- sue de la campagne, pourront étre consultés par le biais du module mouvement. :
Les services vacants ou susceptibles de I'étre devront étre déclarés dés [a premigre heure.

— Les services vacants correspondent :

- aux services nouvellement créés ;

- aux services occupés par des maitres délegues {suppléants) ;

- aux services devenus vacants consecutlvement 4 une admission a la retraite, une démission, un décés, une
résiliation de contrat ;

- aux fractions de service déclarées vacanfes par les maitres en perte dheures candidats sur un autre service a
temps complet ;

- aux services libérés par les maitres achevant leur stage ou leur période probatcure

- aux fractions de service libérées par un maitre ayant obtenu un temps partiel autorisé.

Le cas échéant, vous mentionnerez la nécessité pour les céndidats de posséder des qualifications particuliéres
lorsqu'elles sont reglementalrement necessaires pour assurer Fenseignement (classes européenries, CPGE,
BTS.. )

— Les services susceptibles d'étre vacants devront étre saisis par vos soins dans le module mouvement selon le

calendrier joint.

lls doivent étre déclarés 4 quotité horalre totale, discipline et répartltlon par unité. pédagogique inchangées, sous

réserve d’une nouvelle répartition du service |nd|quee par le chef d’établissement au moment de la déclaration
" . de la vacance du service.

Je vous demande d’attirer 'attention des maitres sur le fait qu'il ne pourra pas étre fait droit & une éventuelle
demande de mutation si le service concerné n’a pas été déclaré susceptible d’étre vacant.

Par conséquent, les maitres en poste dans l'académie bénéficiaires d’un contrat définitif et désirant participer '
au mouvement et ceux qui souhaitent cesser leurs fonctions a la rentrée 2021 devront en faire la déclaration
auprés de vous. Les imprimés C et B devront parvenir & mes services le 6 mars 2021.

—s Par ailleurs, aucun maitre contractuel ou délégué auxiliaire (suppléant) ne pourra étre nommeé si le service va-
cant n'a pas été déclaré. Dans ce cas, il vous appartiendra de me justifier les raisons pour lesquelles vous avez
été dans impossibilité de déclarer ce service. De méme, ces services ne pourront étre assurés sous la forme
d’heures supplémentaires.
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— Vous rndlquerez Iors dela campagne de TRM, les services pour lesquels vous souhaitez qu'ils soient assurés
par l'attribution d’'HSA. Seuls des motifs pédagoglques peuvent Justn“ er de telles demandes (ex : heures complé-
tant des obligations réglementaires de service afin d'éviter qu'une classe ne soit, pour une matlere donnée
compte tenu du volume horaire du programme partagée entre deux professeurs). _

— Empilois protéges =

Les emplms protégés, au sens de farticle R. 914~45 du code de Iéducatlon ne sont pas & declarer etne peuvent
bien évidemment étre pourvus que par un agent temporaire. :

3) Possibilité de modification des services des enseignants hors mouvement :

Jattire également votre attention sur le fait que les chefs d’établissements sont autorisés & modifier le service de
certains enseignants titulaires d’'un contrat définitif sans passer au préalable par le mouvement :

- pour permetire & ces enseignants de compléter leur service dans fun des établissements ou ensem-
bles scolaires o ils exercent déja lorsqu'ils sont & temps incomplet ou temps partiel autorisé ;

- pour réduire le nombre d'établissements dans lesquels ces enseignants sont en fonction.

Ces modifications « hors mouvement » ne pourront &tre autorisées toutefois que si les 5 conditions suivantes
-sont réunies : '

- le maftre doit avoir donné son accord écrit au chef d etabllssement

- le nombre total d’heures ainsi redistribuées dans I'établissement doit étre inférieur a 9 heures « con-
" trat » par discipline ; '

- le complément horaire ainsi attribué a 'enseignant ne doit pas dépasser 6 heures « contrat » ;

- le complément horaire ne doit pas:conduire le maltre 4 dépasser son abligation de service (ORS) qu1 :
ne comprend gue des heures « contrat » ;

- lattribution du complément de ser\nce ne doit pas se traduire par I’affectatlon de deux enseignants sur

le méme module pédagogique. . :

Remarques : : :
« les modifications «hors mouvement» ne pourront concerner que des maitres en poste dans ces établrssements
avant fe 31 ao(t 2021 ; :

- = naturellement les etab]rssements qui auront utilisé la possibilité de compléter Phoraire d’un enseignant en fonc-
tion dans 'établissement ou I'ensemble scolaire ne pourront pas faire apparaitre dans la méme discipline un
autre enseignant en perte d’heures.

C’est pourquoi l'arrété de nomination de Iensergnant qui bénéficie du complément horaire ne pourra étre pris
qu'au terrme du mouvement »

Les chefs ' etabllssements ayant recours 3 cette possibilité devront dresser un état détaltle imprime A) précisant -
le nombre d’heures concernées et le nom des bénéficiaires.

4) Publication des services

La liste des postes vacants ou susceptibles d'étre vacants sera publide par le rectorat et pourra étre consu]tee
sur le 5|te de lacadémie.

Il - LES MODALITES PRATIQUES DE PARTICIPATION AU MOUVEMENT

1) Recueil des candidatures

e Candidature des maitres' contractue-ls :

Les maitres désireux de demander une mutation ou un service complémentaire devront saisir leurs vesux
du 08 avril 2021 au 21 avril 2021 & partir du site de I'académie : www.ac-reunion.fr (rubrique : informations
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aux persennels). lls devront fournir les pieces justificatives liées & la situation familiale avant.le 30 avril 2021.

- Les candidats des autres académies devront nous faire parvemr une fiche de synthese ou un etat des

services dans I'enselgnement privé.

Les maltres peuvent désormais candidater sur un ou plusieurs établissements précis.
Il leur appartient de vous informer de leur candidature dans votre établissement par tous moyens (cour-
rier, courriel...) : :

. Candidature obligatoire pour les lauréats au concours externe ou interne et pour les bénéficiaires d'une .
mesure de résorption de l’emp]oi précaire ayant valide leur stage:

Les mafitres appartenant a cette catégorie doivent parhcaper au mouvement. ils devront saisir leurs veeux du 08'

avril 2021 au 21.avril 2021 & partlr du site de I'académie : www.ac- -reunion.fr (rubrique : informations aux per- .
sonnels).

Je vous demande de rappeler & ceux qui ne voudraient pas candidater au mouvement gu’ils sont considérés

comme renongant au bénéfice de leur admission au concours ou a une mesure de résorption de I'emploi pré-

" caire.

Dans [ hypothese ol l'inspection permettant de valider leur année de stage n auralt pas eu lieu a la date du mou-
vement, ils devront quand méme g'inscrire dans le mouvement Leur nornination sera prononcée sous réserve
dela vahdatlon de leur période probatoire.

2) Avis des chefs d’éta_blissement

Vous saisirez votre avis éur les différentes candidatures du 4 mai 2021 au 13 mai 2021.
Il - PROCEDURE DE NOMINATION DES MAITRES
Vous voudrez bien me faire savoir si votre établissement adhére & I'accord national sur I'emploi signé pér les

partenaires concernés (syndicats des chefs d etabhssement et des maitres) afin que la commission consultative
académique en soit mformee

" 1) Examen des candidatures par la CCMA

L'examen des candidatures par la CCMA sera effectué dans f'ordre de priorité fixé par le décret 2005-700 du 24

- juin 2005

Pour beneflcler de cet ordre de priorité, les maitres devront impérativement falre acte de candidature en
saisissant leurs voeux sur le site de I’academle dans les délais impartis.

L’ordre de priorité est décrit ci-aprés :

1 — Maitres titulaires d'un contrat définitif dont le service a été réduit ou supprime.

. Bénéficient de cette priorité :

- les maitres dont le service a été supprimé ;
- les maitres qui ont leur service réduit a un velume d’heures inférieur a celui de I'année precedente et ce dés la

premiére heure ;
La perte d'une ou plusieurs HSA n’est pas _con81deree comme une réduction de service.

Sant assimilés aux mafitres dont le service est réduit ou supprimeé :
- les maftres qui nont pu bénéficier Fannée précédente d’un service vacant dans le cadre de cette priorité et qui
ont obtenu un service a temps incomplet ou des heures sur un service protégé ;
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- les chefs d’établissements, chefs d'établissements adjoints ou chargés de formation des maitres qui souhaitent
reprendre un service d'enseignement ;

- les maftres & temps partiel ou a temps incomplet souhaitant reprendre une activité a temps complet.

- les maitres qui demandent leur réintégration suite 4 un congé parental ou une disponibilité, dés lors que sa de-
mande de réintégration est formulée dans l'académie pour le second degré oil il exergait avant son congé ou sa
mise en disponibilité. :

Si le maitre sollicite une mutation dans une autre académie pour le second degré, sa demande sera a[ors traitée
au méme rang qu’'une demande de mutation, c'est-a-dire en priorité 2.

En revanche, les maitres dont le contrat a été résilié & leur demande ainsi que ceux.qui ont fait 'objet d’'une résili-
ation de contrat pour motif disciplinaire ou insuffisance professionnelle ne peuvent pretendre a cefte prlonté
d emplcu

2 — Maitres titulaires d’Un contrat définitif candidats & une mutation. .

Sont assimilés aux ma|tres candidats a une mutatlon

- Les maitres autorisés définitivement, pour un motif médical, é exercer dans une echeIIe de rémunerat[on ou

dans une discipline autre que celle au titre de laquelle ils sont titulaires d'un contrat définitif.

- les maitres titulaires d'un contrat définitif résilié sur leur demande, pour un motif [&gitime, qui souhaltent repren-
dre une activité d'enseignement ou de documentatlon :
3 - Les lauréats des concours externes ayant validé leur année de formation.'

4 — Les lauréats des concours internes ayant validé leur année de stage.

5-—Les beneﬂmalres d’'une mesure de résorption de I'emploi preca[re ayant valide leur année de stage.

Les maitres déja titulaires d'un contrat définitif peuvent s'ils le souhaitent demeurer dans I'établissement ot 1Is
étaient affectés précédemment s’ls y ont également effectué leur stage.

En revanche, les maitres qui ont effectué leur période de formation ou de stage sur un service vacant-ne sont
pas prioritaires pour une nomination définitive sur ce poste.

lls devront participer au mouvement et leur candidature sera exam:née conformément a l'ordre de prlorlté prévu |

par Ie décret.

_2) Envoi des candidatures aux chefs d’établissement

Apres ia terive de la CCMA les candidatures retenues pour votre établissement vous seront transmises,
classées par ordre de priorité. .

Vous avez jusqu‘au 25 juin 2021 pour me faire connaitre votre avis sur ces candidatures.

Je vous rappelle qu en labsence de réponse de votre part vous serez reputé avoir donné votre accord sur ces

"candidatures.

Dans le cas ol vous refuseriez la candidature d’'un maitre bénéficiaire d'un contrat définitif ou proviscire, votre
décisian devra étre motlvee par écrit. ‘

Je vous informe que si ce refus n est pas [&gitime, aucun maitre ne pourra étre nommseé sur Ie poste.

3) Nomination des maltres

Les maftres seront nommés dans les etabhssements ayant donné un avis favorable !mpllmte ou explicite a leur
candidature.
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Les enseignants ne peuvent, sauf motif légitime (conjoint ou enfant malade, situation sociale particuliere...) re-
fuser de rejoindre un service sur lequel ils auront candidaté et pour lequel leur candidature aura été retenue.

Dans le cas contraire, les intéressés perdent le bénéfi ice de leur admission all concours ou & une mesure de ré-
sorption de I emplon précaire.

Je vous informe que les lauréats des concours externes et interne ainsi que les bénéficiaires d’une mesure de ré-
_sorption de I'emploi précaire ne pourront étre nommés que lorsque la procédure de nomination des maitres’ affec-
tes dans I'académie par la Commission nationale d'affectation sera achevée.

IV CESSATION DE FONCTION
La date limite de réception des demandes au rectorat est fixée au 6 mars 2021.
1) Retraite

Les enselgnants et documeritalistes cessant Ieur fonction & la fin de 'année scolalre devront établir leur avis de
cessation de fonction a l'aide de l'imprime C:

Les enseignants. n'ayant pas arrété définitvement leur décision au 1% janvier 2021 devront établir leur avis de
cessation de fonction avant le 30 avril 2021 '

J'attire cependant votre attention sur ie falt que, tant que les intéressés mauront pas fourni d'avis de cessatlon de
fonction, ces postes devront étre déclarés susceptibles d'étre vacants, ou non vacants.

Par allleurs les personnes nées aprés le 1 jwllet 1951 sont concernées par le relévement de 'age légal de dé-
part en retraite. :

Le secgs

Copie : BDEC
SPELC
FEP/CFDT



