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Saint-Denis, 2 7 MAR 2020

Le recteur

a

- Mesdames, messieurs les chefs d' etabllssement
du second degre
- Monsieur le président de I'Université de la
Réunion _ |
- Monsieur le Directeur du CREPS
- Monsieur le Directeur du Réseau Canopé
- Monsieur le Directeur du CROUS
- Mansieur le chef du SAIO et DRONISEP

" - Monsieur le chef de la Division de la Logistique
- Monsieur ie médecin conseiller techmque du
recteur

Objet : Mouvement académique 2020 des personnels ATRF.
Réf. : Décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2012
BO spécial n° 10 du 14 novembre 2019
BO spécial n° 11 du 29 novembre 2019
Lignes Directrices de Gestion Académique présentées au CTA du 27
février 2020 | |
PJ.: .
- imprimé de demande de mutation (candidats au mouvement inter-académique)
- tableau répertoriant les éléments d’analyse pour une reconnaissance du CIMM
- modalités d'examen des demandes de mutation des ATRF- .
- demande de prise en compte du handicap - année 2020
- attestation de reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) —
année 2020 ' '

L.a presente circulaire tient compte des nouvelles dispoéitions introduites par,la loi de
transformation de la fonction publique du.6 aolt 2019 et s’inscrit dans le cadre
gé'néral fixé par les lignes directrices de gestion académiques présentees au comité

technique académique du 27 février 2020. Elle a pour objet de préciser les modalités -

de participation aux opérations de mouvement des personnels ATRF (adjoint
technique de recherche et de formation) de 'académie, désireux de muter au sein
méme de 'académie et/ou qui se sont pré-inscrits dans le cadre du mouvement

interacadémique.

- Acet égard, il est précisé que les opérations de mouvement des personnels ATRF
n’auront désormais plus recours @ un baréme, mais obéiront aux nouvelles regles de -

départage décrites dans les lignes directrices de gestion académiques, déclinées
dans la partie IV du présent document.

Les différentes opérations relatives au mouvement (publlcatlon des postes vacants et
.



éusceptfb!es d'étre vacants, saisie et modification des VORUX, publication des
resu!tats) s'effectueront & compter du lundi 30 mars 2020 jusqu au dimanche 26 .
avril 2020 sur le site AMIA, a l'adresse suivante :

h’rtgs:llamia.ghm.education.gouv.fr/amié/Amia

Conformément aux instructions ministérielles, les stagiaii’es ne sont pas autorisés 3
participer au mouvement, sauf s'ils sont affectés a titre provisoire. Dans ce cas, un
courrier individualisé les invitant a formuler des veeux d'affectation leur sera adresse.
Les stagiaires affectés a titre définitif invoquant une situation spécifique (ralsons
médicales, motifs familiaux graves, rapprochement de conjoints...) devront adresser
le « dossier papier » complété a la DPATE 2, accompagné de ensemble des piéces

' Justlf icatives. _
Ces situations seront traitées aprés le mouvement.

Les demandes de mutation pourront étre établies depuis un ordinateur personnel ou
& partir des postes installés dans les établissements, services d'affectation ou au
rectorat. Il convient, par conséquent, de faciliter. accés a un ordinateur ayantune
connexion Internet aux personnels concernes et de les aider au mieux dans le sunn

des consignes.

Les fonctions suivantes seront proposées :
» consultation des postes vacants ;
P saisie des voeux ; , '
P prise de connaissance :
Nouveauté cette année dans Amia _ .
+ 1/ de I'état de la demande de-mutation (avis émis par le recteur) ;
. 2/des priorités legales et des critéres supplémentaires établis & titr'e_
subsidiaire qui leur sont attribués ; | '
> consultation des résultats du mouvement.

A chaque étape, une aide en ligne assistera le fonctionnaire dans sa démarche,
notamment pour le contrdle de sa situation individuelle et la saisie de ses voeux de

- mutation.

Afin de faciliter et garantir la communication entre les personnels et I’administ_ration‘
durant les opérations de mobilité, 'adresse ci-dessolis sera mise a la disposition des
personnels ATRF : '
mvt.atf@ac-reunion.fr




.I; AGENTS PRE-INSCRITS DANS LE CADRE DU MOUVEMENT INTER-

ACADEMIQUE

Les agents exergaht dans d’autres-académies et qui se sont pré-inscrits dans le
cadre du mouvement interacadémique devront impérativement adresser au rectorat
— service DPATE 2, limprime de demande de mutation joint en annexe 1, |
accompagné d'un curriculum vitae avant le dimanche 26 avril 2020.

Parallélement, ils devront participer au mouvement intra-académique dans les délais

et suivant la procédure menticnnée ci-aprés.

Il - PUBLICATION ET CONSULTATION DES POSTES VACANTS

La consultation des postes vacants et a saisie des voeux sera possible du :
du lundi 30 mars 2020 au dimanche 26 avril 2020

Aprés cette date, le serveur sera ferme et il ne sera plus possible d'accéder &
I'application.

Durant cette période, le fonctionnaire aura la possibilité de consulter sa demande et,

~ §'il le souhaite, de la modifier, voire de la supprimer.

la liste des postes vacants est donnée a titre indicatif, d'aufres vacances pouvant
atre déclarées ultérieurement.

Il - DBEMANDES DE MUTATION

a) Saisie des demandes

~ La saisie s'effectue a l'aide du NUMEN et de la date de naissance sous la forme JJ/

MM/AAAA. A la premiére connexion, lagent devra chéhger son mof de passe. Ce

-mot de passe confidentiel devra étre conservé pendant foute la durée de la

procédure. . _

Les personnels ne sont pas tenus de limiter leurs voeux aux postes signalés vacants,

fls ont au contraire intérét & les ouvrir largement afin de bénéficier de possibilités qui E
apparaitraient au cours du mouvement. lls ont la possibilité de solliciter jusqu’'a 6 :
veeux classés par ordre de priorite, lesquels peuvent concerner un établissement,

une commune,. un groupe de communes ou l'académie.



Les candidats & un poste dans les services academiques, au CREPS, a I'Université
ou au CROUS sont informés que les mutations éventuelles seront prononcées sans

indication de service (les demandes présentées pour des postes précis ne pourront

de ce fait étre prises en compte).

IMPORTANT : les personnels ATRF ne peuvent candidater que sur des postes

- correspondant a la branche d’activ'ité professionnelle {BAP) a laquelle ils

appartiennent; Tbu_tefois, les personnels de laboratoire travaillant en EPLE
peuvent se positionner sur des pbstes de la BAP A cu B. .
Il est rappelé que les postes d’ATRF en EPLE'correspondent uniguement aux
postes de personnels de laboratoire {BAP A ou B).

| b) Situafions des candidats & mutation

Les candidats doivent saisir sur application AMIA les éléments"relatifs aleur
situation al regard de leur demande de mobiiité, notamment ceux les rendant
prioritaires légalement,
Une demande peut ainsi étre présentée 3 pIusneurs t:tres
* rapprochement de conjoints ou partenaires liés par un PACS ;
» travailleurs reconnus handlcapes (beneflmalres de l'obligation d' emplon)
» politique de la ville ;
» centre des intéréts matérielsr et moraux ;
*  suppression d’emploi ; ‘
« convenances personnglles ;
+ ' mutation conditionnelle. )
Il est précisé quela sitdation des agents en réintégratidn est un acte de gestion qui

précéde les opérations de mouvement.

Le droit 8 mobilité s'appuie sur la reconnaissance des priorités légales et, le cas
échéant, la définition de critéres supplémentaires &tablis a fitre subsidiaire.

Il'est rappelé que la loi du 3 ao0t 2009 relative a la mobilité et aux parcours
professionnels pose le principe du droit & la mobilité, et que la faible ancienneté sur

un poste ne saurait constituer a elle seule.un motif de refus de depart en mobilite.

Toutefo:s la moblllte doif s'inscrire dans la recherche d'un equmbre entre les

asplratlons des agents et la contmwte du service. C'est pourquoi, pour 'ensemble
des personnels, une stabilité de poste de trois ans est preconisée. Toutes les
situations particuliéres notamment celles relatives aux priorités |égales définies par



I'article 60 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 feront néanmoins I'objet d’'un examen
attentif.

.RAPPEL : les barémes de mutations sont désormais supprimés et remplacés

par de nouvelles régles de départage des candidatures.

IV - MISE EN OEUVRE DES REGLES DE DEPARTAGE -

Sans préjudice du pouvoir d'appréciation de l'autorité compétente, des besoins du
service ou de tout autre motif d'intérét général, I'administration doit definir les
modalités de prise en compte des prilorités de mutation et, le cas échéant, de mise
en ceuvre de critéres supplémentaires prévus aull et au !V de I'article 60 de la loi
n°84-16 du 11 janvier 1984 susvi'sée, permettant d’examiner et de départager les

demandes individuelles de mobilité.

a) Priorités légales examinées dans le cadre des demandes d’entrée dans
P'académie '

Dans toute la mesure du possible et.-en fonction de l'intérét du service, les priorités

“de traitement des demandes de mobilité définies par I'article 60 de [a loi n°84-16 du

11 janvier 1984 seront satisfaites qu’ellés portent sur des postes non profilés ou des
postes profilés dés lors que les profils sont en adéquation avec le poste offert.

Dans ce dernier cas, parmi les profils en adéquation avec le poste offert, les
demandes des agents relevant d’'une priorité légale sontjugé_es'prioritaires. Et
l'administration doit, pour écarter une priorifé Iégale, justifier d'un intérét du service
pertinent, faute de quoi la decision encourrait, en cas de recours, la censure du
tribunal administratif e’ﬁ le risque d’'une condamnation ﬁnanciéré & indemnisation du
préjudice de 'agent non muté, .

Dans le cadre des campagnes de mutations a gestion déconcentrée des ATRF, toute
situation jugée prioritaire, au sens de la loi susmentionhée, aloccasiondes
operations de la phase inter académique, sera également reconnue comme telle
dans la phase intra-académique, conformément aux Lignes Directrices de Gestion

Acadéemique.

Rappel des priorités |égales prévues a 'article 60 de la loi n°84-16 dans sa rédaction
issue de la loi n® 2019-828 du 6 ao0t 2019 de transformation de 1a fonction publique :
* lerapprochement de conjoints ou de partenaires liés par un PACS ;
* laprise en compte du handicap ; |
< e ce‘nfré des intéréts matériels et moraux ;



+ lexercice dans un quartier urbain ol se posent des problemes sociaux et de

-s_écurité particulierement difficiles ; ‘

~*» la prise en compte de ia situation du fonctionnaire, y compris d’'une autre
administration, dont 'emploi est supprimé et qui ne peut étre .réaffe(':té surun
emp]oi correspondant a son grade dans son service ;

« et a terme, la prise en compte de la situation du fonctionnaire dont 'emploi
est supprime dans le badre dela restrucﬁ_turation de service. Cette priorité
Iégale, prévue par Particle 62 bis de'la loin® 84—16, primera s'ur_ les priorités
légales de l'article 60. Sa mise en ceuvre sera précisée par un décret en
Conseil d'Etat. o

“Un agent candidat & mutation peut relever d’une seule ou de plusieurs priorités

l&gales.

1/ La suppression de I'emploi ou restructuration (mesure de carte scolaire)

La mesure de carte scolaire s’applique aux fonctionnaires affectés a titre définitif.

_Les agents touchés par une mesure de carte scolaire bénéficient d’une priorité de

réaffectation dans la ville méme ou & défaut dans les communes fimitrophes. La
réglé de priorité en matiére de réaffectation joue d’abord sur un poste de méme
nature puis sur Un poste de nature différente dans la méme zone géographique.‘

Si aucun agerit ne souhaite muter, la mesure de carte scolaire s'applique en fonction
des critéres suivants : '

- dernier nommé dans I'établissement ;

- ancienneté générale de services.

Les fonctionnaires touchés par les répercussions d’une telle mesure sont
personnellement avertis et ils doivent participer au mouvement dans les conditions
précitées. lls conservent I'ancienneté acquise dans le poste.

Les personnes concernées par une mesure de carte scolaire seront informées par
courrier. Elles conservent I'ancienneté acquise dans leur poste avant la mesure de

- mutation.

-2/ Le rapprochement de conjoinis ou de partehaires liés par un PACS

Il s’agit des demandes formulées par des personneis séparés de leur conjoint pour
des raisons professionnelles (couples mariés, couples pacsés, concubins avec



enfants). Ne relévent pas de la priorité légale, les agents dont le conjoint ou le
partenaire n'exerce pas d'activité professionnelle (ex : chdmage, retraite, formation

- hon réemunere) ou exerce une activité insuffisamment caractérisée dans le temps

(ex : contrat saisonnier). Les agents devront joindre une attestation dactivité
professionnelle du conjoint précisant le lieu d'exercice et la date de début d’activité.
Ne sont pas considérées comme des péﬁodes de séparation :

- les périodes de disponibilité ; _ o

- les congés de longue durée ou de longue maladie ;

Pour les demandes d’enirée dans I'académie, le rapprochement de conjoints est
considéré comme réalisé dés lors que la mutation est effectuée dans le département
ol est fixé 'adresse professionnelle du conjoint (voeux académiques
indispensables). '

Pour les demandes relevant du mouvement intra-académique, le
rapprochement de conjoint n’est accordé que sur un veeu portant sur
groupement de communes ou est fixé 'adresse professionnelle du conjoint.

Les conjoints de personnes retraitées ne peuvent prétendre a un rapprochement de
conjoints: '

Pour les agents liés par un PACS, les obligations déclaratives en matiére fiscale sont
similai_res a ‘celles des couples maries ; cependant, les droits sociaux attachés a
I'article 60 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 supposent qu'ils produisent la preuvé
qu'ils se soumettent a I'obligation d’imposition commune prévue par le code général
des imp0ts. '

L’agent devra produire son avis d'imposition commune.

3/ L.a prise en compte du handicap

Les agents reconnus bénéficiaires de I'obligation d’emploi conformément a I'article
L.5212-13 du code du travail bénéficient de ia priorité Iégale instituée a leur profit a
Farticle 60 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984.

Sont concernés ;

1° Les travailleurs reconnus handicapés par la commission des droits et de
I'autonomie des personnes handicapées ;



2° Les victimes d’'accidents du travail ou de maladies professionnelles ayant entrainé
une incapacité permanente au moins égale & 10 % et titulaires d’une rente aftribuee
au titre du régime général de sécurité sociale ou de tout autre régime de protection

sociale obligatoire ;

3° Les fitulaires d’'une pension d’ihvalidifé attribuée au titre du régime général de
sécurité sociale, de tout autre fégime de protection sociale obligatoire ou au fitre des
dispositions régissant les agents publics a condition que' linvalidité des intéressés
réduise au moins des deux tiers leur capacité de travail ou de gain ;

4° Les bénéficiaires mentionnés a l'article L. 394 du code des pensions militaires

_ d'invalidité et des victimes de la-guerre ;

5° Les titulaires d’une allocation ou d'une rente d'invalidité attribuée dans les
conditions définies par la loi n° 91-1389 du 31 décembre 1991 relative a la- protection
sociale des sapeurs- pomplers volontalres en cas d'accident survenu ou de maladie

contractée en service ;

6° Les titulaires de la carte d'invalidité définie 2 I’article_L.; 241-3 du code de 'action
sociale et des familles ; :

7° Les titulaires de I'allocation aux adultes handicapés.

Par ailleurs, Farticle 2 de la loi n° 2005-102 du 11 février 2005 modifiée portant sur

r egahte des droits et des chances, la participation et la mtoyennete des personnes
handicapées définit le handicap : « constitue un handlcap toute limitation d’activité ou
restriction de participation  la vie en société dans son environnement par une
personne en raison d'une altération substantielle, durable ou définitive d'une ou
plusieurs fonctions physiques, sensorielles, mentales cognitives ou psybhiques, d'un
polyhandicap ou d’'un trouble de santé invalidant ».

La loi a élargi le champ des bénéficiaires et couvre la situation des personnels qui,
les années précédentes, présentaient un dossier pour raisons medicales graves pour
' eux leur conjoint ou un enfant.

La mutation de I'agent devra avoir pour conséquence une amélioration des
conditions de travail ou plus largement des conditions de vie.

La procédure concerne les personnels titulaires, leur cohjoint‘bénéﬁciaire de .
_I'obligation d’emploi ainsi que la situation d'un enfant reconnu handicapé ou malade.

Dans le cadre du mouvement intra-académigue, 'examen des demandes au titre de



cette priorité légale se fera sur dossier. Elle sera uniquement octroyée sur des
veeux formulés sur des communes et des groupements de communes et ne

sera pas appliquéelsur des postes précis.-

Les agents qui sollicitent une mutation au titre du handicap doivent déposer auprés.
“du medecin conseiller technique du recteur un dossier comprenant :

- - copie de la confirmation de -pafticipation au mouvement intra-académique ; _
- une piéce attestant que I'agent ou son conjoint rentre dans IeAchamp du bénéfice de
I'obligation d’emploi. Pour cela, ilrs doivent sanrs attendre la saisie des veeux de
mutation, entreprendre les démarches auprés des maisons départementales du
handicap afin d'obtenir la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé
(RQTH) pour eux, feur conjoint ou leur enfant;

- tous les justificatifs attestant que la mutation sollicitée ameéliorera les conditions de
vie de {a personne handicapée (lettre de motivation.éxplicative) P o

- un certificat médical récent et détaillé du médecin spécialiste, sous pli cachete,
précisant ,Ia nature de la maladie et des difficultés ou incapacités qu'elle entraine
dans I'exercice des fonctions ; . _

- s'agissant d’un enfant non reconnu handicapé mais souffrant d'une maladie grave,
toutes les piéces concernant le suivi médical notamment en milieu hospitalier
spécialisé ;

- le formulaire joint & 1a présente circulaire « demande de bonification de points au

‘baréme ».

Les dossiers complets devront étre déposés pour le 11 mai 2020 auprés du
médecin conseiller technique du recteur.— Dr LEBQT — a I'adresse suivante : 24
avenue Georges Brassens - CS 71003 — 97743 Saint Denis Cedex 9.

Aprés cette date, aucune demande ne sera e_xaminée.

4/ La reconnaissance du centre des intéréfs matériels et moraux (CIMM)

Ce motif n'est examiné que pour les demandes d'entrée dans I'académie de La:

Réunion.

- L'article 85 de la Ioi' n° 2017-256 du 28 février 2017 de brogrammation relative a
I'égalité réelle outre-mer et portant autres dispositions en matiére sociale et
économique, qui modifie I'article 60 de a foi du 11 janvier 1984, erige le centre des
interéts matériels et moraux dans 'une des collectivités régies par les articles 73 et
74 de la Constitution et en Nouve]le—Calédonie en priorité legale d'affectation pour -



tous les fonctionnaires de I'Etat.

La priorité Iégale au titré du CIMM sera accordée aux agents justifiant de la présence
de ce CIMM dans I'académie de La Reéunion en fonction de criteres dégagés par la
jurisprudence et précisés dans la circulaire DGAFP n® 02129 du 03 janvier 2007.

A cet égard, les éléments joints a la présente circulaire en annexe 4 ne sont ni _
exhaustifs ni nécessairement cumulatifs. lls peuvent étre complétés le cas échéant
par tout autre élément d’apprécia'tion pouvant étre utile a 'administration. Plusieurs
de ces critéres, qui ne.seraient pas a eux seuls déterminants, doivent se combinef. |

Chague demande est soumise & un examen approfondi effectué au cas par cas par-
les gestionn'aires de la DPATE. _

I appartient a 'agent souhaitant voir reconnaitre le CIMM d’adresser un courrier et
de préciser tous les éléments nécessaires a cet examen. '

Jrattire votre attention sur le fait que la nouvelle priorité légale de mutation reconnue
aux fonctionnaires qui justifient du centre de-leurs intéréts matériels et moraux dans

un DOM ou une COM ne concerne que les candidats qui se sont pré-inscrits via
I"application AMIA au mouvement inter-académique. '

S'il existe plusieurs veeux de mutation portant sur pIuSieurs académies, 'académie
de La Réunion doit figurer en veeu 1 afin de bénéficier éventuellement de la priorite
légale. ' '

5/ L'exercice dans un quartier urbain ol se posent des problémes sociaux et de

sécurité particulierement difficiles

Ce motif n'est examiné que pour les demandes d'entrée dans Pacadémie de La
Réunion. '

Les agents exercant dans des établissements situés dans les quartiers urbains ol se
posent des problémes sociaux et de sécurité particulierement difficiles bénéficient
‘d'un droit de mutation prioritaire. '

b) Les critéres supplémentaires & caractére subsidiaire

Les critéres ‘suppléme‘ntaires prévus Il et au.EV, de l'article 60 de la loi n® 84-16 du 11
janvier 1984 sont établis dans l'ordre suivant ; .

1) Pour les demandes de mutation au titre de la priorité |égale de rapprochement de
.c_onjloints :la durée de séparation des conjoints ; '



2) Pour les demandes de mutation au titre de la priorité iégale de rapprochement de
conjoints-: le nombre d’ enfants mineurs ;

3) Pour les demandes de mutation des agents en position de détachement, de conge
parental et de disponibilité dont Ia réintégration s’effectuerait dans leur académie
d'origine et entrainerait de fait-une séparation de leur conjoint ou partenaire lié par un
PACS : la durée de détachement, de congé parental ou de disponibiiité : '
4) Pour I'ensemble des demandes de mutation : situation particu.iliér_e de famille
justiﬁéé, examinée par 'administration ;

Pour 'ensemble des demandes de mutation :

5) l'ancienneté de poste ;

6) 'ancienneté de corps ;7

7}le grade ; .

' 8) I'échelon détenu et I'ancienneté dans 'échelon ;

9) ancienneté générale de service.

¢) La procédure de départage

Cette procedure de départage des demandes de mutation ne se substitue pas a
'examen de la situation individuelle des agents liée en particulier 4 leur santé
ou celle de leurs enfants par exemple.

Les modalités d’examen sur les pastes non profilés sont établies comme suit ;

- candidaturé unigue pour un poste donné : lorsque e poste proposé fait 'objet d'une
seule candidature, aucune procedure de départage n'est mise en ceuvre.

L'affectation demandée est alors, dans toute la mesure compatible avec 'intérét du
sérvice, prononcée ; _

- candidatures concurrentes pour un poste donné. _

Lorsque le poste est demandé par plusieurs candidats, la procédure de départage

est mise en ceuvre dans 'ordre suivant :

1) pour ies candidatures concurrentes relevant de priorités 1égales et de
conVenances'personnelles, le départage est favorable aux demandes relevant de
pfiorités Iégéles ; ‘ . _ -

2} pour les candidatures cdncurrentes relevant de priorités legales, le départage
entre les priorités légales est favorable aux agents réunissant le plus de priorités o
légales ;

3} dans le cas ou la régle de départage prévue au 2) ne permet pas de départager



les candidatures concurrentes relevant de priorités légales, le départage s'effectue

en prenant en compte les critéres subsidiaires.
-Dans ce cas, le départage s'effectue sur la base des critéres subsidiaires pris 'un’

aprés I'autre et dans I'ordre présenté supra. En effet, si le premier critére subsidiaire

- ne permet pas de départager les candidatures concurrentes, le critére subsidiaire

suivant est pris en compte pour réaliser le départage ;

4) dans le cas ol les candidatures concurrentes relévent uniguement de _
convenances personnelles, la régle de départage prenant en compte les critéres
subsidiaires prévues au 3) est appliguée. Dans ce cas, le départage s’effe_cttje surfa
base des critéresrsubsidia'ires pris 'un apres Fautre et dans I'ordre préférentiel

présenté supra.

V — SITUATIONS PARTICULIERES

Affectation au sein de l'université, au CREPS et au CROUS

Larticle L.712-2, 7&éme alinéa du code de FEducation dispose que : « [...] aucune
affectation ne peut étre prononcée sile président émet un avis défavorable motivé ».
En consequence, tods les personhelé-demandant un. poste a l'université (quel que o
soit son rarig de classement dans l'ordre des vosux) devront adresser & la DPATE
leur confirmation d'inscription accompégnée d’'unecopie de Ia lettre de motivation et
de leur curriculum vitae. '

Il leur appartient, en effet, de transmettre directement ces deux derniers documents

au président de I'université — Direction des Ressources Humaines. Les personnels

intéressés sont par ailleurs invités & prendre contact avec Funiversite dans la
perspective d’un entretien (DRH — Université de la Réunion — 15 avenue René
Cassin — BP 7151 — 97715 Saint Denis messag cedex 9 —tél : 0262 93 80 15).

Il est porté & I'attention des candidats que les affectations sont prononcées sans
indication de service et qu"ii leur revient de prendre 'attache des structures
concernées' et de s’enquérir des éléments relatifs au poste qu'ils sollicitent
(indemnitaire, conditioné d'exercice...), étant enténdu que la compatibilité de la BAP

avec le poste sollicité sera examinée.

Cette formaliite est également valable pour les agents demandant une affectation au

seindu:



* CREPS (Route Digue — Cha'mp Fleuri ~ BP 20222 — 97493 Sainte Clotilde
cedex — tél : 0262 94.71 94), |
. CROUS (20 avenue Hippolyte Fou'cque — 97490 Sainte-Clotilde
—tél: 0262 48 32 32

Par ailleurs, un double de leur candidature devra étre transmis par voie électronique

et avant le 26 avril 2020, délai de rigueur, aux adresses suivantes :
_ ann-laureen.payet@univ-reunion_fr '

drh—bia_tss@univ-reunion.fr

nathalie.bardeur@crous-reunion.fr

"dpate.secretariat@ac-reunion.fr

Affect‘a’tion a titre provisoire

Tous ies.personnels affectés a titre provisoire , a I'exclusion des stagiéires, recevront
un courrier individualisé les invitant & impérativement participer au mouvement pdur
fa rentrée 2020. lis devront formuler des veeux suffisamment larges (dernier veeu
obligatoirement sur une commune ou une zone géographique et non pas sur un
établissement précis) afin d’obtenir une affectation définitive. La formulation de vosux
. trop restreints géographiquement pourrait conduire 2 I'affectation surun poste
demeuré vacant & lissue du mouvement.

~ Mutation et congé de formation professionnelle accordée aux agents affectés a
- l'université et au CREPS

Les agents inscrits au mouvement et ayant obtenu un congé de formation
professionnelle devront, aprés avoir pris connaissance des résultats, choisir entre
I'affectation dans un nouvel établissement et 'indemnisation du congé de formation

professionnelie.

Mutation conditionnelle

Sont considérées comme demandes de mutation conditionnelle les demandes liées
exclusivement & la situation professionnelle du conjaint, du partenaire d'un PACS ou
du concubin dans les conditions visées précédemment.



- Pour ce faire, I’agent'doit compléter les écrans relatifs a la mutation cpnditionneile

pour :
- fournir des renseignements sur son conjoint (nom, prénom, date de naissance,

- grade) ;

- saisir le ou les vaeux lies de son conjoint.

En cas de mutation conditionnelle, le conjoint de I'agent qU| SOIlICIte 53 mutatlon doit

egalement remplir une demande de mutation. -

Réihtégration

fl est rappélé que la réintégration a l'issue d’une période de détachement, de
disponibilité ou de congé de longue durée ne constitue pas'une mutation, mais un

_acte de ges’uon qui précéde les opérations de mutation.
Les agents concernés seront réintégrés dans leur dernier etabhssement d affectation

(rectorat, université, EPLE...).

— VALIDATION DE LA DEMANDE DE MUTATION ET TRANSMISSION DES

' PIECES JUSTIFICATIVES

A l'issue de la période de formulation des veeux de mobilité, tout agent sollicitanf une .

mutation doit, 2 nouveau, se connecter sur le site dédié paur imprimer sa

confirmation de demande de mutation, conformément aux calendriers des opérations

de mobilité fixés chaque année.

La confirmation de demande de mutation ainsi que les piéces justificatives
nécessaires a son instructiori doivent parvenir par la voie hiérarchique dans les
délais indiqués sur la confirmation, faute de qpoi la demande de mutation est

annulée. Seule la confirmation signée, avec éventuellement des modifications de

veeux, fait foi.

L’enrégistrement définitif de [a demande ne sera pris en compte que si la derniere

page « écran » a été validée.

Les agents devront éditer eux-mémes leur confirmation.d'inscription en se
reconnectant sur l'application AMIA :
du lundi 27 avril 2020 au lundi 11 mai 2020 -



Les agents devront controler I'exactitude des informations affichées a I'écran. Si des

modifications sont nécessaires, e_lles devront étre indiquées en rouge sur la
confirmation Qap"iér de la demande, et faire I'objet d’'une communication des piéces
justificatives récentes (copie du livret de famille, acte de mariage, jugement de
divorce, quittance de loyer, quittance EDF/GDT..'.‘) au service de gestion concerne.

lls signeront leur accusé de réception et remettront alors ce document a leur
supérieur hiérarchique qui rédigera son avis et transmettra le tout par courrier postal
au rectorat DPATE, signé avant le lundi 18 mai 2020, délai de rigueur.

Demandes tardives, modification de demande de mutation et demande
d’annulation

-Apres la fermeture des serveurs, seules seront examinées les demandes tardives de
participétion au mouvement, modificatives ou d’annulation, répondanf a la double
' condltlon suivante : '
+ é&tre parvenues dans un délai fixé annuellement par les services compétents ;
= étre justifiées par un motif exceptionnel déterminé par Padministration.

Dans le cas d'une annufatlon de mutation, I'agent devra faire parvenir sa demande
s;gnee dament justifiée, accompagnée de la mention « j’annule ma demande de
mutation » dans un délai de 15 jours avant proclamatlon des résultats, 3
condition de repondre aux conditions spécifiques. - '

En signant leur fiche de mutation, les fonctionnaires s’engagent & accepter les
postes demandeés quel que soit leur ordre de classement ainsi qu'a assumer
Pintégralité des fonctions afférentes au poste qu’ils auront sollicité. C'est pourquoi

il est impératif que les candidats a une mutation, avant de valider leur
demande, s’enquiérent trés exactement auprés des établissements et services
de Facadémie, des taches susceptibles de leur étre confiées, ainsi que des

matériels qu’ils seront amenés 2 utiliser. Aucun refus de poste sollicité ne sera

admis, excepté s’il est jﬁstifié par les motifs exceptionnels suivants: décés du
'conjoint, du partenaire ou d’un enfant ; mutation du conjoint ou du partenaire
dans le cadre d’un autre mouvement de fonctionnaires ; perte d’emploi ou
mutation imprévisible et imposée du conjoint ou du partenaire ; situation
médicale aggravée du conjoint, du partenaire ou d’un enfant.



Les fonctionnaires qui refuseraient un poste qu'ils ont sollicité ne pourraient
prétendre éire maintenus dans leur ancien poste que si ce-dernier n'a pas été
attribué au mouvement. lis auraient donc le choix entre I'affectation d'office sur un

poste demeuré vacant aprés le mouvement, ou l'octroi d'une disponibilité pour

convenances personnelles.

Je rappelle ega[ement que doivent obligatoirement participer au mouvement ies
personnels affectés  titre provisoire, les personnels en délégation rectorale-ou

- décision d’exercice qui ne souhaiteraient pas réintégrer leur établissement

d'affectation ainsi que les personnels en congé parental, en disponibilité ou en
détachement qui souhaiteraient réintegrer.

La situation des personnels pouvant bénéficier d'un reclassement professionnel sera
examinée aprés celle des personnels touchés par une mesure de carte scolaire, et
celle des personnels des corps concernes. o

VIl INFORMATION ET ACCOMPAGNEMENT DES AGENTS

L'académie accompagne les personne]s‘dans cette premiére étape de leur parcours
p'rofessionnel et veille & leur garantir, fout au Iong"dé ces procédures, une meilleure
information. . |

Cette présente note detallle notamment les informations calendalres les delais
concernant les différentes phases, les modalités de formulation des veeux et les

piéces a fournir pour I’examen de leur dossier.

Des informations sur les postes identifiés pour laccueil des stagiaires sont

communiqués aux intéressés afin de leur permettre de formuler leurs voeux

d’affectation.

Vil - PUBLICATION DES RESULTATS
Le résultat du mouvement sur le site AMIA sera accessible & compter du mercredi

10 juin 2020. -




IX.— CALENDRIER DES OPERATIONS DE MUTATION 2020

1 - Préinscription dans Amia

Du jeudi 20 février 2020 au mercredi 19

| mars 2020 inclus

2 - Saisie des veeux sur Amia

Du lundi 30 mars au dimanche 26 avril
2020 inclus

3 - Edition de la confirmation de
demande de mutation et envoi du

- . |dossier {confirmation et ju'stiﬁcatifs' par
I'agent) Remontée des dossiers par les
rectorats ‘ |

Du lundi 27 avril au lundi 11 mai 2020

inclus .

4 -Afﬁtl:.hage de ['état de la demande de
mutation sur Amia : demande validée
dans Amia et avis |

Du mardi 12 mai au dimanche 17 mai
2020 inclus '

5- Afﬁchage des caractéristiques de la
demande de mutation (priorités légales
et criteres supplémentaires) validées par
Iadministration |

Du lundi 18 mai au dimanche 24 mai -
2020

6 - Demande écrite de correction

Du lundi 25 mai au lundi 187 juin 2020

7 - Examen des demandes de correction.
par 'administration et information de la
suite réservée auprés des demandeurs

Du mardi 2 juin au vendredi 5 juin 2020

8 - Résultats des opérations de mutation

sur Amia

A compter du mercredi 10 juin 2020

Etapes

1 - U'agent se préinscrit, 'obligatoir_ement, sur l'application Amia. Le ncmbre de veeux est

limité a 6 académies.

2- L’agént g’inscrit sur l’applicationaAmia, formule ses veeux et indique son et ses motifs

de mutation {en absence de voeux, fa demande sera automatiquement annulée).

L'agent doit s'inscrire dans chaque académie pour laquelle il s’est préinscrit,

3 - L'agent édite, via I'application Amia, sa confirmation de demande de mutation et la

transmet, par la voie higrarchigue, {a minima

: supérieur hiérarchique direct et recteur

d'académie de 'agent). Le rectorat transmet alors cette confirmation aux services de

I'académie concernée.

L'agent peut demander & modifier ses voeux et & les annuler suivant le calendrier établi

par l'academie demandee.



4 - L'égent prend connaissance sur Amia de I'état de sa demand‘é de mutation (demande
validée dans Amia et réceptionnée par le rectorat de l'académie demandée mentionnant
lavis émis par le recteur de académie de 'agent). o '

5- L’agent prend connaissance sur Amia des priorités légales et critéres supplémentaires
&tablis 4 titre subsidiaire validés par le rectorat de I'académie demandée, suite a I'examen
des piéces. _ ' ‘ |
6 - Suite a l'etape 5, l'agent p_e'ut éventuellemerit, par courriel adressé au rectorat de
I’acadérhie', demander une ou des corrections et transmet dans e méme temps les
éléments permettant de justifier les corrections demandées {priorités I&gales et critéres
supplémentaires) avant la date limite fixée dans le calendrier de 'académie demandée.

7 - Lerectorat de lacadémie informe I'agent, par cou'r'riel, de la suite réservée a sa
demande de correction effectuée lors d_e‘l’étape.G {prise en compte ou non}).

8 - L'agent doit se connecter sur Amia pour consulier ses résultats.

L’article 14 bis de Ia loi 84-16 modifié du 11 janvier 1984 portant dispositions
statutaires de la fonction publigue de I’Etat autorise le recours administratif contre
les décisions individuelles défavorables. A ce titre, il est prévu la possibilité d'étre
accompagné par le représentant d’une organisation syndicale que vous avez

mandaté. Gette organisation doit &tre représentée au CTA.

Confofmément aux'Lignes Directrices de Gestion Académique, iljgst rappelé que la
non mobilité ne constitue pas une décision défavorable dont la loi impose la
motivation. - ' L

La présente circulaire devra dtre po:‘tée 4 la connaissance de 'ensemble des .
personnels concernés, y compris des.personnels momentanément absents. La
DPATE se chargera de la diffusion aux personnels qui ne sont pas affectés dans un
établissement {personnels en disponibilité ou en congé parental).

Je vous remercie vivement et par avance de votre précieuse collaboration.

. CW formgtion repfélenfants des prgbnisations syndicales.



4 - 'agent prend connaissance sur Amia de I'état de sa.demande de mutation (demande
validée dans 'Arﬁia et réceptionnée par le rectorat de 'académie demandée mentionnant |
I'avis émis par le recteur de Pacadémie de l'agent). ‘

5 - ’'agent prend connaissance sur Amia des priorités |€gales et critéres supplémentaires
établis & titre subsidiaire validés par le rectorat de 'académie demandée, suite & Pexamen
des piéces. - ' ' ' _ ' | '
6 - Suite é létape 5, I’agent péut éventuellement, par courriel adressé au rectorat de
I'académie, demander une ou des corrections et transmet dahs le méme {emps les
éléments permettant de justifier' les corrections demandées (priorités légales et critéres
supplémentaires) avant la date limite fixée dans le calendrier de 'académie demandee.

7 - Le rectorat de I'académie informe l'agent, par courriel, de la suite réservée a sa
demande de correction effectuée lors de I'étape 6 (prise en compte ou non). '

8 - L'agent doit se connecter sur Amia pour consulter ses résultats.

L’article 14 bis de [a'loi 84-16 modifié du 11 janviér 1984 portant dispositions
statutaires de la fonction publique de I'Etat autorise le recours adminisiratif contre
les décisions individuelles défavorables. A ce titre, il est prévu la possibilité d’étre
accompagné par le représentant d’une organisation syndicale que vous avez

mandaté. Cette organisation doit étre représentée au CTA.

Conformément aux Lignes Directrices de Gestion Académique, il est rappelé que la
non mobilité ne constitue pas une décision défavorable dont la loi impose la
motivation, ‘ ‘

- La présente circulaire devra é&tre portée a la connaissance de lensembie des
personnels'concernés, y compris des personnels momentanément absents. La
DPATE se chargera de [a diffusion aux personnels qui ne sont pas affectés dans un
établissement (personnels en disponibilité ou en congé parental). |

Je vous remercie vivement et par avance de votre précieuse collaboration.

r délégatian,
al de I'académie

Pour le Recigur et gz
Le secrétairjRéné

* Frafics FONDERPLICK






