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Annexe 1: Formulaire des admissions

‘Ministére de ’Education nationale
Demande d’admission a la retraite
Année scolaire 2019-2020

A. Civii O IA-IPR EI_ IENV O personnel de direction' [

Je sollicite men admission 3 la retraite éofn'pt_e'r;_dli L AN RSN NC VLRI RS S S ivieerbiiienies _;._.;

) date effective de Ia cessation d'activité -
1. | T R R Identification
N° Sécurité sociale : ........... e, NUMEN © et et e e e

Situation de famille : ~ Célibataire O Marié(e) O Divorcé(e) O Veuf(ve) O Autre O

Nom patronymigue ou « de naissance » : ‘Nom d'usage ou « marital » ©

Prénom(s) (dans 'ordre de ['état civil) :

Date de naissance :.......[..... /... Lieu de naissance: ....... SN e

Département de naissance ; ............. R

| Pays de naissance (né & ['8tranger) © ........c..cooeee. e ST

2 | Adresse personnslie

N° appartemenf, boite aux letires, : )
escalier : e S S PSPPI I .

Entree, batiment, immauble, : . _
résidence : e e e et e eeeeen s nan s e

N° et libellé de la voie (rueg; avenue,
elc): . : o

Poste restante, BP, lieu-dit :

Pays | ., S PO TR PUPIRUR BRI L

Téléphone persorinel &.................. Adresse électfonique :
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3 [ | ' o . Adresse administrative
Libellé de I'établissement ou du -

| service : S e O S .

N° et libellé de la voie (rue, avenue, .
elc): '

Poste résfante,'BP, Heu-dit . ................ .....
Cod_e postal : [ e T | [ (= T
Pays : :

Téiéphohe professionnél : Adresse élect'ronllque

N® code RNE e e Catégorie de i’établissément (slilyalieu): ..

Composition du logement : ...

-

4 Posmon administrative RIS

Activité¢ O CPA O CLD a cMm o Detachement O Disponibilité EI
Autrés (& premser)

| Corps : . Chefdetabllssement ] Chefdetabllssement
adjoint Ij K 2 - .
Grade: ............. e e e e et e et et e e e e s e

CIBSSE & oottt et eee e et et et e ee ettt
ECNEION T .o ettt eee st eee aen e e T e e enaee e e et et e e e et ae e e et
Discipline ou spécialité :

5 | ‘ _ . Durée des services

Durée des services auxiliaires validés pour la retraite

.....................................................................
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6 | ' : Motif de la demande
- : : S Poursuite des fonctions au-
_ Paranticipation. del2 de la limite d'age
Ancienneté d'age et de Avec mise en paiement différé 01 | Parent d’enfant(s) encore a
serwcg ‘ : o Parent d’au moins trois enfants O charge . ‘D
Limite ) Parent d'un enfant atteint d'une Parent de irois enfants vivants-
LY - A e . .e
d'age | O | infirmité oau moins 80 % et agé de | 2 MOn 80" anniversaire 4
Carrigre longue ‘ O | plusdunan. , 0O | Enfant mort pour la France O
Sans droit a pension civile O | Fonctionnaire ou conjoint’ Prolongation d'activité pour -
: invalide : - O | obtenir le pourcentage
_ Fonctionnaire handicapé g | meximum de la pension 0
Maintien dans l'intérét du service (31 juiltet) 0

™ Uniquement aprés retraite pour limite d'age

Ancienneté d’age et de services : Fonctionnaire justifiant d'au moms deux ans dé services et
souhattant cesser ses fonctions entre son age d’ouverture des droits” et la vellle de sa limite d’ age.

Limite d’age {lendemain du'Jour anniversaire) :-Fonctionnaire atteignant la I|m|te d'age du grade.

Carriére longue : Fonctior}naire justifiant des conditions de durée d’assurance en début de carriére et
durée d'assurance cotisée® :

Par anticipation avec mise en paiement immeédiate de la pension : Fonctionnaire ayant accompli
au moins 15 ans de services effectifs, souhaitant cesser ses fonctions avant I'age d'ouverture des
droits et remplissant les conditions correspondantes au motif de retraite sollicité parent de trois
enfants au moins / parent d'un enfant handicapé a 80 % au moins / carriére longue / fonctionnaire
handicapé / conjoint invalide

Par anticipation avec mise en paiement de la pension a la date de 'ouverture des droits :
Fonctionnaire justifiant d'au moins deux ans de services et désirant cesser ses fonctions avant sa date
- d'ouverture des droits, la pension ne lui étant servie gqu'a compter de sa date d'ouverture des droits @

Invalidité : Fonctionnaire ne pouvant bénéficier d'une mesure de reclassement et reconnu
définitivement inapte a I'exercice de ses fonctions, aprés avis de la commission de réforme
départementale ou du comité médical départemental. Pas d'exigence d'age ni d'ancienneté.

Sans droit a pension civile : Fonctionnaire ne justifiant pas de la durée des services effectifs (deux
ans) pour bénéficier d’'une pension civile. L'intéressé est alors affilié rétroactivement a I'assurance
vieillesse du régime général de la Sécurité sociale et au régime complémentaire de [lrcantec pour ia
période durant laguelle son traitement a été soumis aux retenues pour. pensions civiles.

@ ¢f. loi n® 2010-1330 portant réforme des retraites modifiée (recut de I'age d’ouverture des droits &
compter du 1% juillet 1951 jusqu'a atteindre 'age de 62 ans pour les services sédentaires, (57 ans
pour les services actifs). )

) of. décret n° 2012-847 du 2 juillet 2012 relatif & I'age d'ouverture du droit & pension de vielllesse
(prévoyant I'élargissement des possibilités de départ & |a retraite 4 60 ans, permet aux agents ayant
commencé 4 travailler avant 20 ans et ayant cotisé la durée d'assurance requise pour leur génération
de partir en retraite anticipée au titre des carriéres longues dés 60 ans).
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Visas et avis

Avis du supérieur hiérarchique -
- Faita ... e
{celui-ci sera motivé en cas d’avis Signature '
défavorable)
L . ' Faita .............c...occ. e
Visa et avis du recteur ] :
L. L . Signature
{celui-ci sera motivé en cas d’avis i
- défavorable)
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| 4 | _ Carriére militaire

-0 Si vous bénéficiez d'une pension militaire, joindre le titre de pension militaire.

| 5 ] Validation des services auxiliaires (services de non-titulaire) |

U Joindre tout justificatif en votre 'poésession notamment le titre de perception et Ié
déclaration de recette finale. '

[6 | _ Rachat d'années d'études |

U Jeindre le dipldme et un justificatif du versement.

| 7 | - Déclaration relative aux enfants | -

U Joindre 1 copie du diplame si votre enfant est né pendant vos études ;

U Pour les enfants nés a partir du 1érjanvier 2004 et si vous avez pris un temps partiel
familial ou de droit pour élever un enfant de moins de 3 ans joindre une copie de l'arrété.

| 8 | | Nouvelle bonification indiciaire (NBI) |

"0 Joindre les arrétés, documents ou justificatifs du versement de cette prime.

Il nest pas nécessaire de produire les justificatifs qui auraient déja été fournis lors de
la constitution du dossier d’estimation indicative globale par les fonctionnaires a ’'age
de 565 ans, pour ce qui concerne le service national, 1a carriere militaire, la validation
des services auxiliaires, le rachat d’années d’études, sauf si leur situation a changé.
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Annexe 2 : Piéces a joindre au dossier

Pour tout dOSSier

O Dossier de demande dadmission a |a retraite (formulaire Bulletin officiel) ;
Q Déclaration préalable a la concession d’une pensidn de retraite (EPR 10) ;

O Relevé Carsat (ex-Chav). ‘
Attention, refevé, datant de moins de 2 mois, d’un régime de retraite obligatoire, mentionnant
impérativement la durée d'aclivité cotisée aufre que celle de la fonction publigue (ex. relevé Cnav).

* Une attention partiéuliére est poriée aux femmes dont I'enfant 'est né avant leur recrUtement dans
la fonction publique et qui ont bénéficié d’'un congé maternité. Le décret n® 2010-1741 du
30 décembre 2010 ayant étendu le droit a bonification (¢f. annexe n® 3), deux mentions devront

apparaitre sur le relevé Cnav : « Maladie — Materniteé Chomage », « 4 trimestres ».

[ 2 ]

Votre identification

- U Photocopie du livret de famille ou carte d'identité pour les célibataires X

E|l Copie du jugement de divorce ;

O Photocopie de la carte vitale ou de l‘aftestation de sécurité sociale.

L3 ]

Service national

0 Joindre 'état signalétique et des services militaires.

Réclamer cette piéce & l'autorité militaire en indiquant : votre identité, bureau et classe de recrutement, numéro matricule. '
Adresses des principaux services délivrant les états signalétiques et de services militaires

Pour fa Marine

Centre de Traitement de
I'Information pour les
Ressources Humaines

BP 413 - 83800 Toulon - Naval
0494020166 °

Pour FArmée de Terre .;

‘Pour I'Armée de I'Air (sous-

officier non honoraire ou
militaire de rang) :

Bureau Ceritral d'Archives
Administratives Militaires
Caserne Bernadotte
64023 Pau Cedex

Pour I'Armée de I'Air (officier ou
sous-officier honoraire)

Bureau Central d'Incorporation
et d'Archives Administratives de
I'Armée de I'Air

01-510 — Base aerienne n°102
Longvic Air— BP 8313

21083 Dijon Cedex 09

7% : 0380654912

= . 05594046 92

0 Exempté ou dispensé : fournir une photocopie des pages du livret militaire (identité et

motif) ;

O Service militaire en coopération : fournir tout document avec la date d'arrivée sur e

territoire d'exercice.
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leurs fonctions & la fin de l'année scolaire 2019-2020, sont invités & envisager un départ a la retraite au 1er octobre 2020.

5. Maintien en activité des personnels de direction et d'inspection atteignant la limite d*age en cours
d'année scolaire {ne concerne pas les personnels en situation de détachement sur un emploi fonctionnel)

Les personnels d'encadrement peuvent ire maintonus en fonctions jusqu'au 31 juillet, & titre exceptionnel et dans l'intéré{ du
service, sous réserve qu'ils en aient fait la demande et que le recteur les y ait autorisés. Le maintien en fonctions débute a la
date de radiation des cadres et permet d'assurer le service jusqu'au terme de I'année scolaire au cours de laquelle 1a limite
d'dge est atteinte.

Sont concernés par ces dispositions les personnels d'encadrement se trouvant dans l'un ‘des deux cas suivants :

- ceux qui ont atteint la limite d'age entre le 1er octobre et le 30 juin; sans possibilité de beneﬁmer d'un recul de limite d'age ou,
d'une prolengation d'activité ;

- ceux qui ont bénéficié d'un recul de la limite d'age[1] ou d'une pro[ongatton d'activité[2} et dont la nouvelle date de départ a la
retraite se situe entre le 1er octobre et le 30 juin.

Mes services restent & votre disposition pour foute précision que vous estimerez nécessaire

[1] Lois du 18 acilt 1936 et du 27 février 1948.
[2] Article 89 de la loi du 21 ao(t 2003.

Pour le ministre de I'Education nationals et par délégation,
Le directeur général des ressources humaines,
Edouard Geffray

Annexes

Annexe 1 : Formulaire des admissions

Annexe 2 : Pigces a joindre au dossier

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET RECHERCHE

Retrouvez les textes réglementaires du Bulletin officiel de I'anseignement supéfieur et de fa recherche sur:
wwawv.enseignementsup-recherche.gouv.fr/bo
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Mouvement
du personnel

Admission a la retraite

Personnels d'encadrement - campagne 20192-2020
NOR : MENH1811988N

note de service n°® 2018-073 du 25-6-2018
MEN - DGRH E2-2

Texte adressé aux directrices et directeurs d'administration cenirale ; aux rectrices et recteurs d'académie ; aux vice-rectrices et
vice-recteurs ; au chef du service de I'dducation natienale de Saint-Pierre et Miquelon ; aux inspectrices et tnspecteurs
d' academle—dlrectrices et directeurs académiques des services de I'dducation nationale

La présente note de service a pour objet de fixer, en prévision de |a rentrée 2018, le calendrier et tes modalités de dépot des
demares d'admission 3 la retraite en cours d'annéde scolaire 2019-2020 formullées par :

- les administrateurs civils rattachés pour laur gesticn au ministére ;

- les inspecteurs d'académie-inspecteurs pédagogiques régionaux ;

- lés inspecteurs de I'éducation nationale ;

- les personnels de direction.

1. Constitution du dossier de pension

La demarde d'admission & la retraite des personngls congernés doit étre rédigée obligatoirement sur I'imprimé jaint en
annexe. Toute demande présentée sur un imprimé non conforme sera renvoyée aux services académiques.

2. Modalités de transmission du dossier

La demande devra &ire adressée, par voig hiérarchique, selon le calendrier et les modalités définis ci-aprés :

- & la direction générale des ressources humaines, service de I'encadrement, pour les administrateurs civils et les personnels
détachés ou affectés dans une collectivité d'outra-mer ; .

- aux rectorats, pour les personnels d'inspection et de direction.

- 3. Calendrier de transmission du dossier

Quelle que soit la position d'aciivité du fonctionnaire {hors invalidité), la demande d'admission & la retraite devra &fre déposée
neuf mois au moins avant la date prévue de départ en retraite et, en tout &lat de cause, au plus tard le 15 septembre
2019, pour une retraite prenant effét en cours d'année scolaire 2019-2020.
Il importe parficuliérement que soient transmises rapidement les demandes d’ admission a la retraite dans le respact
des dates limites précitées. Ces contraintes se justifient par la nécessité de la connaissance en 1emps opportun des postes
vacants & la rentrée 2020 et les impératifs de gestion prévisionnelie des flux d'effectifs.
Les dossiers de demande de pension des fonctionnaires sont ensuite transmis par les services rectoraux, ou par la cellule
refraite du ministére, au service des retraites de I'éducaticn nationale (SREN) pour instruction avant liquidation et concession
par le service des retraites de I'Etat. Un envoi trop tardif des dossiers pourrait induire une interruption entre le dernier tra|tement
d'activité et le versement de la pension.
- L'attention des personnels est appelée sur'la mise en ceuvre da la réforme de la gestion des pensions qui se traduit parun

nouveau dispositif d'ingtruction des demandes de pension prenant effet :

- & compter du 1er septembre 2017 pour l'académie de Nancy-Metz ;

- & compter du 1er septembre 2018 pour les académies de Besangon, Caen, Lyon, Crliéans-Tours et Sirasbourg ;

- pour toutes les demandes de pension dépcsées & compter du 1er septembre 2018 pour les académies d'Aix-Marseille,

Amiens, Bordeaux, Clermont-Ferrand, Corse, Dijon, Limoges, Montpellier, Rennes et Rouen ;

- pour toutes les demandes déposées 4 compter du 1er février 2012 pour le teritoire de la Nouvelle-Calédonie.

Les personnels concernéds par cette nouvelle procédure devront effectuer leur demande de retraite en ligne depuis le formulaire

EPR11 dématérizlisé sur le portail retraitesdeletai gouv.fr : hitps://retraitesdeletat.gouv.fr/

Ce formulaire se substitue pour ces agents aux formulaires joints a |la présente note &t au formulaire EPR10. Le formulaire

EPR10 reste valable pour les agents en poste dans les académies non citées.

L'accés au formulalre EPR 11 se falt a partir du bandeau supérieur

- actif;

- formulaires-documentation ;
. - demande de départ A |a retraite ;

- demande directe de retraite : je demande ma retraite en Ilgne

- service en ligne : demande en ligne de retraite d'un fonctionnaire de 'Etat.

Il compoerte 2 volets.

Volet 1 : demande de depart a la retraite, que 'agent doit adresser par voie hiérarchique & son administration gestionnaire.

Volet 2 : demande de pension, transmise en ligne directement au service des retraites de I' Etat.

Vous recevrez un accusé de réception par le Service des retraites de I'Etat & 'ouverture de voire demande.

4. Situations. particuliéres

Il est fortement conseillé aux personnels d'encadrement, notamment les personnels de direction et d'inspection, dont les
missicns ei les responsabilités contribuent directernent & la préparation et I'crganisation de la rentrée scolaire, de cesser leur
activité professionnelte a la fin de 'année scolaire oy, au plus tard, le 31 aolt.

Cette recommandation ne se substitue pas a la réglsmentation générale relative aux refraites des fonctionnaires de I'Etat. Elle
ne concerne pas les personnels en situation de détachement dans un emploi fonctionnel. Toutefois, les inspecteurs d'académie-
directeurs académiques cu directeurs académiques adjoints des services de I'éducation nationale, qui souhaiteraient cesser



