Libertd = Egalité = Frater
REPUBLIQUE FRANGAISE

REGIONACADE (imprimé valable jusqu'au 31 acit 2019 — Demandes en ligne au 01/09/2019)
" MINISTERE -
D LEDUCATION SATIONALE, DES PERSONNELS ENSEIGNANTS DU SECOND DEGRE

ETDE LA RECHERCHE DES PERSONNELS DE DOCUMENTATION, D’)EDUCATION ET D'ORIENTATION,

DES PERSONNELS DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DES PERSONNELS ADMINISTRATIFS ET TOSS

NOM d’usage : _ . : Prénoms :
(dans ordre de 1'état civil)

NOM de famille (de naissance)

Né@le: [_|_|_| | [ ||| &,

SITUATION DE FAMILLE : 0O Célibataire 0O Marié(e) O Veuf(ve) O Divorcé(e) El Pacsé(e)

NOMBRE D’ENFANTS : |__|__| DONT|__|__| ENCORE A CHARGE
NITMFEN : LTLL_I_IfI_I_Iflfl_I_I_Ifi N DE SECURITE . |__ | ||| e e e
SOCIALE

ADRESSE PERSONNELLE ' ADRESSE PERSONNELLE DE RETRAITE ¢

Si adresse de retraite différente de I’adresse actuelle, préciser acompterdu:| | | | | | | | |-

N® DE TELEPHONE : |__|__[ || | || |-l —[l~1—1 N° de.téléphone : |__|__ | ||| |1 _[_[l-|]

II-AFFECTATIONDUFONCTIONNAIRE

DESIGNATION DE L’ETABLISSEMENT :

N° D’IMMATRICULATION DE L’ETABLISSEMENT : | |_ | | |1 |_|_:

ADRESSE DE L’ETABLISSEMENT :
N° de téléphone de I’établissement : 0262 |__ | | || | [ ||

QUALITE :
Corps:

POSITION lors de Padmission a la retraite :

[0 Activité O Cessation Progressive d’Activité (CPA) O Détachement
3 Congé Longue Maladie (CLM) O Congé Longue Durée (CLD) _ O Disponibilité

DEM ANDE D’ADMISSION A L A RETRAITE
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HII-DATEDEDEPARTALA RETRAITE CHOISIE (arenseigner

Je sollicite mon admission 2 la retraitele : 1 1-1°T aodat 2020
O 2 — 4 une date différente, le |_|_ | ||| |_Jf__|__| |

‘(sauf limite'd*age et invalidits)!

Stiite & 1a suppression du fraitement ¢ 16 depuis le 01/07/2011, choisir le 17 jour d’un mois

g

O 1 - POUR ANCIENNETE D’AGE ET DE SERVICES (fonctionnaire fotalisant au moins 2 ans de services effectifs et désirant
cesser ses fonctions entre son dge d'ouverture de droifs & pension et ia veille de sa limite d'dge)

O 2 — POUR ANCIENNETE D’AGE ET DE SERVICES suite & CPA (cotisation 4 taux b[ein o QUl o NON)

O 3 - PAR ANTICIPATION

0 3a - AVEC MISE EN PAIEMENT REPORTE DE LA PENSION (fouf jonctionnaire totalisant au moins 2 ans de services
effectifs désiranf cesser ses fonctions avant sa dafe d'ouveriure de droit & pension).

O 3b— AVEC JOUISSANCE IMMEDIATE DE LA PENSION(fou! fonctionnaire totalisant au moins 15 ans de services
affactifs désirant cesser ses fonctions avant sa dafe d'ouverture de droit & pension ef remplissant les conditions propres
au motif de retraite soflicité) :
[0 parent d’au moins 3 enfants avant le 1% janvier 2012 (€levés chacun pendant au moins 9 ans)

O parent d’un enfant atteint d’une invalidité d’au moins 80% 4gé de plus d’un an (joindre copie carte d’invalidité)

[ conjoint du fonctionnaire invalide dans 1’incapacité d’exercer une quelcongue profession
I fonctionnaire handicapé de PEtat & 5 0 % ou titulaire de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé avant

le 31/12/2015
] fonctionnaire ayant commencé son activité professionnelle avant 16 ou 20 ans (CARRIERE LONGUE)

0 3¢ — POUR INVALIDITE (fout fonctionnaire définitvement inapte & lexercice de ses fonctions aprés avis de la commission de
réforme ou du comité médical departemental(e) et ne pouvant pas bénéficier d'une mesure de reclassement, Pas d'exigence
d'4ge ni d'ancienneté ) '

[1 4 — PAR RADIATION DES CADRES SANS DROIT A PENSION (fout fonctionnaire ne totafisant pas 2 ans de services effectifs qui
sera affilie rétroactivement a l'assurance vieillesse du régime général de la sécurifé sociale ef au régime complémentaire de I'"RCANTEC
pour la période durant laquelle il été soumis aux refenues pour pension civile)

O 5-POUR LIMITE D’AGE (radiation le lendemain de la limite d’4ige) - (65 ans pour les natifs jusqu*au 30/06/1951)

[0 6 — AU-DELA DE'LA LIMITE D’'AGE pour :
1 6a - RAISON DE FAMILLE (tous fonctionnaires) , én qualité de parent :

0 d’enfant(s) encore 4 charge — de 20 ans- 4 la limite d’4ge de son grade (1an/enfant limité 4 3 ans)
[ de 3 enfants vivants 2 son 50*™ anniversaire — lan - (joindre un certificat médical d’aptitude physique)

O d*un ou plusieurs enfant(s) mori(s) pour la France
le cumul des deux 1éres dispositions est possible si.un enfant & charge est invalide a au moins 80 %

L1 6b— OBTENIR UN TAUX DE PENSION DE 75 % PAR PROLONGATION D'ACTIVITE( to_ﬁs

fonctionnaires)
La prolongation d'activité est soumise 4 la vérification de T'aptitude physique et a 1'intérét du service. Elle esz
plafonnée A 10 trimestres de services et bonifications et cesse dés que le taux de pension de 75% est atteint.

(joindre un certificat médical et avis du supéricur hiérarchique)

O 6¢c- MAINTIEN EN FONCTION DANS L’INTERET DU SERVICE (personnels enseignants et d’inspection)

O jusqu’au 31 juillet inclus suivant, pour le personnel enseignant et d’inspection du 2nd degré)  joindre Pavis du

O jusqgu’au 31 aoilt inclus swdvant, pour le personnel erseignant ¢t d’inspection du supérieur: ) supérieur hiérarchique

O 6d-MAINTIENENACTIVITEENSURNOMBRE (professeursdel’enSeignement
supérienr) Durée du maintien en activité limitée 4 03 ans & compter de la limite d’Age jusqu’au 31 aoit inclus
de ’année universitaire qui suit le 68° anniversaire.
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VI ETAT SUCCINCT DES S}ERVICES

barrez les rubrigues qui ne vous concernent pas)-. -

1- DUREE TOTALE DES SERVICES ANTERIEURS A LA NOMINATEON QUI ONT FAIT L’ OBJET (n g UNE PROCEDURE DE
VALIDATION POUR LA RETRAITE : )

du | i A ] soit|__|_|ans |__|_|mois |__|__|jours
Date de la décision de recevabilité :.................. U ettt et e

Etat des reversements de Vahdatlon O acheves O en cours [ autres (a préciser)

2- DUREE DES SERVICES ACCOMPLIS EN QUALITE DE FONCTIONNAIRE STAGIAIRE & :
du || A e soit] | ans || |mois |__|_|jours

3- DUREE DES SERVICES ACCOMPLIS 4EN QUALITE DE FONCTIONNAIRE TITULAIRE : .

du || e e e A | || soit| | |ans || _|mois |__|_|
joursdu || ||| ||| aa ||| ||| || osoit{ | jans |_| |mois | _
|| jours : '

[4- RACHAT D’ANNEES D’ETUDES :

Nombre de trimestres rachetés..................ccconnn O achevé O en cours - Optionretenue 01 0O2° [3

5- AUTRES SERVICES CIVILS CONSTITUTIFS DE DROIT A PENSION DE FONCTIONNAIRE :

6- SERVICES MILITAIRES( DUREE TOTALE EFFECTIVE COMPTE NON TENU DES EVENTUELS BENEFICES DE CAMPAGNE) :
du | ] aw | I soit| | _[ans |_|_|mois |_|_|jours

7- DUREE DES DISPONIBILITES OU DES CONGES NON CONSTITUTIFS DE DROIT A PENSION
do ||| aw ] ] soit |__|_|ans |_|_|mois [__|_|jours
du ||l ] aw ] | soit|_|_Jans |_|_|mois |__|_|jours

IVII-DATEETSIGNATURE - VISAS

FAIt A covrrreeneinvnsinnecenes lewoooeenean, s

Signature de Iintéressé(e) :

Visa du chef d’établissement, apreés vérification des déclarations ci-dessus :

En_gas_d_e_qiema,nd_e_dé_ﬂ maintien en fonction et/ou OI_

e s . . \ e

anniversaire :

[0 Avis favorable O Avis défavorable
(cocher le motif pour lequel Pavis est émis)

Visa du Recteur ou du chef de division de la gestion des personnels en service détaché :

EILC.aS_d.e_dﬁmandc_de_D mamtlen en fonct1on etfou O

g nniversaire :
O Avis favorable O Avis défavorable
(cocher le motif pour lequel Pavis est émis)




