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ANNEXE 1

Conge de formation professmnnelle accordés aux personnels ATSS et ITRF au titre
_ de I'année scolaire 2020/2021 '

‘Références : Loi 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
foriction publique de IEtat, notamment l'article 34-6 ; '

Décret n° 2007-1470 du 15/10/2007 modifié relatif & la formation
professionnelle tout au long de la vie des fonctionnaires de I'Etat notamment les artlcles
24a30;,

Décret n‘52007—1942 du 26/12/2007 modifié relatif a la formation _
professionnelle des agents non titulaires de 'Etat et de ses établissements publics et des
ouvriers affiliés au régime des pensions resultant du décret n°2004-1056 du 05/10/2004 ;

Décret n° 2017-928 du 6 mai 2017 relatif & la mise en ceuvre du compte

_ personnel d'activité dans la fonction pubhque etdla formatlon profess:onnelle tout au long

de Ia vie ;
Circulaire DPATE A1 n° 2003-0084 du 21 janvier 2003 relative a la
récupération des congés annuels non pris.

P.J. : annexe A— Personnels titulaires — demande de CPF

annexe B —~ F’ersonnels non titulaires — demande de CPF

*J'ai 'honneur de vous démander de bien vouloir porter 3 la connaissance des personnels

fitulaires et non titulaireés en position d’activité, a I'exception des personnels ATEC en
détachement sang limitation de durée, placés sous votre autorité les dispositions
réglementaires citées en référence relatives au congé de formation professionnelle.

Le congé de formation professionnelle permet d’étendre ou de parfaire leur formation
personnelle par le biais de stages de formation A caractére professionnel ou personnel qui
ne leur sont pas proposés par 'administration ou pour les actiens organisées ou agréées
par Padministration en vue de la préparation aux concours administratifs. '

. PERSONNELS CONCERNES

A — Personnels titulaires

Tout agent titulaire en position d'activité ayant accompli au -moins équivalent de trois
années a temps plein de services effectifs dans la fonction publique d’Etat a la possibilité
de solliciter un congé de fermation professionnelle.

Ce congé rémunéré sur le budget de I'éducation nationale, peut étre utilisé en une seule
fois ou réparti au long de la carriére en stages d'une durée minimale équivalant & un mois
a temps plein qui peuvent étre fractionnés en semaines, joumnées ou demi-journées.
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Le conge de formation professnonnelle est attribué pour une durée maximale de 3 ans sur
ensemble de la carriére dont douze mois avec mdemnlte

B = Personnels non titulaires ‘ _
Peuvent bénéficier d'un congé de formation en vue de suivre une action de formation
personnelle agréée par leur administration : les agents non titulaires, qui justifient de
léquivalent de 36 mois au moins de services effectifs & temps plein, au titre de contrats
de droit public, dont 12 mois au moins dans ladministration a laquelle est demande le
congé de formation: ' ' '

Il. SITUATION DES PERSONNELS EN CONGE DE FORMATION

A — Personnels titulaires .
lls continuent a concourir pour I'avancement de grade et d'échelon et & cotiser pour la -
retraite. Leurs droits seront appréciés sur-la base de la demiére évaluation connue. ‘

" Leffet financier des avancements ou promotions obtenus au cours du congé est

suspendu pendant ledit congé et reporté a la reprise des fanctions.
A lissue du congé, les fonctionnaires sont réintégrés de plein droit sur leur poste.

B — Drolts a congés annuels pendant 'année de conqe de formation

L'agent en congé de formation récupdre au plus tard le 31 aollt pour une annee de
référence correspondant & l'année scolaire le nombre de jours de congés dont il aurait
bénéficié pour la période considérée sans que le total de congés attribués sur l'année de
référence soit supérieur a 45 jours pour un congé de formation professionnelle inferieur &
3 mois, 35 jours pour un congé de formation entre 3 et 6 mois et 25 jours pour un congeé .
excédant 6 mois.

. REMUNERATION PENDANT LE CONGE DE FORMATION

Les droits .d'inscription de la formation sollicitée sont intégralement et exclusivement
financés par le candidat.

L'agent percoit, dans la imite de douze mois, une indemnité mensuelle forfaitaire égale &
85% du traitement brut et de lindemnité de résidence afferents a lindice qu'il detenazt au
moment de sa mise en congeé.

Cette indemnité n’est ni majorée, ni indexée.

Le montant de cette indemnité ne peut toutefois excéder le traitement et I'indemnité

_de résidence afférents a I'indice brut 650 (indice nouveau majoré 543) d’un agent en

fonction a Paris. -
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A cette indemnité, il convient de soustraire différentes cotisations : retenue pour pension
civile calculée sur l'intégralité du traitement brut pergu au moment de [a mise en conge,
RDS et CSG.

- Au-deld des douze premiers mois de congé -aucune indemnité n'est versée par

I'administration de I'Education Natlonale Les titulaires dowent néanmoins acquitter la
cotisation pour pension.

IV. OBLIGATIONS DES PERSONNELS BENEFICIAIRES D’UN CONGE DE
FORMATION

- A— Au cours du congé

L'agent doit, & la fin de chaque mois ét au moment de la reprise du travail, remettre &
I'administration une attestation de présence effective en formation ou pour les formations
a distance auprés d'un organisme agréé, remettre une attestation de suivi de cours ou de
renvoi des devoirs. La production de ce document conditionne la mise en paiement de

Tindemnité. En cas de constat d’absence sans motif valable, I'administration peut mettre
" fin au congé et l'intéressé doit rembourser les indemnités percues.

B — Alissue du congé

L'agent titulaire qui bénéficie d’'un congé de formation s'engage a l'expiration de celui-ci &

rester au service de l'une des administrations mentionnées & larticle 2 de la loi du 13.
juillet 1983 pendant une période d’'une durée égale au triple de celle pendant laquelle
lindemnité mensuelle forfaitaire aura été versée. En cas de rupture de cet engagement, .
lesdites indemnités devront étre remboursées par I'agent. '

~ArtenTion ¢ Pattribution du congé de fo‘rmation restant subordonnée a lintérét du

service, I'obtention d’une mutation a la rentrée pourra conduire I'agent a devoir
choisir entre Ioctroi du congé de formation ou le changement d’établissement,
dans le cas oll cette mutation induirait un changement de programme budgétaire
de rémunération (mutation intervenant entre le rectorat ou les EPLE et luniversité et -
réciproquement). ' ' :

V. DEPOT DES DEMANDES

Les candidatures, établies conformément aux modales joints (annexes A et B) devront '
étre adressées par la voie hiérarchique avec avis du supérieur, a la DPATE, ‘
AVANT LE 28 mars 2020

Tout dossier incomplet 6u hors délai sera retourné aux intéres_sé_s par la voie hiérarchique.
Je vous précise enfin, que l'octroi du congé de formation professionnelle peut étre différé
dans l'intérét du service. :

Je vous remercie de bien vouloir informer les personnels placés sous votre responsabilité
des dispositions contenues dans la présente note.



ACADEMIE DE LA REUNION ' ANNEXE A "Année scolaire 2020-2021

PERSONNELS TITULAIRES
Demande de congé de formation professionnelle
Décret n°2007-1470 du 15 octobre 2007 modi_fié

Je soussigné(e) {(Nom-Prénom) T OO SYPTP
Date de NaiSSante..........cinii s Nombre d'enfants & Charge. ... vereereereruiennss e
Situation de famille : Cehbatalre Q Marle(e) O Divorcé(e)'D  Veuf(ve)d Pacsé(e) O

COrPS Lo s OO TP e h et teeireesibreeeerEeiere e aearieReeerease e it n e n e
Grade ..ol e teerier et ar e e arnanrneeaas OO PUPURYSOYSPTO: v
Bureau, service ou etabhssement d'affectation ... ocieeeeeeeeeesree e e e e s SN teeeeens

Demande le bénéfice d’un congé pour suivre la formation suivante %

. dESIgNation oo eieenes e ettt etae e eet e e tesee ettt ettt 11 sebetaa shsbaee st raer Rt R e
. date de début :
LAUFEE L e .
. organisme responsable

Avez-vous déja demandé I'année scolaire précédente & bénéficier :

D'un congé de formation : oui O _ non O
Avez-vous déja bénéficié d'un.congé de formation : oui J - nen O
Si gui préciser 1a durée ... précisez I’ annee .................. T

Dans I’ hypothese ol ma demande serait agréée, je m engage a rester au service de I'Etat,  l'expiration de ce congé
pendant une période d'une durée égale au triple de celle pendant laquelle indemnité mensuelle ou forfaitaire m’aura été
versée et a rembourser le montant de cette indemnité en cas de non-respect de cet engagement.

Je m'engage, egalement en cas d interruption de ma formatlon sans motif valable, & rémbourser les indemnités pergues
depuis le jour ot celte formation est interrompue. ‘

Je déclare av0|r pris connaissance des dispositions du-décret preclte et de la circulaire rectorale en date
AUt e en ce qui concerne
.les obhgatlons incombant aux personnels placés en congé de formatlon
. la durée maximale du versement de l'indemnité mensuelle forfaitaire (12 mois)
. le fait que cette indemnité n'est ni majorée, ni indexée
. I’obligation de paiement des retenues pour pension.

...............................................................................................................................................................................

Srgnature précédée de la mention
manuscrite « lu et approuvé »

Avis du supérieur hiérarchique :
Favorable a
Défavorable® a

Date, signature et cachet

1 Fournir une copie de la décision de justice vous attribuant Fautorité parentale unique
2 Ces rubriques sont a remplir avec précision ,
© 3 Motiver le refus
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 ACADEMIE DE LAREUNION ANNEXE B Année scolaire 2020-2021
| 'PERSONNELS NON TITULAIRES |

Demande de congé de formation professionnelle l

Décret n° 2007-1942 du 26 décembre 2007 modifié

Je soussigné(e) Lo ga R o 110 oY ) PO PP TR S
Date de MAISSANCE. ... ccoviveriveerieeeeree et ss b Nombre d'enfants & charge’ ... rereeeeorrreenrciinines
Situation de famille : Cehbatalre U lV[arle( )A Divorcé(e)* O . Veuffve) @  Pacsé{e) O

[ 1111 ST SO U PO SV P OO PPV P SRR PRI teiber et e e ey yni e ee e e e e eenn A b et et aE s
Bureau, service ou etabllssement d' aﬁectatlon .....................................................................................................
Ancienneté de service ............ e [, O PO PSP P

Demande le bénéfice d'un congé pour suivre la formation suivante® :

. désignation @........ S U ST OORPP e [ERSTRT
. date de début . _ - ' ' : '

LAUFEe ! _

. OIGANISMIE FESPONSADIE I ..rvrievereeesseesee i raresesesressaissesnes s e rressesesesssssssece e s sass e simseesere b sebba st bt n bbb s e aaen '

Avez-vous déja demandé 'année scolaire précédente 3 bénéficier :
D’un congé de formation oui non O

Avez-vous déja bénéficié d’'un congé de formation : oui Q1 non O i
Si oui préciser 1a durée ......ooevvoreiieeieeeee, Précisez année.. ...l

Je m’ engage egalement en cas d'interruption de ma formation sans motif valable, a rembourser les |ndemn|tes pergues
depuis le jour ol cette formation est interrompue. :

Je déclare avoir pris connaissance des dispositions du décret précité et de la circulaire rectorale en date
du eannale ..en ge qui concerne : :

. les obligations incombant aux personnels places en congé de formatlon

le fait’ gue cette indemnité n'est ni majorée, ni indexée

. la durée maximale du versement de I |ndemn|te mensuelle forfa;tawe (12 mois)

Signature précédée de la mention
marnuscrite « [U et approuvé »

Awvis du supérieur hiérarchique :
Favorable a
Défavorable® a

Date, signature et cachet

Fournir une copie du livret de famille

Fournir une copie de la décision de justice vous attribuant l'autorité parentale unigue
Ces rubriques sont a remplir avec précision ;
Motiver le refus ' ' |
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