
D E M A N D E  D E  M I S E  E N  D I S P O N I B I L I T E

p e n d a n t  l ’ a n n é e  s c o l a i r e  2 0 1 9 - 2 0 2 0

Décret n°85-986 du 16 septembre 1985 modifié

Nom…………………………………Prénoms.....................................................................
Etablissement……………………………………………………………………………………

J’ai l’honneur de solliciter de votre haute bienveillance ma mise en disponibilité,
À compter du ………………………au ……………………… pour le motif ci-après :
(Il est vivement souhaitable, dans l’intérêt du service, que les demandes de mise en disponibilité soient 
formulées pour prendre effet au début de l’année scolaire. Les personnels qui sollicitent une mise en 
disponibilité en cours d’année scolaire, devront, sauf cas de force majeure que l’administration appréciera, 
déposer leur demande trois mois au minimum avant la date d’effet de la disponibilité.)

/_/ a) Elever un enfant de moins de huit ans ou atteint d’une infirmité exigeant des soins
continus.

/_/ b) Soins à donner au conjoint, à un enfant ou à un ascendant à la suite d’un accident 
ou d’une maladie grave (9 ans).

/_/ c) Suivre le conjoint lorsque celui-ci est astreint à établir sa résidence habituelle, en 
raison de sa profession en un lieu éloigné du lieu d’exercice des fonctions du 
fonctionnaire.

/_/ d) Convenances personnelles (10 ans dans la carrière).

/_/ e) Études ou recherches présentant un intérêt général (6 ans).

Pièces jointes : 
- copie du livret de famille (cas prévus aux paragraphes a et b)
- certificat médical délivré par médecin assermenté (cas prévus au paragraphe b)
- certificat de travail du conjoint (cas prévu au paragraphe c)

Fait ……………………. Le……………………..
Signature

Avis du chef d’établissement ou de service

�  Favorable  �   Défavorable

Fait à ……………………Le……………………..
Signature


