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Liberté
Egalité

FICHE FORMATION

S’outiller pour évaluer et prévenir les

Fratenit risques psychosociaux

1 — PUBLIC CONCERNE

Groupe intercatégoriel d'une douzaine
de personnes en établissement /
circonscription ou sein d'un service,
concernés par les enjeux de la
prévention des risques professionnels
et la santé au travalil

3 _ OBJECTIFS

e Connaitre et s'approprier la
methodologie ANACT des

situations-problemes,
Savoir utiliser la méthodologie sur

des situations liées au contexte
d’activité de I'établissement / de la
circonscription / du service

5 — METHODES PEDAGOGIQUES

Présentation de la méthode et des
références théoriques

Travaux en atelier et échanges
Mise en situation avec un
accompagnement

7 — MOYENS

Salle avec vidéoprojecteur et haut-
parleurs; une disposition en U et en flots

O — PERSONNES REFERENTES

e Mme C. CALMEJANE-GAUZINS,
chargée de mission RH

e Mme L. SEBBAR, chargée de mission
Santé Sécurité Conditions de Travail

2 — PREREQUIS

Sensibilisation préalable aux risques
psychosociaux (facultatif)

4 — CONTENUS

#1 Présentation de la méthodologie
(ANACT, situation-probleme, facteurs
de risques...)

#2 Les etapes de la meéthodologie

#3 Mise en ceuvre pas a pas de la
méthodologie sur un cas pédagogique

#4 Ftude de cas

#5 Accompagnement a l'usage de la
méthodologie sur des situations de
I"établissement / la circonscription / le
service

6 — DUREE

2 demi-journées avec une intersession
d’une a deux semaines

1 troisieme journée pour le suivi de la mise
en oeuvre

8 _ FORMATEURS

Formatrices et formateurs en bassins
géographiques

10 — LIENS UTILES

» Présentation de la méthode
aca.re/sg/anact

» Témoignages
aca.re/sg/anacttemoignages




