
  
 

Direction des services départementaux  
de l’éducation nationale 

 
 

Fiche de poste pour un emploi d’IEN faisant fonction 
chargé de la circonscription du 1er degré́ de Saint Paul 1 

Type d’emploi : Poste ouvert aux personnels conseillers pédagogiques de circonscription, conseillers 
pédagogiques départementaux et professeurs des écoles du département.  
 
Lieu d’exercice : Inspection de l’Education nationale de Saint Paul 1 - 18 rue Poivre à Saint-Paul. 
 
Date de prise de fonction : 1er décembre 2021. 
 
Conditions de nomination : Nomination à titre provisoire jusqu’au 31 août 2022. 
 
Cadre règlementaire : Circulaire n° 2015-207 du 11-12-2015 relatif aux missions des IEN. 
 
Description des missions : L’IEN en charge de la circonscription de Saint Paul 1 est placé sous l’autorité́ de 
l’IA-DAASEN en charge du 1D et des collèges. Il exerce sa fonction dans les écoles élémentaires et maternelles 
publiques et privées de la circonscription de Saint Paul 1 dont il assure le pilotage global. Il est le premier 
interlocuteur des personnels enseignants, des directeurs d'école et des usagers.  
Expertise et conseil :  
- actualisation et suivi du tableau de bord de circonscription, analyse des besoins, suivi des enquêtes ;  
- préparation et suivi des opérations de carte scolaire de sa circonscription ; 
- participation aux groupes de travail académiques.  
Inspection, évaluation et accompagnement des personnels :  
- inspection des enseignants de l'ensemble des écoles publiques et privées de la circonscription dans le cadre 
du rendez-vous de carrière ; 
- animation pédagogique des équipes et formation continue des enseignants ; 
- élaboration et mise en œuvre des priorités éducatives ; 
- suivi des projets d'écoles, de la scolarité et de l’évaluation des élèves. 
 
Profil recherché : Personnel admissible au concours de recrutement des IEN, ou ayant suivi la préparation au 
concours ou ayant déjà̀ fait fonction ou ayant exercé auprès d’un IEN et ayant l’expérience du pilotage en 
circonscription  
 
Compétences et qualités requises :  
- expertise pédagogique, expérience du conseil et de la formation, 
- bonne connaissance du système éducatif, 
- qualités relationnelles avérées, 
- capacité́ à travailler en équipe et à manager une équipe,  
- sens des relations avec les partenaires, les parents, les enseignants,  
- disponibilité́, réactivité́, 
- loyauté et éthique professionnelle.  
 
Personne à contacter pour obtenir des informations sur le poste :  
L’IEN adjoint à l’IA-DAASEN. 
Mél : ce.9741078D@ac-reunion.fr 
 
Procédure de candidature : 
Candidature, munie d’un CV et d’une lettre de motivation à adresser par voie hiérarchique à Monsieur l’IA-
DAASEN (ce.ia974@ac-reunion.fr) et simultanément à la DPATE (dpate.secretariat@ac-reunion.fr) avant le 20 
novembre 2021.
 


