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Mesdames, Messieurs les personnels contractuels 

97743 ST DENIS CEDEX 9 

Objet : questionnaire de la Formation Spécialisée d.u Comité Social d'Administration-Académique sur 
les conditions de travail des personnels contractuel� 

Dans le cadre de leurs missions, les représentants des personnels élus de la Formation Spécialisée du 
CSA-Académique de La Réunion (FS CSA-A) ont choisi de travailler sur les conditions de travail des 
personnels contractuels. Pour cela, ils vous proposent de répondre à un questionnaire sur les Risques 
Psychosociaux (RPS) afin de faire un état des lieux de vos conditions de travail. Les RPS se définissent 
comme« des risques pour la santé physique, mentale et sociale engendrés par les conditions d'emploi 
et les facteurs organisationnels et relationnels susceptibles d'interagir avec le fonctionnement 
mental». 

Ce questionnaire anonyme a pour objectif d'évaluer les RPS dans votre environnement de travail. 
Le Service Statistique Académique vous transmettra par courriel un lien vers le questionnaire et le 
code de connexion. Ce code unique et confidentiel devra être conservé précieusement car il ne sera 
plus possible d'en attribuer un nouveau une fois l'enquête lancée.  

' 

Afin d'illustrer et d'affiner l'analyse des résultats, des entretiens confidentiels individuels ou collectifs 
seront proposés aux personnes volontaires par la suite courant du mois d'avril, en fonction de vos 
disponibilités. 

Vous pouvez d'ores et déjà convenir d'un rendez-vous en envoyant un email à : sec-fscsa@ac­
reunion.fr 

Ces travaux menés par la FS CSA-A aboutiront à des préconisations en matière d'amélioration de vos 
conditions de travail et contribueront ainsi à une meilleure qualité de vie au travail pour l'ensemble des 
personnels contractuels. 

Les membres de la FS CSA-A vous remercient de votre collaboration; La réussite de cette démarche 
repose sur votre participation. 
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Pour les membres élus de la FS CSA-A, 
La Secrétaire académique, 


