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ÉCOLEACADÉMIQUEDE LA FORMATION CONTINUE (EAFC)

ANNEXE1

Saint-Denis, le 1 6 OCT. ZUZ3

Le recteur

M. NOM Prénoms
Professeur de discipline

s/cdeM.I'IENde
Circonscription XXX

Objet : Lettre de mission «Contrat d'accompagnement spécifique»- 1er degré- 2023-2024

Sur proposition de XXXXX, vous avez étéchoisi(e) pour assurer l'accompagnement spécifique de l'enseignant
suivant :

M. NOM Prénoms
Professeur des écoles
Ecole XXXX

1) Les missions de l'accompagnant

Face aux multiples missions requises par l'École, certains enseignants ont besoin d'un accompagnement
spécifiquepar un pair afin d'exercer leur métierdans le cadre du référentielmétier.

L'accompagnant effectuera donc un diagnostic des points d'appui et des difficultés de l'enseignant puis
déterminerason plan de travail.

Cette mission a pour but d'aider àla construction ou consolidation de compétences, de redonner confiance,
d'aider às'intégrerdans l'équipeéducativepuis d'établiravec chacun d'eux un programme de travail qui pourrait,
par exemple, s'articuler autour des points suivants :

a) Informati'on

Vous veillerez àce que chaque accompagnéait une connaissance suffisante :

- des textes officiels relatifs au systèmeéducatif, notamment :
- des programmes du 1er degré;
- du référentieldes compétencesdes enseignants ;

» - des obligations de services ; :
- du projet d'école, du contexte d'enseignement ;
- du parcours des élèves;
- des possibilitésde formation : animations, programme de formation académique,sites de veille pédagogiqueet
notamment éduscol,site de ressources pédagogiques.

Vous indiquerez àl'enseignant accompagnéàquels documents il doit se référeret oùil peut les consulter.

b) Aide méthodologique

Vous apporterez âl'enseignant des conseils et des connaissances concernant en particulier :



- les écrits professionnels : programmations, progressions, emploi du temps, séquence d'enseignement-
apprentissages avec des objectifs d'apprentissages précis ;
- l'identification du public d'élèves,le suivi des élèves,la gestion de la diversitéet l'aide aux élèvesen difficulté.

Les échanges apporteront des repères didactiques et pédagogiques, voire des connaissances dans le champ
disciplinaire (s'assurer que les notions enseignéesfont l'objet d'une actualisation régulière).

Les outils d'évaluationet l'analyse des productions des élèvesseront égalementtravaillés.
v

Accueil dans votre propre classe :

L'enseignant accompagné pourra bénéficierde deux jours libérésafin d'observer votre propre classe ôu une
autre classe volontaire. La présence assidue et la participation active de l'enseignant accompagné seront
souhaitables. Un outil d'observation ou un objectif d'observation précispourra accompagner cette visite.

Visites dans les classes tenues par l'enseignant accompagné:

Vous assisterez àcertains cours de l'enseignant accompagné. Cette observation sera suivie d'un entretien afin
de l'aider àrepérerses difficultéset àconstruire des réponsesadaptées, notamment sur la mise en  uvre des
sêances.

c) Travail personnel de l'accompagné:

Vous pourrez indiquer àl'enseignant accompagnéquelques pistes de réflexionet de recherches personnelles à
effectuer entre deux rencontres.

2) Bilan et rétribùtion

La durée de l'accompagnement est de 10 heures (possibilité de fractionner' en 2 fois 5 heures). Celui-ci est
renouvelable une fois durant l'annéescolaire aprèscommunication du bilan et validation de l'inspection.
L'agent «accompagnant »sera indemnisé pour cette mission àhauteur de 400 euros brut pour 10 heures ou
200€pour 5 heures. Un bilan intermédiairedevant êtreréaliséavec l'inspecteur de la circonscription au cours du
protocole.

La rétributionsera faite en fin d'annéescolaire ou en fin de mission

Le bilan final (annexe 1 BIS) devra êtreadresséàl'EAFC ( eafc.depKS.ac-reunion.fr ) et àla conseillère mobilité
carrière(corine.hoareau@ac-reunion.fr) (service DRhl) pour mise en paiement.

La mise en paiement sera êffectuéepar l'EAFC au vu des bilans transmis sous couvert de la voie hiérarchique
aprèsréalisationdu service fait.

Je vous remercie de votre précieusecollaboration.

Pour le recteur de régionacadémique,
le recteur d'académieet par délégation,

Pour le rec(eur UU FL'ytUn académique.
rectga'tTt)^cqfl4mie pt par délégation

le secr^aij/g^/iêrarâ^réflionacadémiqiie
sêcrétaircgcnér^ld'académie

Copie : IEN, DPEP.

Erwan POLARD



ANNEXE1BIS
(A retourner impérativementàla fin de l'accompagnement àla DRH pour mise en paiement par l'EAFC)

BILAN DE L'ACCOMPAGNEMENT PÉDAGOGIQUEDES PERSONNELS ENSEIGNANTS DU 1er DEGRÉ

Initiative / signalement :
DIA/IENA
DIEN
D SAS - Service Académiquede Suivi des personnels en difficultés
D intéressé(e)

Position administrative de l'agent

D détachement
D changement de discipline
D non titulaire
D liste d'aptitude

Objectif de l'accompagnement

D pédagogique/ didactique
D gestion de classe
D remédiation
D autres (préciser) :

CIRCONSCRIPTION

Date de l'entretien avec l'IEN

Description des difficultéset
besoins du bénéficiaire

Compétencesàtravailler
cf. référentiel

Besoins en formations identifiés

1

Duréeprévisionnellede
l'accompagnement

Dispositif proposé

Formations :

Accompagnement par un tuteur dans la classe du PE / dans la classe du tuteur / hors de la classe

Autres :

TUTORAT BÉNÈFICIAIRE TUTEUR

NOM

Prénom

Date de naissance

Fonctions

Affectation

SUIVI DE L'ACCOMPAGNEMENT

Accueil du bénéficiairedu dispositif
dans la classe du tuteur

Nombre de visites :
Dates et durées



Copie : intéressé(e), IEN, dossier professionnel, EAFC

Visites du tuteur dans la classe du
PE

Nombre de visites :
Dates et durées :

Accompagnement hors temps
scolaire

Nombre de rencontres :
Dates et durées:

Autres visites

(ioindre comptes-rendus)

CP
Dates et durées :

PEMF
Dates et durées :

IEN
Dates et durees :

Autres mesures d'accompagnement
(séquencesd'observation ou de
pratique accompagnéedans la
classe d'un autre pair,..)

11

Dates et durées

Formations suivies

Dates et intitulés :

Entretien avec l'IEN

Date et observations :

Reconduction du dispositif D Oui D Non


