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enseignants du premier degré
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Saint Denis, le14décembre2023 .

Le recteur

Mesdames et messieurs les inspectrices et
inspecteurs de l'éducationnationale, les

nspectrices et inspecteurs du second degré,
Mesdames et messieurs les IA-IPR.

Mesdames et messieurs les chef
d'établissementsdu second degré,

Mesdames et messieurs les directeurs des
écolesdu premier degré,

Mesdames et messieurs les enseignants
du premier et du.second degré.

CIRCULAIREN0 ,
'

OBJET : Circulaire relative àformation professionnelle spécialiséeconduisantaux épreuvesdu certificat
d'aptitude professionnelle aux pratiques de l'éducationinclusive (CAPPEI) - Annéescolaire 2024-2025.

Textes de référence:
Décretn° 2017-169 du 10 février2017 modifié
Arrêtésministérielsdu 10 février2017 modifiés.

La présentenote a pour objet d'attirer votre attention sur les modalitésde sélectionet d'admission des
personnels enseignants, candidats àla formation spécialiséepréparantau CAPPEI.

PUBLICCONCERNE
Enseignants des premier et second degrés de l'enseignement public titulaires ou recrutés sur contrat à
duréeindéterminée.

LA FORMATION AU CAPPEI
Cette formation est dispenséedans un centre de formation constituéen académieet organiséede
manièrecoordonnéeavec l'exercice du candidat sur un poste support de formation.

Les enseignants retenus pour la formation sont accompagnésjusqu'àla présentationdes épreuvespar un
tuteur choisi, en raison de son expérience,parmi les enseignants spécialisésdans le domaine de
l'éducationinclusive et désignépar les corps d'inspection, en concertatiQn avec le centre de formation.
La formation comporte un volume horaire total de 300 heures organisésur une annéescolaire et répartie
en :

un tronc commun, non fractionnable, de 144 heures comportant 6 modules obligatoires ;
deux modules d'approfondissement d'une duréetotale de 104 heures, chaque module étantnon
fractionnabte ;
un module de professionnalisation dans l'emploi d'une duréetotale de 52 heures .
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A l'issue de l'année de formation, les enseignants affectés sur poste spécialiséprésentent l'examen du
CAPPEI composéde trois épreuves:

l'épreuve 1 composée d'une séance pédagogique avec un groupe d'élèvesd'une durée de 45
minutes, suivie d'un entretien d'une duréede 45 minutes avec la commission ;
l'épreuve 2 comportant un entretien avec la commission à partir d'un dossier élaborépar le
candidat portant sur sa pratique professionnelle ;
l'épreuve 3 correspondant à la présentation pendant 10 minutes d'une action conduite par le
candidat témoignantde son rôlede personne ressource en matièred'éducation inclusive et de sa
connaissance des modalitésde scolarisation des élèvesàbesoins éducatifsparticuliers, suivie d'un
échanged'une duréede 20 minutes avec les membres de la commission.

Les candidats qui n'ont pas réussi les épreuvesdu CAPPEI àl'issue de la formation peuvent bénéficierd'un
maintien sur le poste support de formation àtitre provisoire l'annéesuivante sous réservede se
représenteraux épreuvesdu CAPPEI.

Des modules de formation d'initiative nationale d'une duréetotale de 100 heures sont accessibles aprèsla
certification aux enseignants qui souhaitent augmenter leurs compétencesou se présenteràde nouvelles
fonctions.

PARCOURS DE FORMATION PROPOSES EN 2024-2025
Le parcours de formation est déterminéen fonction de l'emploi visé.

Aprèsanalyse des besoins de l'académieet au regard de la demande, il est prévud'organiser en 2024-2025
la formation au CAPPEI correspondant aux parcours ci-après:

Ces différents parcours sont intégrésau programme académique de formation (PRAF) de l'Ecole
Académiquede la Formation Continue (EAFC).

^ Une réuniond'information est prévuele mercredi 7 février2024
- dans le nord àSaint-Denis, amphithêatredu lycéeMémonaHintermann Affejee, àpartir de 14h-IOO
- dans le sud au Tampon, amphithêatredu lycéePierre Lagourgue, àpartir de 141-100

Les enseignants retenus pour suivre la formation participeront, àla fin de l'année scolaire, àune réunion
préparatoired'une duréede 24 heures.
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NOMBRE MAXIMUM DE STAGIAIRES
PARCOURS DE FORIVIATION CAPPEI

PROPOSES
1erDEGRE 2nd DEGRE

ULIS/UE (correspondant àl'ancien CAPA-SH ou
2CA-SH option D) permettant d'être

coordonnateur d'une ULIS et d'enseigner en UE
10

13
(un possible abondement

partiel vers le 1D si
insuffisamment de

candidatures du 2D)
1erDEGRE 2nd DEGRE (PLP)

EGPA (correspondant àl'ancien CAPA-SH ou
2CA-SH option F) permettant d'enseigner en

SEGPA
o 6

1er DEGRE 2nd DEGRE
RASED PEDA (correspondant àl'ancien CAPA-

SH option E) 6 o
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MODALITES DE CANDIDATURE
Les inscriptions se f.ont exclusivement en ligne àl'adresse suivante :

http://seshat.ac-reunion.fr/dispatcher/difor/questionnaire.php?code=395546 i

L'application sera ouverte du 9 février2024 (8HOO) au 23 février2024 (17HOO).

Chaque candidat peut effectuer au maximum deux choix de parcours de formation en fonction du corps
d'appartenance (PE, PLP, certifié,...).
II est ànoter que le candidat sera classéen fonction de son barèmeavec les candidats de la mêmeoption
et du mêmecorps.
Concernant le second choix, considérécomme «choix par défaut»,le candidat sera classéen fonction de
son barème,aprèsceux qui auront désignécette option en v u 1.

Le dossier de demande d'inscription àla formation spécialiséepréparantau CAPPEI est àtélécharger,à
imprimer et àtransmettre renseigné:
- aux inspecteurs en charge de circonscription pour les enseignants du premier degré;
- aux chefs d'établissementqui transmettront ensuite parvoie télématiquele dossier aux inspecteurs du
second degréou aux IA-IPR pour les enseignants du second degré.

Le vendredi 28 février2024 au plus tard.

Les inspecteurs en charge de circonscription du 1er degré transmettront à la DPEP les dossiers
accompagnésde leur avis motivéàdpep.secretariat@ac-reunion.fr
Les inspecteurs du 2"d degréou les IA-IPR transmettront àla DPES 2 les dossiers accompagnésde leur avis
motivéàdpes.secretariat@ac-reunion.fr

Le mercredi 6 mars 2024 au plus tard.

SÉLECTIONDES CANDIDATS
Les candidats seront entendus par une commission de sélection chargée d'émettre un avis motivé sur
chaque candidature.

GRILLE D'ÉVALUATION
- Q.u a litésd e réflexion et d'expressio n
- clartéet pertinence des réponses •
- cohérencedu propos- organisation des idées
-qualitéde l'écoute .
»-Capacitéàs'engager dans une_form^tion djplôma^nte
- curiositéintellectuelle
- ouverture d'esprit
- effort de formation personnelle
—Capacitéàexercer les fonctions d'enseignant spécialisé
- dynamisme pédagogiqueet sens de l'innovation
-disponibilitéet investissement personnel . • -
- aptitudes relationnelles
- capacitéàanalyser les fonctions exercées
- connaissance des problématiqueset des structures de l'écoleinclusive
- intérêtpour le parcours choisi .

Une convocation sera adresséepar la voie hiérarchiqueet sur la boite mélacadémique.
Cette commission se réunira le mercredi 20 mars 2024 et si besoin le mercredi 27 mars 2024 dans un lieu
qui sera indiquélors de l'envoi de la convocation.
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BARÈMEDE CLASSEMENT DES CANDIDATS

»-Anciennetéde service
Moins de 10 ans et 10 ans = 1 pt/an, Plus de 10 ans = 1/2 pt/an, maximum 15 pts

—Anciennetédans un emploi spécialisésans tjtre.
1 année= 3 pts
2 années,consécutivesôunon, = 5 pts
3 annéeset plus, consécutivesou non, = 10 pts

"-AVIS

Pour les personnels du 1er degré
Avisdel'IEN : TF = 15 pts, F = 5 pts, D = O pt.

Pour les personnels du 2"d degré
Avis du chef d'établissement: TF = 7,5 pts, F = 2,5 pts, D = O pt.
Avis de l'inspecteur du 2nd degréou de l'IA-IPR : TF = 7,5 pts, F = 2,5 pts, D = Opt

—Avisde la çommjssiond'entretien :
TF = 15 pts, F = 5 pts, D = annulation de la candidature

La liste des candidats retenus pour accomplir la formation est arrêtéepar la rectrice d'académie.

AFFECTATION DES STAGIAIRES

PREMIERDEGRÉ
Les candidats retenus participeront au mouvement dépârtemental2024 selon les règlesd'organisation qui
seront préciséesdans la circulaire dédiéeau mouvement.
lls devront postuler exclusivement sur des postes spécialiséscorrespondant au parcours CAPPEI pour
lequel ils auront étésélectionnés.Tout v u ne correspondant pas au parcours de formation sera annulé.
lls bénéficierontd'une prioritéd'affectation 25 qui classe leur candidature aprèscelle des enseignants déjà
titulairesdu CAPPEI correspondant.
Pour pouvoir suivre la formation du CAPPEI, les candidats retenùs auront l'obligation d'exercer sur un
poste du parcours pour lequel ils ont étésélectionnés.

SECONDDEGRÉ
Les candidats retenus seront affectés à titre provisoire, pour leur année de stage, par les services
rectoraux, en lien avec l'inspection, en fonction d'une part des lieux de stage identifiésen collègeou LP et
d'autre part des souhaits des candidats.
En câs de validation de l'année de stage, ils participeront au mouvement intra académique 2025 afin
d'obtenir un poste spécialisédéfinitif.
A défautde valider l'annéede stage, les candidats réintégrerontleur poste initial occupéàla rentrée2023.

Cette circulaire sera portéeàla connaissance de tous les enseignants de votre circonscription ou de votre
établissement.

Poiir lc rcctdir dfi region académique.

rcctciir d'acariîim>e-^t par délégation

rndjointç'a^/ecrctaircgénéral

dg'rj^ai^i acadijmi^ue.

secréta!i|reé(lneral^'a(fadémie.

diroctrioe^e^ i^sso/rÇce^humaincs

Maryvonne CLÉMENT
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