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La rectrice

-

titre

Moneueur le presu:ient de 'université,

Mesdames messmurs les chefs d etabllssement du
second degré,

Mesdames messieurs les directeurs de CIC,
Mesdames, messieurs les mspecteurs d'académie, in-
specteurs pédagogiques régionaux, . ‘
Mesdames, messieurs les inspecteurs de ieducahon
nationale du second degré et du premier degré (PSY) '
Monsieur le Médecin Conseiller Technique de la rectrice

des  priorités médicales Meuvemsntintra -

Référence : BO spécial n° 6 du 28-10-21 - arrété ministériel du 25-10-2021 (NOR | MENH2131878A) - lignes
directrices de gestion du du 25- 10-2021 (NOR : MENH2131955X) note de service du 25-10-2021 NOR ;

MENH2131259N

L'article 60 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 modifiée accorde une priorité de mutation notamrnent aux fonc-

tionnaires en situation de handlcap

La présente note a pour objet de préciser les conditions dans lesquelles peut étre attribuée aux fonctionnaires en

situation de handicap une bonification particuliére de 1000 points cu de _100 points & 'occasion des démarches

de mobilité entreprises par ces derniers dans le cadre du mouvement intra académique 2022 des personnels en-

1 - Population éligible

— seignantsdu-second-degré et des parsonnels-deducation, et psychologues

Pour demander une priorité de mutation, les agents doivent faire valoir leur situation en tant que bénéficiaires de .

I'obligation d'emploi prévue par la loi du 11 février 2005 portant sur I'égalité des droits et des chances et qui con-

ceme .
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. * les personnes ayant la Reconnaissance de la Qualité de Travailieur Handicapé (RQTH) par la commis-
sion des droits et de 'autonomie ;

i les victimes d'accidents du travail ou de maladies professionnelles ayant entrainé une incapacite perma-
© . nente au mOJns eg eéé 105%! et titulaires d'une rente atiribuee au titre du régime général de sécurité so-
ciale ou de tdlitadtre’ régi e de protection sociale obligatoire ;.

+ les titulaires d'une pension d'invalidité & condition que linvalidité réduise au moins des deux tiers la ca-
pacité de travail ou de gain : ’

« les anciens militaires et assimilés, titulaires d'une penéion d'invalidité ;

¢ les titulaires de la carte d'invalidité délivrée par [a commission des droits et de l'autonomie, dés lors
qu'elle constate un pourcentage d'incapacité permanente d'au moins 80% ou lorsque la personne a été
classée en 3e catégorie de la pension d'invalidité de la sécurité sociale

+ les titulairés d'une allocation ou d'une rente d'invalidité pour les sapeurs-pompiers volontaires ;

+ les titulaires de I'Allocation aux Adultes Handicapés (AAH).

La procédure concerne les personnels titulaires et stagiaires.

Par ailleurs, dans le cadre de la politique d'accompagnement de la mobilité, les agents dont le conjoint ou
l'enfant & charge agé de moins de 20 ans au 31 aoiit 2022 est en situation de handicap peuvent, sous
conditions détaillées ci-dessous, également pretendre a cette méme priorite de mutation.

Ne pourrront étre retenues comme relevant du champ du handicap :
+  les demandes motivées bar la situation des ascendants etfou.des collatéraux (tutélles, parents malades
par exemple) ' _ '
+ les situations sociales ou médico-sociales (mesures de protection suite & une décision judiciaire par ex-

emple)

Les bonification(s) sont les suivantés :

- 100 points de bonification automatique alloués aux candidats bénéficiaires de l'obligation d'emploi sur chaque
voeU émis ; | '

- 1000 points de bonification spécifique.peuvent &tre attribués par la rectice afin de permetire a la mutation
d’'améliorer la situation de I'agent, du conjoint et de I'enfant en situation de handicap. Cette bonification s'applique -

aussi aux situations medicales graves concernant un enfant.

- Les bonifications de 100 points et de 1000 points décrites ci-dessus ne sont pas cumulables.
2- Procédure a suivre p.our la demande de bonification de 100 points

Les agents bénéficiaires de I'obligation d'emploi qui justifient de cette qualité par [a production de la RQTH en
cours de validité, ainsi que les agents se trouvant dans l'une des situations décrites dans le paragraphe [.4.2.b

. des notes de service ministérielles 2018-130 et 2018-131 du 07 novembre 2018, se verront atiribuer une majo-
5 .
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ratlon de 100 pomts sur tous les veeux Iarges sans exclusion de type d'établissement ou de serwce (non

cumulables avec la bon:f cation de 1000 pomts décrite cn-aprés)

Pour bénéficier de ces'poi_nts lagerit devra joindre & sa confirmation de partibibatioh au mouverﬁent intra-
académique 2022 sur la plateforme COLIBRI la RQTH én cours de validité ou tout autre document attestant de
la qualité de bénéficiaire de {'obligation d' empI0| '

Remarque :Cette bonification ne concerne pas les agents ayant un COﬂJOII’It ou un enfant a charge en situation de

handicap.
3 — Procédure a'suivre pour la demande de bonification de 1000 points

~Une bonification spécifique de 1_',0:00,_ points peut étre attribuée par la rectrice, apres avis du médecin conseiller
technique d& la rectrice (MCTR). v «

"+ Les agents thi :'so]_iic_:iteh;c, dans le cadre du mouvement intfa—académique 2022, cette bonification de 1000
_points au titre des priorités médicales doivent, outre la saisie des vosux sur « SIAM », faire une demande entre’

le 01 avril 2022 et le 15-avril 2022 auprés du MCTR en joignant les documents suivants :

-les pieces justifiant de la situation de benéficiaire de I'obligation d'emploi;
~o-la Reconnalssance de la Qualité de Travailleur Handicapé (RQTH) ;

-un courrier dactylographié expliquant précisément les résultats attendus de la mutation en terme d’ amehoratlon
des conditions de vie de I'agent, de son conjoint ou de I'enfant vivant avec un handicap, accompagné de tous les

justificatifs s’y afférents ; _ o
-tous les justificatifs attestant que la mutation sollicitée amehorera les cond mons de vie de 'agent, de son
conjoint ou de I'enfant vivant avec un handicap ;
—s‘agissént d'un enfant souffrant d'une maladie grave sans reconnaissance de handicap, un courrier dactylogra-
phié expliquant précisément les résultats attendus de la mutation en terme d'amélioration de Ia prise en charge
et du suivi médical notamment en milieu hospitalier spécialisé, accompagné de tous lesjustificatifs afférents ;

Les dossiers complets doivent étre dépos‘és entre le 01 avril et le 15 avril 2022 {(délai de rigueur) -

: Py 1= =1
B v Ei Ia platelu[!lltr' AT W =) oY

https {iportail-la-reunion. collbrls education.qgouv.fr/

ou étre envoyes a a l'adresse ci-dessous

Médecin Conseiller Technique de la Rectrice -
Dr Pierre Magnin '
Tél:02627319 32

~courriel mdp.secretariat@ac-reunion. fr
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Attention : Les vosux saisis dans SIAM doivent étre strictement identiques & ceux du dossier médical commu-
“niqué au MCTR.

La bonification de 1000 points ne pourra porter, sauf cas trés exceptionnel, que sur des VGeUX larges sans exclu- -
sion de type d'établissement. ' '

Les bonifications de 100 points et de 1000 points décrites ci-dessus ne sont pas cumulables.

Je vous prie de bien vouloir informer tous les personnels de votre établissement de ces dispositions.

Pour la rectrice,
La secrétaire/gené

Maryvonne GLEMENT




