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24 avenue Georges Brassens . i

cs 71003 Mesdames et messieurs les chefs d'établissement

97743 ST DENIS CEDEX 9 de | enselgnement Privé sous contrat d'association du

2 degré

AFFICHAGE OBLIGATOIRE

Objet : Mouvement des maitres et des documentalistes contractuels ou agrées a titre définitif ou provisoire des
établissements privés du second degré sous contrat.

Références :

- code.de I'éducation, notamment les dlSpOSItIOHS des articles R814-75 et suivants, celles de nomination par les
dispositions prévues a larticle R914-45.

- note DAF-D1 n°2019-035 du 11 avrll 2019 relative aux modalités d'affectation et d’ orgamsatlon de l'année
stage ;

- notes DAF-D1 n"2005-2602 du 28 novembre 2005 et DAF-D1 n°2007-078 du 22 mars 2007 relatives au mou-
vement des maitres et documentalistes des établissements d’enseignement privé sous contrat ;

- circulaire DAF D1 n°2016-087 du 10 juin 2016 relative a 'évaluation des maitres contractuels ou agrées a titre
p?ovisoir'e de l'enseignement privé sous contrat et & la délivrance d'un contrat ou agrément definitif.

J'ai 'honneur de vous adresser les mstructlons relatives au mouvement des maitres et des documentalistes pour
la rentrée scolaire 2022,

Cette procédure doit &tre réalisée conformément aux dispositions des textes réglementaires cités en références.

|- PREMIERE ETAPE ;: RECENSEMENT DES SERVICES

La premiére étape des opérations du mouvement consiste & établir la liste des maitres dont le service est reduit
ou supprimé et & recenser les services vacants et susceptibles d'étre vacants. Le détail vous est présente ci-
apres.

1) Services réduits ou supprimés

Si votre établissement est affecté par une diminution du nombre d’heures d’enseignement dans une ou plusieurs
disciplines des classes sous contrat, vous m'adresserez la liste des maiires contractuels a titre definitif pour
lesquels vous proposez de réduire ou de supprimer fe service.

Le document A complété, devra étre retourné au rectorat au plus tard le 5 mars 2022, doublé d'une saisie de
vos propaositions sur le TRM.
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Cette liste sera établie par discipline soit sur la base du volontariat ou & défaut en prenant en compte le critére de
'anciennats

Pour le calcul de Fancienneté, sera pris en compte la durée des services accomplis dans les établissements
publics et privés sous contrat. Les services a temps incomplet, & temps partiel de droit ou a temps partiel au-
torisés, lorsqu’ils sont égaux ou supérieurs & un mi-temps, sont considérés comme des services a temps plein.

Ces mesures d’ajustement devront porter obligatoirement dans l'ordre de priorité suivant sur
1) les services occupés par les maitres délégués auxiliaires ; '

2) libérés par des maitres en stage ou en période probatoire ;

3) les services occupés par les maitres titulaires d'un contrat définitif.

Je vous rappelle que la maniére de servir des maftres ne peut étre un critére retenu pour une réduction ou une
suppression de service.

2) Services vacants ou susceptibles de P'étre

Tous les services vacants doivent étre publiés. Ces services extraits du tableau de répartition des moyens 3 lis-
‘sue de la campagne, pourront étre consultés par le biais du module mouvement.
Les services vacants ou susceptibles de I'étre devront étre déclarés dés la premiére heure.

— Les services vacants correspondent :

- aux services nouvellement créés ;

- aux services occupés par des maitres délégués (suppléants) ;

- aux services devenus vacants consécutivement & une admission a la retraite, une démission, un decés une
résiliation de contrat ;

- aux fractions de serv:ce déclarées vacantes par les maitres en perte dheures candidats sur un autre service a
temps complet ;

- auXx services libérés par les maitres achevant leur stage ou leur période probatoire ; -

- aux fractions de service libérées par un maifre ayant obtenu un temps partiel autorisé.

Le cas échéant, vous mentionnerez la nécessité pour les candidats de posséder des qualifications particulieres
lorsqu'elles sont réglementairement nécessaires pour assurer 'enseignement (classes europeennes CPGE
BTS..)

— Les services susceptibles d’étre vacants devront étre saisis par vos soins dans le module mouvement selon le
calendrier joint.

lls doivent &tre déclarés a quotité horaire totale, discipline et répartition par unité pédagogique inchangées, sous
réserve d’'une nouvelle répartition du service indiguée par le chef d'établissement au moment de la declaration
-de la vacance du service:

Je vous demande d'attirer I'attention des maitres sur le fait qu'il ne pourra pas étre fait droit & une éventuelle
demande de mutation si le service concerné n’a pas été déclaré susceptible d’étre vacant.

Par conséquent, les maitres en poste dans 'académie benéficiaires dun contrat definitif et desirant participér
au mouvement et ceux qui souhaitent cesser leurs fonctions & la rentrée 2022 devront en faire la déclaration
auprés de vous. Les imprimés C et B-devront parvenir & mes services le 5 mars 2022.

—» Par ailleurs, aucun maitre contractuel ou délégué auxiliaire (suppléant) ne pourra &tre nomme si le service va-
cant n'a pas été déclaré. Dans ce cas, il vous appartiendra de me justifier les raisons pour lesquelles vous avez
&té dans limpossibilité de déclarer ce service. De méme, ces services ne pourront étre assurés sous la forme
d'heures supplémentaires.
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— Vous indiquerez lors de la campagne de TRM, les services pour lesquels vous souhaitez qu'ils soient assures
nar Pattribntion A'HSA Seuls das motifs- npdaooalcues Deuvent IUS’[]TIel’ de telies demandes (EX neures Colee~
tant des obligations réglementaires de service “afin d'éviter gu'une classe ne soit, pour une matiére donnée
compte tenu du volume horaire du programme, partagée entre deux professeurs).

— Emplois protéges :

Les emplois protégés, au sens de l'article R.914-45 du code de l'éducation ne sont pas a déclarer et ne peuvent
bien évidemment &tre pourvus que par un agent temporaire.

3) Possibilité de modification des services des enseignants hors mouvement : -

Jattire également votre attention sur le fait que les chefs d'établissements sont autorisés a modifier le service de
certains enseignants titulaires d’'un contrat définitif sans passer au préalable par le mouvement :

- pour permetire a ces enseignants de compléter leur service dans l'un des établissements ou ensem-
bles scolaires ol ils exercent déja lorsqu'ils sont & temps incomplet ou temps partiel autorisé ;

- pour réduire le nombre d'établissements dans lesquels ces enseignants sont en fonction.

Ces modifications « hors mouvement » ne pourront étre autorisées toutefols que si les 5 conditions suivantes
" sont réunies :

- le maitre doit avoir donné son accord écrit au chef d etabhssement

- le nombre total d’heures ainsi redistribuées dans I'établissement doit étre inférieur a 9 heures « con-
trat » par discipline ;

- le complément horaire ainsi attribué & 'enseignant ne doit pas dépasser 6 heures « contrat » ;

- le complément horaire ne doit pas conduire le mafire & dépasser son obligation de service (ORS) qui
ne comprend que des heures « contrat » ;

- l'attribution du complément de serwce ne doit pas se traduire par I'affectation de deux enseignants sur

le méme medule pédagogique.

Remarques : :
« les modifications «hors mouvement» ne pourront concerner que des maitres en poste dans ces établissements
avant le 31 aolit 2022 ;

« naturellement les établissements qui auront utilisé la possibilité de comp‘léter I'horaire d’'un enseignant en fonc-
tion dans I'établissement ou 'ensemble scolaire ne pourront pas faire apparaitre dans la méme discipline un
autre enseignant en perte d’heures. '

C’est pourquoi l'arrété de nomination de 'enseignant qui bénéficie du complément horaire ne pourra étre pris
guau terme du mouvement,

Les chefs d'établissements ayant recours a cette possibilité devront dresser un état detaillé (imprime A) precisant
le nombre d'heures concernéas et le nom des bénéficiaires.

4) Publication des services

La liste des postes vacants ou susceptibles d'étre vacants sera publiee par le rectorat et pourra étre consuliée
sur le site de l'académie.

Il - LES MODALITES PRATIQUES DE PARTICIPATION AU MOUVEMENT

1) Recueil des candidatures

o Candidature des maitres contractuels :

les maitrés désireux de demander une mutation ou un service complémentaire devront saisir leurs voeux
. du 07 avril 2022 au 13 avril 2022 a partir du site de I'académie : www.ac-reunion.fr (rubrique : informations
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aux personnels). lls devront fournir les piéces justificatives liées & la situation familiale avant le 30 avril 2022.

Les candidats des autres académies devront nous faire parvenir une fiche de synthese ou un état des
services dans I'enseignement privé. :

Les maitres peuvent désormais candidater sur un ou plusieurs établissements précis.
Il leur appartient de vous informer de leur candidature dans votre établissement par tous moyens (cour-
rier, courriel...)

« Candidature obligatoire pour les lauréats au concours externe ou interne et pour les bénéficiaires d'une
mesure de résorption de I'emploi précaire ayant validé leur stage

Les maftres appartenant & cette catégorie doivent participer au mouvement. lls devront saisir leurs veeux du 07
avril 2022 au 13 avril 2022 2 partir du site de I'académie | www.ac-reunion.fr {rubrique : informations aux per-
sonnels).

Je vous demande de rappeler & ceux qui ne voudraient pas candidater au mouvement qu'ils sont considéres
comme renongant au bénéfice de leur admission au concours ou & une mesure de résorption de 'emploi pré-
caire.

Dans 'hypothése ot linspection permettant de vallder leur année de stage nauralt pas el lieu a la date du mou-
vement, ils devront quand méme s'inscrire dans le mouvement. Leur nomination sera prononcée sous réserve
de la validation de leur période probatoire.

2) Avis des chefs d’établissement

\ous saisirez votre avis sur ies différentes candidatures du 2 méi 2022 au 11 mai 2022.

lil - PROCEDURE DE NOMINATION DES MAITRES

Vous voudrez bien me faire savoir si votre établissement adhére a l'accord national sur l'emploi signé par les
partenaires concernés (syndicats des chefs d'établissement et des maitres) afin que la commission consultative
académique en soit informée.

1) Examen des candidatures par la CCMA

L'examen des candidatures par la CCMA sera effectué dans Iordre de prionté fixé par le décret 2005-700 du 24
juin 2005.

Pour hénéficier de cet ordre de priorité, les maitres devront impérativement faire acte de candidature en
saisissant leurs voeux sur le site de "'académie dans les délais impartis. '

L'ordre de priorité est décrit ci-aprés :
1 — Mattres titulaires d'un contrat définitif dont le service a &t& réduit ou supprimé.

Béné&ficient de cette priorité :
- las maltres dont le service a été supprimé ;
- les maitres qui ont leur service réduit a un volume d' heures inférieur & celui de année précédente et ce dés la

premiére heure ; _
La perte d'une ou plusieurs HSA n'est pas considérée comme une réduction de service.

Sont assimilés aux maitres dont le service est réduit ou supprimé : '
- les maitres qui n’ont pu bénéficier I'année précédente d’un service vacant dans le cadre de cette priorite et qui
~ ont obtenu un service a temps incomplet ou des heures sur un service protége |
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- les chefs d'établissements, chefs d'établissements adjoints ou chargés de formation des maitres qui souhaitent
reprendre LN service d’ense|gnement :

- les maitres a temps partiel ou a temps incomplet souhaitant reprendre une activité & temps complet.

- les maftres qui demandent leur réintégration suite & un congé parental ou une disponibilité, dés lors que sa de-
mande de réintégration est formulée dans 'académie pour le second degré ol il exercait avant son congé ou sa
mise en disponibilité. '

Si le maltre sollicite une mutation dans une autre académie pour le second degré, sa demande sera alors traitée
au méme rang qu'une demande de mutation, ¢'est-a-dire en priorité 2.

En revanche, les maitres dont le contrat a &té résilié a leur demande ainsi-que ceux qui ont fait 'objet d'une résili-
ation de contrat pour motif dlsc1phna1re ou insuffisance professionnelle ne peuvent prétendre & cette priorite
d’emploi.

2 — Maitres titulaires d'un contrat définitif candidats & une mutation.

Sont assimilés aux maitres candidats a une mutation :

. - Les maltres autorisés définitivement, pour un motif médical, & exercer dans une échelle de rémunération ou
dans une discipline autre que celle au titre de laguelle ils sont titulaires d'un contrat définitif.

- les maftres titulaires d'un contrat définitif résilié sur leur demande, pour un motif l&gitime, qui souhaitent repren-
dre une activité d’enseignement ou de documentation.

3 - Les lauréats des concours externes ayant validé leur année de formation.

4 — Les lauréats des concours internes ayant validé leur année de stage.

5 — Les bénéficiaires d’'une mesure de résorption de l'emploi précaire ayant validé leur année de stage.

Les maitres déja titulaires d'un contrat définitif peuvent s'ils le souhaitent demeurer dans I'établissement ol ils
étaient affectés précédemment s’ils y ont également effectué leur stage.

En revanche, les maitres qui ont effectué leur période de formation ou de stage sur un service vacant ne sont

pas pricritaires pour une nomlnatlon définitive sur ce poste.

lis devront participer au mouvement et leur candidature sera examinée conformément a 'ordre de priorité prévu
par le décret.

2} Envoi des candidatures aux chefs d’établissement

Aprés la tenue de la CCMA, les cand|datures retenues pour votre établlssement vous seront transmises,
classées par ordre de prlonte

Vous avez jusqu‘au 26 juin 2022 pour me faire connaitre votre avis sur ces candidatures.

Je vous rappelle gu'en 'absence de réponse de votre part, vous serez réputé avoir donné votre accord sur ces
candidatures.

Dans le cas ol vous refuseriez la candidature d'un maitre béneficiaire d'un contrat définitif ou provisoire, votre
décision devra étre motivée par écrit.

Je vous informe que si ce refus n'est pas [égitime, aucun maitre ne pourra étre nommé sur le poste.

3) Nomination des maitres

Les maitres seront nommés dans les établissements ayant donné un avis favorable implicite ou explicite & leur
candidature. ‘
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Les enseignanis ne peuvent, sauf motif I&gitime {conjoint ou enfant malade, situation sociale particuliere...) re-
fuser de reioindre un service sur iequei.iis auront candidaté et pour iequel ieur candidature aura éié reienue.

Dans le cas contraire, les intéressés perdent le bénéfice de leur admission au concours ou & une mesure de ré-
sorption de 'emploi précaire.

Je vous informe gue les lauréats des concours externes et interne ainsi que les bénéficiaires d'une mesure de ré-
sorption de 'emploi précaire ne pourront &tre nommes gue lorsque la pracédure de nomination des maitres aﬁec—
tés dans l'académie par la Commission nationale d'affectation sera achevée.

IV — CESSATION DE FONCTION

La date limite de réception des demandes au rectorat est fixée au 5 mars 2022.
1) Retraite

" Les ense:gnants et documentalistes cessant leur fonction a la fin de Fannée scolaire devront etabhr leur avis de
cessation de fonction & 'aide de I'imprimé C.
Les enseignants n'ayant pas arrété définitivement leur décision au 1% janvier 2022 devront établlr leur avis de
cessation de fonchon avant le 30 avril 2022.

J attlre cependant votre attention sur le fait gue, tant que les intéressés n ‘auront pas fourni d'avis de cessatlon de
fonction, ces postes devront étre déclarés susceptibles d'étre vacants, ou non vacants.

Par ailleurs les personnas nées aprés le 1% juillet 1951 sont concernées par le relévement de lage Iégal de dé-
part en retraite. .

Pour Ia rectrice et gar delegatlon
La secrétaire fénd

_Maryvonne CLEMENT

Copie : DDEC
SPELC
FEP/CFDT



COMMISSION ACADEMIQUE DE L'EMPLOI
DU SECOND DEGRE DE LA REUNION

Calendrier prévisionnel du mouvement 2022

SOUS RESERVE D'AJUSTEMENTS EN COURS D'ANNEE DE LA DDEC OU DURECTORAT

" RECTORAT

. CAE . . ’
L Date limite de dépét des intentions de mutations ou de réemploi auprés des CAE dorigine , aprés signature du Chef
31 janvier 2022
d'établissement
3 fevrier 2022. Date limite de transmission des intentions de mutation ou de réemplol, bar les Chefs d'établissement, a la CAE de la Réunion
T | —
7 février 20221 __|10H00 Reunion de bureau -
o - 13H30 consuﬂatfon des dossiers
"?e'°'?2‘:)' 29_éfévrier CAE (14h30 : calendrier étude ef classification des dosslers pour .l'es mutations Inter partant vers les aufres académres et
“ - ‘|intra, réintégration, des demandes de premier emploi en corrtrat diéfi mtrfs, anciens CDf ayant obtenu un contrat
provisaire . .
chaque CAE doit s'étre réunie avant cette date :
- pour examiner les dernandes intra et communiquer cette cedification & chaque -enseignant par courrier
avant le 14 février - proposer une codification des demandes inter et transmetire aux CAE concemées
2
202 Envoi aux CAE concernées des demandes de mutation pour la métropole
Envoi aux candidats de leur codification attribuée en CAE
Date limite de déclaration d'intention de cessation de fonctions (imprimé C du Rectorat) .
26 février 2022 Date limite de déclaration d'intention de mutation (imprimé B du Rectorat)

Date limite d'envoi par les CE de la liste des maitres dont le service est réduit ou supprimé (imprimé A du Reciorat)

Du 21 mars 2022 :
28 mars

au 01 avril 2022: 9
avril

Affichage des services vacants (consultation par les chefs d'établissernent}

Saisie par les chefs d'établissement des services susceptibles d'étre vacants

18 mars 2022

Date limite de transmission des dossiers inter académies ala DDEC de la Réunion -

28 mars 2022

Date limite de réception a }a CDEC des comglements d055|er de mutation pouries cand1dats iNTRA

"lDHDCl Réunion de bireau R ‘ e

mercredi 30 mars
2022

CAE .

13H30 consufranon das d‘oss:ers

14H30 &fude of crassafrcatmn des dossrers mutation mtra comp!étés, inter (venant d autres academ:es}, et hste des '
admissibles Posatmnnement des berceaux

avant le 04 avril

Envoi par la GAE au candidat de la codification portée 4 sa demande de mutation

2022
Du 071' ::\;:::ilzozz ; Publication par le rectorat des services vacants et susceptibles d'étre vacants
Consultaticn par les candidats.
Au13 avril_zozz : Saisie des veeux par le candidat sur le site du-rectorat.
24 avril - .
11 avril 2022 Date limite de réception & la DDEC des compléments dessiers de mutation pourles candiciats INTER
13 avril 2022 10HO00 Réunion de bureau
mercred 20 avril cAE 13H30 : consultation des dossiers
2022 14H30 : avec la liste des postes va'cants, Studes des cas parficuliers, des perfes d'emploi, propositions daffectations
Saisie des avis par les cheafs d'établissement.
02 au 11 mal 2022 = - - > - — - — -
= ’ Envoi au rectorat par les candidats externes de la fiche de synth&se et des pigces jusfificatives liges & la situation familiale (s'il y
a lieu)
16 mai 2022 10HOG Réunion de bureau

" mereredi 16 mai
2022

CAE

13H30 : consultation des dossiers

14H30: ajustement des pfopositions d'afféctaf_ibns avant CCMA

08/06/2022 : 09 juin

CCMA en formation spéciale au Rectorat

Envoi par le rectorat des candidatures retenues, classées par ordre de priorité aux chefs d'établissement.

12 juin 2022
. Remontée a la CNA des heures vacantes restantes, en enseignants en perte d'heures cu de contrat dont la situation n est pas
courant juin 2022 lregize.-
26 juin 2022 date limite des retours des accords des directeurs

FOATZU2T




27 juin 2022
29 juin 2022

GRE”

10HOG Réunion de bureau

14030 : aﬁécta?ién des d’ossfer# traités en CNA. {etdes DR). . -

301112021
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IMPRIME B

5 (:ON ACADEMIQUE | . (& refourner au plus tard le 05/03/2022)
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DECLARATION D'INTENTION DE MUTATION

ANNEE SCOLAIRE 2022-2023

Je soussigné(e)

Maitre sous contrat : D provisoire D définitif

assimilé pour ma rémunération a l'échelle de

Discipline

en fonction au(x) D College(s) D Lycée(s) D Lycée(s) professionnels (s)

déclare vouloir demander ma mutation a la rentrée scolaire 2022 pour exercer :

|:| dans un antre établissement de I'Académie de la Réunion
|:| dans un établissement situé dans une autre Académie
préciser la ou les académies dans lesquelles vous souhaitez candidater :
déclare vouloir demander un complément de service :
Ddans mon établissement d'affeéta_tion

|:Idar‘ls un autre établissement de I'Académie.

Je m'engage a informer immédiatement par écrit les services du Rectorat et mon chef
d'établissement de la libération de mon service si j'obtiens ma mutation.

Visa du Chef d'Etablissement Fait a , le

Signature




IMPRIME C

E; ‘. . (a retourner au plus tard le 05/03/2022)
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DECLARATION D'INTENTION DE CESSATION DE FONCTIONS

ANNEE SCOLAIRE 2022-2023

Je soussigné(e)

Maitre sous contrat : I:I provisoire |:| définitif

assimilé pour ma rémunération a I'échelle de Discipline :

en fonction au(x) |:| College(s) D Lycée(s) I:l Lycée(s) professionnels (s)

déclare cesser mes fonctions a la rentrée scolaire 2022 :

retraite (préciser la date) :

convenances personnelles

]

autres (a préciser) :

Je m'engage a informer par écrit les services du Rectorat et mon chef d'établissement
de la confirmation de ma cessation de fonctions au plus tard le 05 mars 2022.

Visa du Chef d'Etablissement Fait a ,le

Signature
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