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FICHE DE DESCRIPTION DE POSTE 
Année 2008-2009
Etablissement : 
	IDENTIFICATION DU POSTE

	Intitulé du poste : 
Nature du poste* : Administratif                 Autre : 
Service :                                            Autre : 



	IDENTITE DU FONCTIONNAIRE OU DU CONTRACTUEL

	Nom de naissance : 

Nom marital : 
Prénom(s) : 
Catégorie* : A, B ou C

Corps : 
Grade : 
Quotité de travail (%) : 


	PRESENTATION DU SERVICE

	Mission principale


	Effectifs : 



	Place du poste dans l’organisation : 
Encadrement : oui / non



* : Rayez les mentions inutiles

	CONTENU DU POSTE

	Finalité du poste


	Mission(s) principale(s) : 


	Principales activités ou tâches



	CONTEXTE ET SPECIFICITE(S)

	


	CHAMP DES RELATIONS LIEES AU POSTE

	


	COMPETENCES REQUISES POUR LE POSTE

	Les « savoirs », principales connaissances théoriques spécifiques au poste


	Les « savoir-faire », application concrète des techniques, méthodes et outils spécifiques au poste


	Les « savoir-être », ensemble des qualités, aptitudes et comportements spécifiques au poste



	Date et signature de l’agent : 




Date et signature du supérieur hiérarchique direct
Date et signature du chef d’établissement
